 

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Уважаемые пользователи АПС «Бизнес-Инфо»!

27 февраля 2019 г. состоялся интернет-семинар на тему «Расследование несчастных случаев на производстве» с участием Надежды Козловской, начальника Минского городского управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, и Сергея Жартуна, директора Центра поддержки предпринимательства общества с дополнительной ответственностью «ПрофиТруд».

Авторы ответили на вопросы о расследовании и оформлении несчастных случаев на производстве.
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	Надежда Козловская в 1994 году закончила Белорусскую государственную политехническую академию по специальности «Инженер-строитель», в 2006 году - Республиканский институт повышения квалификации и переподготовки работников Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по специальности «Охрана труда на производстве», а в 2013 году - Институт государственной службы Академии управления при Президенте Республики Беларусь.

С 2006 года работает в системе Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, с августа 2017 г. - в должности начальника Минского городского управления Департамента государственной инспекции труда.
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	Сергей Жартун в 1989 году закончил Целиноградский сельскохозяйственный институт по специальности «Механизация сельского хозяйства» с присвоением квалификации «Инженер-механик», в 2006 году окончил учреждение образования «Белорусский государственный экономический университет» по специальности переподготовки «Правоведение» с присвоением квалификации «Юрист». В 2014 году окончил аспирантуру Белорусского государственного университета информатики и радиоэлектроники по специальности «Охрана труда», ему присвоена научная квалификация «Исследователь» в области технических наук.

Более 10 лет проработал в системе Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. 


 

1. ООО «ПМ»: Что делать при травме на производстве, когда на территории в выходные дни или ночное время находится только сторож?

Ответ: О каждом несчастном случае на производстве потерпевший (при возможности), другие работающие немедленно сообщают должностному лицу организации, страхователя (страхователю - физическому лицу) (п.7 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (далее - Правила)).

Должностное лицо организации, страхователя (страхователь - физическое лицо) согласно п.8 Правил:

• при необходимости немедленно организует оказание первой помощи потерпевшему, вызов медицинских работников на место происшествия (доставку потерпевшего в организацию здравоохранения);

• принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

• обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно - фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;

• немедленно сообщает руководителю организации, страхователя (лицу, исполняющему его обязанности) о происшедшем несчастном случае.

Следовательно, должностные лица организации, получив сообщение о несчастном случае, должны прибыть в организацию или организовать выполнение требований п.8 Правил, информировав об этом других должностных лиц своей организации.

Кроме того, на основании п.41 Правил о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом организация, страхователь немедленно сообщает:

1) в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;

2) в территориальное структурное подразделение Департамента государственной инспекции труда;

3) в областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации профсоюзов Беларуси (при отсутствии профсоюза или иного представительного органа работников);

4) в вышестоящую организацию (при ее наличии) и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь, страхователю потерпевшего (при несчастном случае с работающим у другого страхователя);

5) в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте.

О несчастных случаях, приведших к тяжелым производственным травмам, организация, страхователь в течение одного рабочего дня информирует вышеуказанные органы и организации после получения заключения организации здравоохранения о тяжести производственной травмы потерпевшего.

Сообщение о несчастном случае на производстве передается по телефону, телеграфу, телефаксу, другим средствам связи по форме сообщения о несчастном случае на производстве.

 

2. УП «СФ»: Несчастный случай произошел с учащимся, находящимся на практике в организации.

Кем расследуется и учитывается данный несчастный случай?

Ответ: Несчастные случаи с обучающимися, проходящими практику, производственное обучение, стажировку под руководством уполномоченного должностного лица организации, страхователя, расследуются организацией, страхователем с участием представителя учреждения образования и учитываются организацией, страхователем.

Несчастные случаи с обучающимися, проходящими практику, производственное обучение, стажировку под руководством педагогических работников учреждения образования на участке, выделенном для этих целей организацией, расследуются учреждением образования с участием представителя организации и учитываются учреждением образования (п.35 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

 

3. ОДО «ПТ»: Как определить степень вины потерпевшего при проведении расследования несчастного случая на производстве и оформлении акта формы Н-1?

Ответ: Вопрос о том, является ли неосторожность застрахованного грубой небрежностью или простой неосмотрительностью, не влияющей на размер возмещения вреда, должен быть разрешен при расследовании несчастного случая или профессионального заболевания с учетом фактических обстоятельств. При этом для оценки действий застрахованного следует учитывать конкретную обстановку, при которой произошел несчастный случай, а также личность самого застрахованного (его физическое и психическое состояние в момент несчастного случая, возраст, образование, профессию, квалификацию и т. п.).

При наличии грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, в акте Н-1 (Н-1АС) указывается степень грубой неосторожности (вины потерпевшего) в процентах (п.10 постановления Пленума Верховного суда Республики Беларусь от 22.12.2005 № 12 «О некоторых вопросах применения судами законодательства об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

 

4. ОАО «Б»: Работник, получив производственную травму, обратился в поликлинику. Своевременно о получении травмы он не сообщил работодателю.

1. Кому еще, кроме работника, работодатель может предъявить претензию о несвоевременном сообщении об этом происшествии?

2. В течение какого срока нужно расследовать несчастный случай?

Ответ: 1. В данном случае претензия предъявляется организации здравоохранения.
Организация здравоохранения обязана на основании сведений, содержащихся в журнале учета пациентов (потерпевших), получивших производственную травму, информировать в течение одного рабочего дня страхователей о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с производственными травмами, а в случае получения производственной травмы работающим, направленным страхователем для выполнения его задания либо для исполнения своих обязанностей в другую организацию, - организацию, на территории которой произошло травмирование.

Кроме того, организации здравоохранения обязаны ежемесячно до 10-го числа письменно информировать соответствующие структурные подразделения Департамента государственной инспекции труда о лицах, которым оказана медицинская помощь в связи с травмами на производстве (п.9 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (далее - Правила)).

2. Несчастный случай, о котором страхователю, организации не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с Правилами в течение одного месяца со дня, когда страхователю стало известно о несчастном случае (поступление заявления от работающего или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме, иной информации) (п.27 Правил).

 

5. ООО «ЛР»: При расследовании несчастного случая возникла необходимость в обеспечении участников расследования транспортным средством.

Обязан ли работодатель, с работником которого произошел несчастный случай, организовать выделение такого транспорта?

Ответ: Да, обязан.
Работодатель (страхователь) не только должен обеспечить лиц, занятых расследованием несчастного случая на производстве, профессионального заболевания, транспортом, но также обязан создать необходимые условия для их работы - предоставить помещение, средства связи, средства индивидуальной защиты (п.11 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

Кроме того, за счет собственных средств работодатель оплачивает и иные расходы, связанные с проведением расследования несчастного случая на производстве, профессионального заболевания.

 

6. ОАО «ТМ»: Рабочий день непосредственного руководителя работ заканчивается в 18:00, а подчиненные работники работают до 20:00. В этот промежуток один из работников получил производственную травму.

Будет ли непосредственный руководитель работ нести за это ответственность?

Ответ: Руководитель будет нести ответственность, если он не обеспечил контроль за соблюдением работниками требований безопасности.
Наниматель при организации труда работников обязан контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности (п.6 ст.55 Трудового кодекса Республики Беларусь).

При расследовании несчастного случая может быть установлена ответственность руководителей или специалистов организации в случае отсутствия контроля за производственным процессом и соблюдением работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

 

7. ООО «КГ»: В каких случаях необходимо составлять при несчастном случае на производстве протокол степени вины потерпевшего в процентах?

Ответ: Протокол составляется только в случаях, если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью.
При расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания определяется и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании степень вины потерпевшего в процентах на основании протокола об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, профессионального заболевания, подписанного уполномоченным должностным лицом организации, страхователя (страхователем - физическим лицом) и уполномоченным представителем профсоюза (иного представительного органа работников), принимавшим участие в расследовании.
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Протокол об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, профессионального заболевания составляется только в случаях, если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью (п.14 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).


 

Вопрос о том, является ли неосторожность застрахованного грубой небрежностью или простой неосмотрительностью, не влияющей на размер возмещения вреда, должен быть разрешен при расследовании несчастного случая или профессионального заболевания с учетом фактических обстоятельств. При этом для оценки действий застрахованного следует учитывать конкретную обстановку, при которой произошел несчастный случай, а также личность самого застрахованного (его физическое и психическое состояние в момент несчастного случая, возраст, образование, профессию, квалификацию и т. п.). 

Грубой неосторожностью может признаваться несоблюдение застрахованным работником элементарных требований предусмотрительности, понятных каждому, а равно и тех правил безопасности, которым он обучен в связи с выполнением определенных трудовых обязанностей, если с учетом конкретной обстановки работник предвидел возможность наступления вредных для себя последствий, но легкомысленно надеялся, что они не наступят.

В частности, грубой неосторожностью может быть признано нетрезвое состояние застрахованного, содействовавшее возникновению или увеличению вреда.

Степень грубой неосторожности в процентах указывается в зависимости от значимости нарушений, допущенных застрахованным, для наступивших последствий (п.10 постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 22.12.2005 № 12 «О некоторых вопросах применения судами законодательства об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

 

8. ООО «ЕЛ»: Какие последствия могут быть для потерпевшего, если установлена степень его вины в процентах на основании протокола об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве?

Ответ: Если в действиях потерпевшего усматривается грубая неосторожность и составляется соответствующий протокол, то это обстоятельство имеет для потерпевшего дополнительные последствия.

Так, если при расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер рассчитанных застрахованному единовременной и ежемесячных страховых выплат уменьшается страховщиком пропорционально степени вины застрахованного, но не более чем на 50 % (п.311 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 № 530).

Степень вины застрахованного определяется в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве.

 

9. УП «ВШ»: Кого необходимо включать в комиссию для расследования несчастного случая на производстве?

Ответ: Расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, со смертельным исходом или приведшего к тяжелым производственным травмам) проводится не комиссией, а уполномоченным должностным лицом организации, страхователя с участием:

1) уполномоченного представителя профсоюза (иного представительного органа работников);

2) специалиста по охране труда организации, страхователя или другого специалиста, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда, либо руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда;

3) страховщика;

4) потерпевшего и (или) лица, представляющего его интересы на основании доверенности либо супруги (супруга) или одного из близких родственников погибшего, которые на основании письменного заявления имеют право:

- принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

- знакомиться у страхователя с документами расследования несчастного случая, профессионального заболевания, получать от него копии этих документов.

При необходимости для участия в расследовании могут привлекаться соответствующие специалисты иных организаций (п.18 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

 

10. УП «ЛК»: Несчастный случай на производстве произошел с подчиненным в день, когда его непосредственного руководителя не было на работе. Данного руководителя не включили в состав комиссии для расследования несчастного случая.

Правомерно ли это?

Ответ: Да. 

Расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, со смертельным исходом или приведшего к тяжелым производственным травмам) проводится не комиссией, а уполномоченным должностным лицом организации, страхователя с участием лиц, указанных в пп.16 и 18 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (далее - Правила). 

Участие в расследовании несчастного случая на производстве руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего (за исключением руководителя организации и страхователя - физического лица), не допускается (п.19 Правил).

Обязанности и ответственность по организации работы по охране труда и обеспечению безопасности труда возлагаются на руководителя даже если он не находился на работе в момент несчастного случая.

 

11. ООО «ЗР»: Работник был в командировке и получил травму. Через 3 дня он вышел на работу и сообщил, что с ним произошел несчастный случай на производстве.

Как должен поступить руководитель организации в этом случае?

Ответ: Несчастный случай, о котором страхователю, организации не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (далее - Правила), в течение одного месяца со дня, когда страхователю стало известно о несчастном случае (поступление заявления от работающего или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме, иной информации) (часть первая п.27 Правил).

 

12. ОДО «МВ»: В каких случаях и где надо фиксировать микротравмы работающих?

Ответ: На основании п.28 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (далее - Правила), к микротравмам относятся травмы:

• полученные работником при обстоятельствах, перечисленных в п.3 Правил (травмы, происшедшие в течение рабочего времени, во время дополнительных специальных перерывов и перерывов для отдыха и питания, в периоды времени до начала и после окончания работ, необходимые для следования по территории организации, страхователя к рабочему месту и обратно и при других обстоятельствах);

• не вызвавшие у работника потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу.

Микротравмы учитываются организацией, страхователем в журнале регистрации несчастных случаев.

 

13. ООО «БТ»: Работника перевели временно на работу к другому работодателю, где с ним произошел производственный несчастный случай.

Кто должен расследовать этот случай?

Ответ: Несчастный случай с работающим, временно переведенным на работу к другому страхователю либо выполнявшим работу по совместительству, расследуется и учитывается страхователем, у которого произошел несчастный случай (п.30 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

Учитываться такой несчастный случай будет и организацией, в которой работает потерпевший.

 

14. УП «ТС»: Работник передвигался по городу на своем личном автомобиле по работе. Он попал в ДТП и получил травму.
Вправе ли он требовать составления акта о несчастном случае?

Ответ: Условия, при которых может быть составлен акт формы Н-1 о несчастном случае на производстве при использовании личного транспорта работающего в интересах организации, установлены подп.3.3 п.3 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30.

Расследуются только несчастные случаи, происшедшие с работниками на личном транспорте, который используется в рабочее время в соответствии с заключенным договором (соглашением) между работником и организацией, страхователем об использовании личного транспорта работающего в интересах организации, страхователя или по соглашению сторон трудового договора.

 

15. ООО «ТИ»: Работник получил травму на производстве, упав при передвижении с высоты своего роста. В объяснительной он написал, что перед падением почувствовал себя плохо, у него закружилась голова.

Вправе ли наниматель, основываясь на показаниях потерпевшего, составить акт формы НП о непроизводственном несчастном случае (на потерпевшего не воздействовали в момент наступления несчастного случая опасные или вредные производственные факторы)?

Ответ: Не вправе.
Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП, если повреждение здоровья, смерть потерпевшего обусловлены исключительно заболеванием потерпевшего, имеющимся у него до повреждения здоровья, смерти, подтвержденным документом, выданным организацией здравоохранения (подп.24.3 п.24 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

 

16. ОАО «БМ»: В организации водителей автомобиля допускали к выполнению работ по ремонту автомобилей в ремонтной зоне. Один из водителей автомобиля получил травму при выполнении ремонта.

Имел ли право руководитель организации допускать водителя автомобиля к выполнению ремонтных работ?

Ответ: Да, но при соблюдении определенных условий.
Участие водителей, других работающих в выполнении работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств допускается при соответствии их квалификации выполняемым работам (п.95 Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации автомобильного и городского электрического транспорта, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 04.12.2008 № 180/128).

В данном случае выполнению ремонтных работ транспортных средств соответствует профессия «слесарь по ремонту автомобилей».

 

17. ООО «ЧМ»: Если повреждение здоровья потерпевшего произошло вследствие его умысла, то несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП.

Что подразумевается под «умыслом потерпевшего»?

Ответ: Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП, если повреждение здоровья, смерть потерпевшего произошли вследствие установленного судом либо подтвержденного органами прокуратуры, Следственного комитета или иным уполномоченным государственным органом умысла потерпевшего (подп.24.1 п.24 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

Под умыслом потерпевшего понимается осознанное желание лица, чтобы ему был причинен вред. При этом лицо должно понимать значение своих действий и быть способно руководить ими. Иными словами, лицо должно осознавать общественную опасность своего деяния, предвидеть возможность или неизбежность наступления общественно опасных последствий и сознательно допускать их наступление (ст.22 Уголовного кодекса Республики Беларусь).

Например, работник одной организации наносит себе увечье, находясь на рабочем месте, с целью получения материальной прибыли. По законодательству работодатель обязан возместить в полном объеме вред, причиненный здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей источником повышенной опасности. В действиях работника усматривается осознанность противоправного действия, он предвидел наступление последствий и сознательно допускал их наступление с определенной целью. В данном случае присутствует умысел в действиях потерпевшего с юридической точки зрения. Если работодатель предъявит подтверждение о наличии умысла в действиях потерпевшего работника (установленное судом, органами прокуратуры, Следственного комитета или иным уполномоченным государственным органом), то он автоматически освобождается от ответственности.

Законодатель предусматривает освобождение от ответственности владельца источника повышенной опасности, если вред причинен вследствие умысла потерпевшего (п.1 ст.948 Гражданского кодекса Республики Беларусь).

При этом необходимо подчеркнуть, что умысел потерпевшего причинить себе вред на практике встречается редко.

 

18. УП «ТЛ»: На территории организации «А» на выделенном участке по договору выполнялись работы работниками организации «Б». С одним из работников организации «Б» произошел несчастный случай.

Какая организация («А» или «Б») должна расследовать и взять на учет данный несчастный случай?

Ответ: Организация «Б».
Несчастный случай с работающим, выполняющим работы под руководством уполномоченного должностного лица страхователя или страхователя - физического лица на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается страхователем работающего (п.31 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

 

19. ООО «ВП»: Может ли организация привлечь к специальному расследованию несчастного случая с работником независимого эксперта для решения спорных вопросов?

Ответ: Да, может.
При необходимости к проведению специального расследования может быть привлечен эксперт и (или) специалист, обладающий специальными знаниями в соответствующей сфере деятельности.

Перечень вопросов, выносимых на рассмотрение эксперту (специалисту), определяет организация, страхователь по согласованию с государственным инспектором труда, проводящим специальное расследование.

Оплата расходов на проведение экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов и (или) экспертов организация осуществляет за счет собственных средств (пп.50 и 11 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30).

 

20. ОАО «ШГ»: В каком порядке разрешаются споры и разногласия по вопросам, связанным с расследованием несчастных случаев на производстве?

Ответ: Вопросы, связанные с отказом страхователя, организации в составлении актов формы Н-1, формы Н-1АС или формы НП (включая непризнание факта несчастного случая, отказ в проведении его расследования) или несогласием потерпевшего либо лица, представляющего его интересы, лица, допустившего нарушения актов законодательства, технических нормативных правовых актов, обязательных для применения, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю, страховщика с содержанием указанных актов, рассматриваются по их заявлению непосредственно в суде (п.78 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 (далее - Правила)).

При выявлении факта сокрытия несчастного случая от расследования и учета и других нарушений Правил Департамент государственной инспекции труда требует от страхователя проведения расследования несчастного случая, а также устранения других нарушений.

При необходимости государственный инспектор труда проводит расследование несчастного случая на производстве и по результатам расследования составляет заключение (п.79 Правил).

Заключение государственного инспектора труда о несчастном случае на производстве может быть обжаловано организацией, которой взят на учет несчастный случай на производстве, страхователем, потерпевшим или лицом, представляющим его интересы, страховщиком, лицами, допустившими нарушения актов законодательства, технических нормативных правовых актов, обязательных для применения, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю, в порядке подчиненности у начальника межрайонного отдела, главного государственного инспектора труда области или г. Минска, Республики Беларусь (лиц, исполняющих их обязанности) в течение одного года с даты его составления или в суде в соответствии с законодательством (п.80 Правил).

Подача страхователем жалобы не является основанием для неисполнения им заключения государственного инспектора труда.

Заключение государственного инспектора труда о несчастном случае может быть отменено в порядке подчиненности решением начальника межрайонного отдела, главного государственного инспектора труда области или г. Минска, Республики Беларусь (лиц, исполняющих их обязанности) или судом (пп.79-82 Правил).

 

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
