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Назначение пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам с 1 июля 2024 года
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Лариса Капыльская в 1978 году окончила Минский финансово-экономический техникум по специальности «Правоведение и учет в системе социального обеспечения», в 1985 году - Всесоюзный юридический заочный институт по специальности «Правоведение», в 2000 году - Академию управления при Президенте Республики Беларусь по специальности «Международное право». С 1993 года работала в Фонде социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

23.08.2024 

Уважаемые пользователи Правовой платформы «Бизнес-Инфо»!

Размещаем ответы на вопросы, присланные на интернет-семинар «Назначение пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам с 1 июля 2024 года» с участием Ларисы Капыльской, юриста, специалиста в области социального страхования, такие как:

• возникновение права на пособие, место его назначения;

• продолжительность расчетного периода для назначения пособий;

• определение размера среднедневного заработка;

• минимальный и максимальный размеры пособий;

• сроки назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам.

 

Вопрос 1: Работник представил листок нетрудоспособности (общее заболевание с 31.07.2024 по 05.08.2024), обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачены менее чем за 6 месяцев.

Как рассчитать больничный - из среднедневного заработка, но не менее минимального размера (исходя из размера минимальной заработной платы)? И когда выплачивать пособие?

Ответ: С 01.07.2024 размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием не зависит от наличия страхового стажа 6 месяцев. Размер пособия в данном случае определяется плательщиком обязательных страховых взносов в размере 80 % среднедневного заработка, так как стаж составляет менее 10 лет. Размер среднедневного заработка рассчитывается территориальным органом ФСЗН на основании сведений персонифицированного учета из заработка за 18 календарных месяцев, предшествующих кварталу, в котором возникло право на пособие.

Пособие назначается в августе 2024 г., следовательно, должно быть выплачено вместе с заработной платой за первую или вторую половину августа 2024 г. в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г.
1. Не позднее 2 рабочих дней со дня обращения работника за пособием организации - плательщику страховых взносов необходимо направить в территориальный орган ФСЗН запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам (ч.1 п.5 Положения о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10).

2. Не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем поступления запроса, территориальный орган ФСЗН формирует сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам (ч.7 п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569; ч.1 п.9 Положения № 10).
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению № 10.

Сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам - по форме согласно приложению 3 к Положению № 10.


 

В сведениях указывается информация, необходимая для назначения пособия:

• размер среднедневного заработка;

• страховой стаж;

• право на пособие исходя из размера минимальной заработной платы с учетом ее индексации за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие.

Если в сведениях указано:

✓ «пособие должно быть не ниже минимального и не выше максимального» - то пособие, исчисленное при стаже менее 10 лет в размере 80 % среднедневного заработка, указанного в сведениях, не должно быть ниже пособия, исчисленного из размера МЗП;

✓ «пособие должно быть назначено из указанного среднедневного заработка. В случае назначения пособия по уходу за ребенком или пособия по беременности и родам пособие следует исчислить не ниже 50 % БПМ» - то пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием следует назначить в размере 80 % среднедневного заработка (без применения минимального пособия, исчисленного из размера МЗП).
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	Справочно

Актуальный размер МЗП см. здесь.


 

Пособие назначается в августе 2024 г., следовательно, должно быть выплачено вместе с заработной платой за первую или вторую половину августа 2024 г. в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г. (ч.4 п.36 Положения № 569). Однако наниматель вправе выплатить пособие в более ранние сроки за счет собственных средств с дальнейшим возмещением ему расходов на выплату пособия в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г.

 

Вопрос 2: Если сотрудник прислал в вайбере фото листка нетрудоспособности и болеет до настоящего времени, можно ли делать запрос в ФСЗН и начислять пособие по временной нетрудоспособности? Дата начала случая нетрудоспособности 17.07.2024, освобождение от работы по 07.08.2024.

Ответ: Направлять запрос на основании присланного в вайбере фото листка нетрудоспособности нельзя.
Днем обращения за пособием является день представления листка нетрудоспособности, выданного и оформленного в порядке, установленном законодательством (ч.1 п.3, ч.2 п.36 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

Запрос необходимо направить в территориальный орган ФСЗН не позднее 2 рабочих дней со дня представления листка нетрудоспособности, если он признан надлежащим образом оформленным (ч.1 п.5 Положения о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10).

 

Вопрос 3: Работник работает в одной и той же организации в одном и том же периоде по контракту и по двум гражданско-правовым договорам.

Сколько листков нетрудоспособности должен представить работник в случае болезни?

Ответ: Достаточно представить один листок нетрудоспособности.
Поскольку пособие по временной нетрудоспособности назначается одним плательщиком обязательных страховых взносов, достаточно представить один листок нетрудоспособности. Он будет основанием для назначения пособия по трудовому договору (контракту) и по двум гражданско-правовым договорам.

Не позднее 2 рабочих дней со дня представления листка нетрудоспособности плательщику обязательных страховых взносов необходимо направить в территориальный орган ФСЗН три запроса на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам (по каждому договору) (ч.1 п.5 Положения о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10).

 

Вопрос 4: Работник предприятия, участник (ликвидатор) аварии на ЧАЭС, находится на больничном с 20.06.2024 по настоящее время.

С 01.07.2024 случай временной нетрудоспособности, который наступил 20.06.2024, продолжается или нужно делать запрос в территориальный орган ФСЗН о среднедневном заработке?

Ответ: Случай временной нетрудоспособности наступил у работника до 01.07.2024, поэтому пособие до окончания непрерывного случая временной нетрудоспособности назначается по нормам, которые действовали до введения нового порядка исчисления пособий.
Для исчисления пособия за весь непрерывный случай временной нетрудоспособности применяется среднедневной заработок, который определяется за расчетный период с 01.12.2023 по 31.05.2024 (ч.1 п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569, в редакции до 01.07.2024).

Запросы на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам направляются в территориальные органы ФСЗН по случаям временной нетрудоспособности и беременности и родов, наступившим не ранее 01.07.2024.

 

Вопрос 5: Работник представил листки нетрудоспособности по уходу за больным ребенком старше 3 лет:

• с 01.07.2024 по 05.07.2024 - амбулаторно (закрыт 05.07.2024);

• с 06.07.2024 по 11.07.2024 - стационар (закрыт 11.07.2024);

• с 12.07.2024 по 16.07.2024 - амбулаторно как продолжение первого листка нетрудоспособности (закрыт 16.07.2024).

Является ли этот случай непрерывным и какие даты указывать в запросах в ФСЗН в случае, если:

1) 12.07-13.07 - выходные дни по графику работы;

2) 12.07-13.07 - рабочие дни по графику работы?

Ответ: Если в листке нетрудоспособности по уходу за больным ребенком при его лечении в стационарных условиях не указано «другое заболевание», то пособие назначается по одному случаю заболевания ребенка.
В обеих ситуациях (и когда 12.07.2024 и 13.07.2024 - выходные дни по графику работы работника, и когда 12.07.2024 и 13.07.2024 - рабочие дни) запросы на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам по каждому листку нетрудоспособности формируются одинаково.

В запросах по каждому листку нетрудоспособности в реквизитах «дата начала случая» и «период временной нетрудоспособности (дата начала)» указывается «01.07.2024»:

 

	Листок нетрудоспособности
	Дата начала случая
	Период временной нетрудоспособности

	
	
	дата начала
	дата окончания

	1
	01.07.2024
	01.07.2024
	05.07.2024

	2
	01.07.2024
	01.07.2024
	11.07.2024

	3
	01.07.2024
	01.07.2024
	16.07.2024


 

1. Если 12.07-13.07 - выходные дни по графику работы, то пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком по последнему листку нетрудоспособности назначается со дня, с которого работнику необходимо было освобождение от работы, - с 14.07.2024 по 16.07.2024. По всем листкам нетрудоспособности пособие назначается в размере 100 % среднедневного заработка, который определяется территориальным органом ФСЗН за расчетный период с 01.01.2023 по 30.06.2024 (подп.18.5 п.18, ч.1 п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569), и указывается в сведениях о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам по каждому листку нетрудоспособности.
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.


 

2. Если 12.07-13.07 - рабочие дни по графику работы, то пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком за весь период временной нетрудоспособности с 01.07.2024 по 16.07.2024 назначается в размере 100 % среднедневного заработка, который определяется территориальным органом ФСЗН за расчетный период с 01.01.2023 по 30.06.2024, и указывается в сведениях по каждому листку нетрудоспособности.

 

Вопрос 6: Работник представил листок нетрудоспособности с 23.07.2024 по 01.08.2024. Стаж работы более 10 лет. Среднедневной заработок по данным ФСЗН составил 12,45 руб.

Как правильно рассчитать пособие по временной нетрудоспособности: среднедневной заработок умножить на количество календарных дней болезни (12,45 × 100 % × 10) или не ниже минимальной зарплаты, так как среднедневной заработок очень маленький (из 18 месяцев 4 месяца не работал) (626 / 31 × 10)?

Ответ: Расчет пособия зависит от информации, которая указана в сведениях о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.


 

В сведениях указывается информация, необходимая для назначения пособия:

• размер среднедневного заработка;

• страховой стаж;

• право на пособие исходя из размера минимальной заработной платы с учетом ее индексации за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие.

Если в сведениях указано:

• «пособие должно быть не ниже минимального и не выше максимального» - то пособие при стаже 10 лет и более, исчисленное в размере 100 % среднедневного заработка, указанного в сведениях, не должно быть ниже пособия, исчисленного из размера МЗП.
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	Справочно

Месячная минимальная заработная плата с 1 января 2024 г. установлена в размере 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).

Размер МЗП по годам см. здесь. 


 

Исчисленный из среднедневного заработка размер пособия в рассматриваемой ситуации - 124,50 руб. (12,45 руб. × 100 % × 10 дней).

Размер пособия исходя из размера МЗП - 201,94 руб. (626 руб. / 31 день × 9 дней (июль) + 626 руб. / 31 день × 1 день (август)).

В этом случае пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 201,94 руб.;

• «пособие должно быть назначено из указанного среднедневного заработка. В случае назначения пособия по уходу за ребенком или пособия по беременности и родам пособие следует исчислить не ниже 50 % БПМ» - то пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием следует назначить в размере 100 % среднедневного заработка (без применения минимального пособия, исчисленного из размера МЗП).

В таком случае пособие по временной нетрудоспособности назначается работнику в размере 124,50 руб. (12,45 руб. × 100 % × 10 дней).

 

Вопрос 7: Работник болеет с 10.07.2024 по 12.08.2024 и продолжает болеть. Представил листок нетрудоспособности за период с 10.07.2024 по 24.07.2024 с изменением на амбулаторный режим. Запрос направлен. Следующий период с 25.07.2024 по 31.07.2024.

Стоит ли опять делать запрос по второму листку нетрудоспособности?

Ответ: Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка формируется и направляется плательщиком обязательных страховых взносов в территориальный орган ФСЗН по каждому листку нетрудоспособности независимо от того, что временная нетрудоспособность длится непрерывно.
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.

Сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам - по форме согласно приложению 3 к Положению № 10.


 

Несмотря на то, что по первому листку нетрудоспособности (период нетрудоспособности с 10.07.2024 по 24.07.2024) направлялся запрос и получены сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, в которых имеется необходимая для исчисления пособия информация, запрос по второму листку нетрудоспособности необходимо направлять в территориальный орган ФСЗН в обязательном порядке.

В запросах по каждому представленному и следующему листку нетрудоспособности по данному непрерывному случаю временной нетрудоспособности в реквизитах «дата начала случая» и «период временной нетрудоспособности (дата начала)» указывается «10.07.2024».

 

Вопрос 8: Работник 29.07.2024 отработал день и после работы обратился к врачу, выдан листок нетрудоспособности с 29.07.2024. Составлен протокол о назначении пособия по временной нетрудоспособности с 30.07.2024.

Дату начала случая при направлении запроса в территориальный орган ФСЗН указывать «29.07.2024» или «30.07.2024»?

Как понимать фразу в примечании в сведениях - «сумма и период временной нетрудоспособности должны быть отражены в форме ПУ-3»?

В форме ПУ-3:

• с 30.07.2024 - период нетрудоспособности;

• за 29.07.2024 - «ВЗНОСЫВРЕМ» -

и с 29.07.2024 направлен запрос?

Ответ: В реквизитах «дата начала случая» и «период временной нетрудоспособности (дата начала)» запроса на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам указывается «29.07.2024».
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.


 

За 29.07.2024 (в форме ПУ-3 - «ВЗНОСЫВРЕМ») пособие не назначается по решению комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности.

Запись «сумма и период временной нетрудоспособности должны быть отражены в форме ПУ-3» носит информационный характер (напоминание).
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	Формы документов
• Протокол заседания комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности (протокол о назначении пособий по временной нетрудоспособности). 


 

Вопрос 9: Работник трудоустроен как молодой специалист, проработал 1 месяц, заболел. Взносы в ФСЗН еще не перечислялись, так как плательщик уплачивает обязательные страховые взносы в бюджет фонда поквартально.

Как в этом случае начислять пособие по временной нетрудоспособности?

Ответ: Работник имеет право на пособие независимо от факта уплаты взносов до наступления временной нетрудоспособности.
Не позднее 2 рабочих дней со дня обращения работника за пособием по временной нетрудоспособности необходимо направить в территориальный орган ФСЗН запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.

Не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем поступления запроса, территориальный орган ФСЗН формирует сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам.
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.

Сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам - по форме согласно приложению 3 к Положению № 10.


 

В сведениях указывается информация, необходимая для назначения пособия:

• размер среднедневного заработка;

• страховой стаж;

• право на пособие исходя из размера минимальной заработной платы с учетом ее индексации за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие.
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	Справочно

Месячная минимальная заработная плата с 1 января 2024 г. установлена в размере 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).

Размер МЗП по годам см. здесь. 


 

Предположим, в сведениях территориального органа ФСЗН указано:

• размер среднедневного заработка составил 5,17 руб.;

• период уплаты обязательных страховых взносов составил 1 месяц 16 дней;

• в случае назначения пособия по уходу за ребенком пособие по временной нетрудоспособности следует исчислить из размера 50 % БПМ;

• пособие должно быть не ниже минимального и не выше максимального.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием следует назначить работнику в размере не ниже пособия, исчисленного исходя из размера МЗП.

 

Вопрос 10: Работник представил листок нетрудоспособности с 23.07.2024 по 30.07.2024 (8 календарных дней). У работника травма.

Организация - плательщик взносов направила запрос в территориальный орган ФСЗН и получила сведения:

• размер среднедневного заработка составил 0,00;

• период уплаты взносов составил 2 месяца 14 дней;

• в случае назначения пособия по уходу за ребенком пособие по временной нетрудоспособности следует исчислить из размера 50 % БПМ;

• пособие должно быть не ниже минимального и не выше максимального.

В такой ситуации пособие работнику назначается исходя из размера МЗП?

Ответ: Да.

На основании информации, указанной в сведениях о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, комиссия по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности после расследования обстоятельств травмы работника назначает пособие в размере, исчисленном исходя из размера МЗП за июнь 2024 г.
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.

Сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам - по форме согласно приложению 3 к Положению № 10.


 

	[image: image13.png]



	Размер МЗП по годам см. здесь. 
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	Формы документов
• Протокол заседания комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности (протокол о назначении пособий по временной нетрудоспособности). 


 

Размер МЗП в июне 2024 г. - 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).

Сумма пособия - 161,55 руб. (626 руб. / 31 день × 8 дней) (п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

 

Вопрос 11: Работник представил листок нетрудоспособности с 10.07.2024 по 22.07.2024 (13 календарных дней), болел сам.

Организация - плательщик взносов направила запрос в территориальный орган ФСЗН, получила сведения:

• размер среднедневного заработка за период с 10.07.2024 по 22.07.2024 составил 1,43;

• период уплаты обязательных страховых взносов, начиная с 1 января 2003 г., для определения размера пособия по временной нетрудоспособности составил 1 месяц и 6 дней;

• в случае назначения пособия по уходу за ребенком пособие по временной нетрудоспособности следует исчислить из размера 50 % БПМ;

• пособие должно быть не ниже минимального и не выше максимального.

Пособие необходимо назначить исходя из размера МЗП (626 / 31 × 13) = 262,52?

Ответ: Да.
На основании информации, указанной в сведениях о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, пособие в связи с заболеванием назначается работнику исходя из МЗП за июнь 2024 г.
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	Справочно

Запрос на получение сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам формируется по форме согласно приложению 1 к Положению о порядке предоставления сведений и информации при назначении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением правления ФСЗН от 18.08.2023 № 10.

Сведения о периодах уплаты обязательных страховых взносов в бюджет фонда и размере среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам - по форме согласно приложению 3 к Положению № 10.
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	Размер МЗП по годам см. здесь. 


 

Размер месячной МЗП в июне 2024 г. - 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).

Сумма пособия - 262,52 руб. (626 руб. / 31 день × 13 дней).

 

Вопрос 12: Работник 05.08.2024 представил листок нетрудоспособности за период с 22.07.2024 по 29.07.2024. Запрос в территориальный орган ФСЗН отправлен 05.08.2024.

В счет обязательных страховых взносов за какой месяц (июль или август 2024 г.) следует выплатить пособие по временной нетрудоспособности?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности должно быть выплачено вместе с заработной платой за первую или вторую половину августа 2024 г. в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г.
В рассматриваемом случае пособие по временной нетрудоспособности начисляется в августе 2024 г., значит, оно должно быть выплачено вместе с заработной платой за первую или вторую половину августа 2024 г. в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г. (ч.4 п.36 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

Однако наниматель вправе выплатить назначенное пособие по временной нетрудоспособности в более ранние сроки за счет собственных средств. В дальнейшем расходы на выплату пособия возмещаются нанимателю в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г.

 

Вопрос 13: В августе 2024 г. размер МЗП составляет 626 руб. Предположим, что в сентябре 2024 г. размер МЗП составит 650 руб. Период временной нетрудоспособности с 26.09.2024 по 02.10.2024 (7 календарных дней).

Какой из вариантов расчета минимального размера пособия верен:

1) 626 / 30 × 5 + 626 / 31 × 2;

2) 626 / 30 × 5 + 650 / 31 × 2?

Ответ: Минимальный размер пособия за весь период временной нетрудоспособности с 26.09.2024 по 02.10.2024 рассчитывается исходя из размера МЗП 626 руб. за август 2024 г.
Когда пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из МЗП, для его исчисления за весь период временной нетрудоспособности применяется размер МЗП за месяц, предшествующий месяцу возникновения права на пособие (абз.1 ч.1 п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

Следовательно, верный вариант расчета: 626 / 30 × 5 + 626 / 31 × 2.
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	Справочно

Месячная минимальная заработная плата с 1 января 2024 г. установлена в размере 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).


 

Вопрос 14: 01.08.2024 в организацию трудоустроен работник, 12.08.2024 он представил листок нетрудоспособности за период с 02.08.2024 по 06.08.2024 (общее заболевание). Страховой стаж 12 лет, но до 01.08.2024 он 2 года не работал. 
Как работнику назначить пособие по временной нетрудоспособности?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности назначается работнику исходя из МЗП за июль 2024 г.
В рассматриваемом случае в расчетном периоде с 01.01.2023 по 30.06.2024 работник не состоял в трудовых отношениях. Пособие по временной нетрудоспособности назначается работнику исходя из МЗП за июль 2024 г. (абз.2 ч.1 п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).
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	Справочно

Месячная минимальная заработная плата с 1 января 2024 г. установлена в размере 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).

Размер МЗП по годам см. здесь. 


 

Размер пособия 100,97 руб. (626 руб. / 31 день × 5 дней).

 

Вопрос 15: Работник работает в одной и той же организации по трудовому договору как внешний совместитель и по гражданско-правовому договору.

Если он принесет справку о временной нетрудоспособности как внешний совместитель, обязан ли бухгалтер потребовать с него листок нетрудоспособности для начисления пособия по ГПД?

Ответ: В организацию нужно представить только листок нетрудоспособности.
Для назначения пособия по временной нетрудоспособности по гражданско-правовому договору необходимо представить листок нетрудоспособности, так как пособие назначается только на основании листка нетрудоспособности (ч.1 п.3, ч.1 п.30 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

Листок нетрудоспособности в данном случае документ, на основании которого назначается пособие по ГПД, а также документ для освобождения работника от работы.

Таким образом, достаточно представить в организацию только листок нетрудоспособности, справка о временной нетрудоспособности в этом случае не нужна.

 

Вопрос 16: Заболел молодой специалист. Сведения из территориального органа ФСЗН: стаж менее 10 лет, размер среднедневного заработка 52,36 руб.

Пособие по временной нетрудоспособности необходимо назначить в размере 80 % среднедневного заработка независимо от наличия статуса «молодой специалист»?

Ответ: С 01.07.2024 молодым специалистам пособие по временной нетрудоспособности назначается на общих основаниях.
При стаже работы менее 10 лет пособие за весь период временной нетрудоспособности в связи с заболеванием назначается работнику в размере 80 % среднедневного заработка 52,36 руб. (абз.2 ч.1 п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

 

Вопрос 17: Работник представил листок нетрудоспособности с 27.06.2024 по 02.08.2024, режим стационарный, продолжает болеть, режим изменен на амбулаторный. Расчет пособия по старым правилам.

Когда работник представит новый листок как продолжение первичного листка (случай нетрудоспособности непрерывный), по каким правилам его исчислять?

Ответ: Случай временной нетрудоспособности наступил у работника до 01.07.2024, поэтому пособие за весь непрерывный период временной нетрудоспособности назначается в соответствии с нормами, которые действовали до введения нового порядка исчисления пособий.
Для исчисления пособия за весь непрерывный случай временной нетрудоспособности применяется среднедневной заработок, который определяется за расчетный период с 01.12.2023 по 31.05.2024 (ч.1 п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569, в редакции до 01.07.2024).

 

Вопрос 18: В каком размере начисляется пособие по беременности и родам, если страховой стаж составляет 4 месяца: 50 % БПМ или МЗП?

Ответ: Исходя из размера 50 % БПМ.
Женщинам, за которых обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались менее чем за 6 месяцев, пособие по беременности и родам назначается в минимальном размере (п.6 ст.9 Закона от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»).

Минимальный размер пособия по беременности и родам за календарный месяц устанавливается в размере 50 % наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, установленного Минтруда и соцзащиты, за два последних квартала относительно каждого календарного месяца отпуска по беременности и родам (п.5 ст.9 Закона № 7-З).
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	Справочно

Актуальный размер БПМ см. здесь.  


 

Вопрос 19: Работник трудоустроен в организацию 02.07.2024, представил листок нетрудоспособности с 11.07.2024 по 26.07.2024 (16 календарных дней). По сведениям из территориального органа ФСЗН размер среднедневного заработка 0,62 коп. Стаж менее 10 лет.

Как рассчитать пособие по временной нетрудоспособности? Если запрос направлен в территориальный орган ФСЗН 01.08.2024, можно ли включить рассчитанную сумму пособия в платежную ведомость по выплате зарплаты за июль?

Ответ: Пособие начисляется в августе 2024 г. после получения сведений из территориального органа ФСЗН, поэтому выплачивается оно в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г. вместе с заработной платой за первую или вторую половину августа 2024 г., а не за июль 2024 г.
Если в сведениях территориального органа ФСЗН указано:

• «пособие должно быть не ниже минимального и не выше максимального» - то пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием при таком среднедневном заработке и страховом стаже исчисляется работнику исходя из МЗП за июнь 2024 г.
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	Справочно

Месячная минимальная заработная плата с 1 января 2024 г. установлена в размере 626 руб. (п.1 постановления Совмина от 01.12.2023 № 859).

Размер МЗП по годам см. здесь. 


 

Размер пособия 323,10 руб. (626 руб. / 31 день × 16 дней);

• «пособие должно быть назначено из указанного среднедневного заработка. В случае назначения пособия по уходу за ребенком или пособия по беременности и родам пособие следует исчислить не ниже 50 % БПМ» - то пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием следует назначить исходя из среднедневного заработка (без применения минимального пособия, исчисленного из размера МЗП).

Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием составит 7,94 руб. (0,62 руб. × 80 % × 16 дней).

Поскольку пособие начисляется после получения сведений из территориального органа ФСЗН в августе 2024 г., то выплачивается оно в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г. вместе с заработной платой за первую или вторую половину августа 2024 г., а не за июль 2024 г. (ч.4 п.36 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утв. постановлением Совмина от 28.06.2013 № 569).

Однако наниматель вправе выплатить пособие в более ранние сроки за счет собственных средств с дальнейшим возмещением ему расходов на выплату пособия в счет обязательных страховых взносов за август 2024 г.

 

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
