 

ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ В 2018 ГОДУ

Уважаемые пользователи АПС «Бизнес-Инфо»!

27 сентября 2018 г. состоялся интернет-семинар на тему «Подоходный налог в 2018 году» с участием Ларисы Силивестровой, консультанта управления налогообложения доходов и имущества физических лиц главного управления налогообложения физических лиц Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь. В ходе проведения семинара были заданы вопросы по объектам обложения подоходным налогом с физических лиц, доходам, освобождаемым от подоходного налога с физических лиц, порядку предоставления налоговых вычетов, уплаты налога и др.

Лариса Силивестрова в рамках своей компетенции ответила на самые актуальные и популярные вопросы.

 

	
	Лариса Силивестрова окончила в 1995 году Пермский государственный университет, экономический факультет. Стаж работы в налоговых органах более 20 лет, прошла трудовой путь от рядового налогового инспектора районной налоговой инспекции до консультанта Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь. 


 

1. ИООО «З»: Сотрудником предприятия в бухгалтерию представлены документы, дающие ему право на применение имущественного налогового вычета, установленного подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК). Согласно представленным документам жилье было приобретено работником с использованием собственных средств и кредита банка Республики Беларусь. При этом часть полученного кредита погашена сотрудником именными приватизационными чеками «Жилье».

Предоставляется ли вышеуказанный налоговый вычет на часть кредита, на погашение которой сотрудником были использованы чеки?

Ответ: Нет, не предоставляется.
При определении налоговой базы подоходного налога с физических лиц в соответствии с п.3 ст.156 НК физическое лицо, состоящее на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, вправе применить имущественный налоговый вычет в сумме фактически произведенных им расходов на приобретение на территории Республики Беларусь одноквартирного жилого дома или квартиры, а также на погашение кредитов банков Республики Беларусь (включая проценты по ним, за исключением процентов, уплаченных за несвоевременный возврат (погашение) кредитов и (или) за несвоевременную уплату процентов по кредитам), фактически израсходованных на такое приобретение жилья (подп.1.1 п.1 ст.166 НК).

Именные приватизационные чеки «Жилье» являются государственными ценными бумагами Республики Беларусь, удостоверяющими право их владельца - гражданина Республики Беларусь на денежную жилищную квоту - стоимостный эквивалент жилых помещений, передаваемых ему безвозмездно (ст.1 Закона Республики Беларусь от 06.07.1993 № 2468-XII «Об именных приватизационных чеках Республики Беларусь», ст.138 Жилищного кодекса Республики Беларусь, далее - ЖК).

Граждане Республики Беларусь, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, вправе использовать именные приватизационные чеки «Жилье» в том числе для приобретения жилых помещений путем покупки, погашения задолженности по кредитам банков (включая выплату процентов за пользование ими) и ссудам организаций, взятым и использованным на указанные цели (п.1 ст.143 ЖК).

Таким образом, поскольку именные приватизационные чеки «Жилье» являются денежной жилищной квотой, безвозмездно полученной гражданином от государства, то при погашении этими чеками банковского кредита, израсходованного на покупку жилья, физическое лицо фактически никаких расходов не осуществляет, и поэтому права на применение имущественного налогового вычета в размере части кредита, погашенной именными приватизационными чеками «Жилье», не имеет.

 

2. ИП РНН: Физическое лицо, являющееся налоговым резидентом Республики Беларусь, продало в течение календарного года один легковой автомобиль. Ранее этот автомобиль использовался в предпринимательской деятельности (физическое лицо зарегистрировано в качестве ИП, топливо для автомобиля приобреталось за счет средств ИП и списывалось на затраты, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности).

Облагается ли полученный доход подоходным налогом? Следует ли в отношении указанного дохода подать по окончании календарного года в налоговый орган по месту постановки на учет налоговую декларацию (расчет) по подоходному налогу?

Ответ: Доход освобождается от налогообложения, налоговая декларация не представляется.
От подоходного налога освобождаются доходы (кроме доходов, полученных физическими лицами от возмездного отчуждения имущества в связи с осуществлением ими предпринимательской деятельности), полученные физическим лицами - налоговыми резидентами Республики Беларусь от возмездного отчуждения в течение календарного года одного автомобиля, технически допустимая общая масса которого не превышает 3 500 кг и число сидячих мест которого, помимо сиденья водителя, не превышает восьми, или другого механического транспортного средства (абзац 3 части первой подп.1.33 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

Таким образом, если доход от продажи одного легкового автомобиля в течение календарного года был получен физическим лицом не в рамках осуществления им предпринимательской деятельности, то такой доход на основании абзаца 3 части первой подп.1.33 п.1 ст.163 НК в полном объеме освобождается от подоходного налога, независимо от того, что ранее данный автомобиль использовался физическим лицом в предпринимательской деятельности.

В связи с этим в силу положений п.2 ст.180 НК у физического лица отсутствует обязанность представлять налоговую декларацию (расчет) по подоходному налогу по окончании календарного года в налоговый орган по месту постановки на учет в отношении дохода, полученного от продажи одного легкового автомобиля в течение календарного года.

 

3. ИП РНН: Физическое лицо продало в течение календарного года один легковой автомобиль. Ранее этот автомобиль сдавался им в безвозмездное пользование организации (по договору затраты на приобретение топлива несла организация).

Подлежит ли обложению подоходным налогом доход, полученный от продажи данного автомобиля? Следует ли в отношении указанного дохода подать по окончании календарного года в налоговый орган по месту постановки на учет налоговую декларацию (расчет) по подоходному налогу?

Ответ: Доход освобождается от налогообложения, налоговая декларация не представляется.
От подоходного налога освобождаются доходы, полученные физическими лицами - налоговыми резидентами Республики Беларусь от возмездного отчуждения в течение календарного года одного автомобиля, технически допустимая общая масса которого не превышает 3 500 кг и число сидячих мест которого, помимо сиденья водителя, не превышает восьми (далее - легковой автомобиль) (абзац 3 части первой подп.1.33 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

Следовательно, в рассматриваемой ситуации доход, полученный физическим лицом - налоговым резидентом Республики Беларусь от возмездного отчуждения в течение календарного года одного легкового автомобиля, полностью освобождается от подоходного налога, в связи с чем у физического лица, получившего такой доход, в соответствии с п.2 ст.180 НК отсутствует обязанность по его декларированию по окончании календарного года в налоговом органе по месту постановки на учет путем подачи налоговой декларации (расчета) по подоходному налогу.

 

4. ИП РНН: Физическое лицо продало в течение календарного года один грузовой автомобиль. Ранее указанный автомобиль использовался при осуществлении предпринимательской деятельности (физическое лицо зарегистрировано в качестве ИП, автомобиль использовался для осуществления грузоперевозок).

Имеет ли право физическое лицо на применение имущественного налогового вычета при наличии документов, подтверждающих приобретение указанного автомобиля?

Ответ: Да, имеет.
Физическое лицо при получении дохода от возмездного отчуждения имущества, принадлежащего ему на праве собственности, имеет право применить имущественный налоговый вычет в сумме фактически произведенных им и документально подтвержденных расходов, связанных с приобретением и (или) отчуждением этого имущества (подп.1.2 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

При этом данная норма не распространяется на доходы, получаемые физическими лицами от продажи имущества в связи с осуществлением ими предпринимательской деятельности (часть пятая подп.1.2 п.1 ст.166 НК).

Исходя из того, что в рассматриваемой ситуации доход от продажи грузового автомобиля был получен физическим лицом не в рамках осуществления им предпринимательской деятельности, то при наличии подтверждающих документов он вправе воспользоваться имущественным налоговым вычетом, установленным подп.1.2 п.1 ст.166 НК, в сумме расходов, связанных с приобретением этого грузового автомобиля.

Указанный имущественный налоговый вычет предоставляется физическому лицу налоговым органом при представлении им по окончании календарного года налоговой декларации (расчета) по подоходному налогу и документов, подтверждающих фактические расходы на приобретение грузового автомобиля.

 

5. ООО «О»: Отец (вдовец) воспитывает дочь (30.01.1997 года рождения), которая обучается в Белорусском государственном университете и получает в дневной форме первое высшее образование. В августе 2018 г. дочь вышла замуж.

Имеет ли право отец на применение стандартного налогового вычета по подоходному налогу на иждивенца-дочь?

Ответ: Да, имеет. 

Согласно части первой подп.1.2 п.1 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) с учетом абзаца 11 п.1, приложения 10 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении» физические лица в 2018 году при определении налоговой базы подоходного налога в соответствии с п.3 ст.156 НК имеют право применить стандартный налоговый вычет в размере 30 руб. в месяц на ребенка до 18 лет и (или) каждого иждивенца.

При этом вдове (вдовцу), одинокому родителю, приемному родителю, опекуну или попечителю вышеуказанный стандартный налоговый вычет предоставляется в размере 57 руб. в месяц на каждого ребенка до 18 лет и (или) каждого иждивенца (часть пятая подп.1.2 п.1 ст.164 НК с учетом абзаца 11 п.1, приложения 10 к вышеназванному Указу).

Для целей применения данного вычета иждивенцами в том числе признаются обучающиеся старше 18 лет, получающие в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное, первое высшее образование, - для их родителей (абзац 3 части второй подп.1.2 п.1 ст.164 НК).

Стандартный налоговый вычет на иждивенцев-обучающихся предоставляется с месяца возникновения у обучающихся старше 18 лет, получающих в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное, первое высшее образование, образовательных отношений с учреждениями образования, и сохраняется до конца месяца, в котором такие образовательные отношения с учреждениями образования были прекращены (часть третья подп.1.2 п.1 ст.164 НК).

Иных ограничений в части предоставления стандартного налогового вычета на иждивенцев-обучающихся НК не предусматривает.

На основании вышеизложенного в рассматриваемой ситуации дочь-студентка старше 18 лет, получающая в дневной форме обучения первое высшее образование, после вступления в брак продолжает оставаться для своего отца иждивенцем для целей предоставления ему стандартного налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 НК.

 

6. ОАО «ГДК»: Работник в связи с утерей документов (квитанций) об оплате платежей по кредиту, полученному в ОАО «АСБ Беларусбанк» на строительство квартиры, к общему пакету документов представил справку о платежах из банка. В данной справке указаны суммы платежей по кредитному договору по периодам их совершения.

Можно ли принять данную справку для предоставления работнику имущественного налогового вычета?

Ответ: Да, можно, если в ней указана необходимая информация.
Имущественный налоговый вычет, установленный подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), предоставляется физическому лицу нанимателем по месту основной работы (службы, учебы) на основании документов, перечисленных в части третьей п.2 ст.166 НК.

Так, при получении в банке Республики Беларусь кредита на строительство на территории Республики Беларусь квартиры среди прочих документов физическому лицу необходимо представить документы, подтверждающие фактическое погашение такого кредита (включая проценты по нему, за исключением процентов, уплаченных за несвоевременный возврат (погашение) кредита и (или) за несвоевременную уплату процентов по кредиту) (абзац 12 части третьей п.2 ст.166 НК).

В случае утери вышеуказанных документов физическое лицо, руководствуясь частью седьмой п.2 ст.166 НК, вправе представить налоговому агенту письменное подтверждение банка Республики Беларусь о погашении кредита, фактически израсходованного им на строительство квартиры, с указанием фамилии, имени, отчества физического лица, суммы и даты оплаты, назначения платежа.

Таким образом, если вместо утерянных оригиналов документов, подтверждающих погашение кредита, израсходованного на строительство квартиры, работник представил нанимателю по месту основной работы справку, выданную банком Республики Беларусь, в которой содержится вышеперечисленная информация, то на ее основании наниматель вправе предоставить работнику имущественный налоговый вычет, установленный подп.1.1 п.1 ст.166 НК.

 

7. ДКПУП «ГГС»: Работник работал в организации с 01.08.2014 по 26.10.2016. В июле 2018 г. бывший работник обратился с заявлением о перерасчете и возврате подоходного налога за период работы в организации, а именно с 01.11.2015 по 26.10.2016, в связи с тем, что его супруга находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, что подтверждено справкой от 09.07.2018.

Имеет ли право организация произвести перерасчет и возврат подоходного налога бывшему работнику?

Ответ: Да, имеет, но при предоставлении бывшим работником справки о нахождении его супруги в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
Для доходов, облагаемых по ставке 13 %, налоговая база подоходного налога определяется за каждый календарный месяц налогового периода (календарного года) как денежное выражение доходов, подлежащих налогообложению, уменьшенных на сумму налоговых вычетов, применяемых последовательно в соответствии со ст.164-166 и 168 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), с учетом особенностей, предусмотренных главой 16 НК. Из начисленного дохода производится вычитание стандартных налоговых вычетов в размерах, действовавших в месяце, за который исчисляется подоходный налог (п.3 ст.156 НК).

Порядок предоставления физическим лицам стандартных налоговых вычетов регулируется ст.164 НК.

Так, при определении размера налоговой базы подоходного налога физическое лицо в 2018 году имеет право применить стандартный налоговый вычет в размере 30 руб. в месяц на ребенка до 18 лет и (или) каждого иждивенца (часть первая подп.1.2 п.1 ст.164 НК с учетом абзаца 11 п.1, приложения 10 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении»).
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	Справочно

Размер стандартного налогового вычета, предусмотренного подп.1.2 п.1 ст.164 НК, составлял:

• в 2017 году - 27 руб. в месяц;

• в 2016 году - с 1 января по 30 июня - 240 000 руб. в месяц, а с 1 июля по 31 декабря (с учетом деноминации) - 24 руб. в месяц;

• в 2015 году - 210 000 руб. в месяц.


 

Для целей применения вышеуказанного вычета для физического лица иждивенцем в том числе признается его супруга, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (абзац 2 части второй подп.1.2 п.1 ст.164 НК).

Стандартный налоговый вычет на иждивенца предоставляется физическому лицу в период нахождения его супруги в вышеуказанном отпуске (часть третья подп.1.2 п.1 ст.164 НК).

Стандартные налоговые вычеты предоставляются физическому лицу нанимателем по его месту основной работы (службы, учебы) на основании документов, подтверждающих право физического лица на данные вычеты (часть первая п.3 ст.164 НК).
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	Справочно

Перечень таких документов установлен п.4 ст.164 НК.


 

Стандартные налоговые вычеты, уменьшающие налоговую базу подоходного налога, являются одним из видов налоговых льгот (подп.2.2 п.2 ст.43 НК).

Физическое лицо вправе использовать налоговые льготы с момента возникновения правовых оснований для их применения и в течение всего периода действия этих оснований (часть первая п.5 ст.43 НК).

При этом, учитывая положения ст.60 и п.4 ст.181 НК, перерасчет и, соответственно, возврат излишне удержанных сумм подоходного налога могут быть произведены налоговым агентом только с доходов физического лица, полученных им не более чем за 3 предшествующих календарных года.

Таким образом, в рассматриваемой ситуации при представлении физическим лицом после увольнения бывшему нанимателю справки о нахождении его супруги в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет по форме согласно приложению 5 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 05.10.2010 № 140 «Об установлении типовых форм справок и разрешений» он имеет право на получение стандартного налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 НК на иждивенца-супругу за время нахождения ее в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, то есть за период с 01.11.2015 по 26.10.2016.

При этом, учитывая положения части второй п.5 ст.60 и п.4 ст.181 НК, на данный момент в текущем календарном году налоговый агент (бывший наниматель) вправе возвратить бывшему работнику излишне удержанные у него суммы подоходного налога в связи с неприменением стандартного налогового вычета на иждивенца-супругу за весь период ее нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, так как с даты уплаты в бюджет подоходного налога с доходов, выплаченных ему бывшим нанимателем за этот период, 3 года не истекло.

 

8. ГСУСУ «БОЦОР»: В организацию на период смены (18 дней) спортивно-оздоровительного лагеря в порядке временного перевода принят работник (врач) из организации здравоохранения с оплатой не ниже среднего заработка на прежней работе.

Необходимо ли такому работнику предоставлять стандартный налоговый вычет?

Ответ: Стандартные налоговые вычеты не предоставляются, так как у данного работника имеется место основной работы.
Стандартные налоговые вычеты предоставляются нанимателем по месту основной работы (службы, учебы) физического лица на основании документов, подтверждающих его право на такие налоговые вычеты.

При отсутствии места основной работы (службы, учебы) стандартные налоговые вычеты предоставляются физическому лицу налоговым агентом по письменному заявлению физического лица при предъявлении трудовой книжки, а при отсутствии трудовой книжки - по письменному заявлению физического лица с указанием причины ее отсутствия (п.3 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)).

Для целей главы 16 НК, регулирующей порядок исчисления и уплаты подоходного налога, местом основной работы признается наниматель, которому в соответствии с законодательством предоставлено право заключения и прекращения трудового договора и у которого ведется трудовая книжка работника (абзац 2 части второй подп.2.14 п.2 ст.153 НК).

С учетом того, что согласно положениям Трудового кодекса Республики Беларусь и Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 № 40, при временном переводе работника к другому нанимателю трудовой договор (контракт) с прежним нанимателем не прекращается и у него продолжает вестись трудовая книжка работника, стандартные налоговые вычеты предоставляются работнику прежним нанимателем, который признается для работника местом основной работы.

Следовательно, при выплате доходов работнику, принятому на работу к другому нанимателю в порядке временного перевода, стандартные налоговые вычеты не предоставляются, так как у него имеется место основной работы.

 

9. ОАО «СПА»: Работник представил в организацию по месту основной работы справку, согласно которой его супруга находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет с 22 февраля 2016 г. Стандартный налоговый вычет на ребенка предоставляется работнику в организации с момента его рождения.

С какого времени следует предоставить работнику стандартный налоговый вычет по подоходному налогу на иждивенца-супругу?

Ответ: С февраля 2016 г.
Для целей применения стандартного налогового вычета иждивенцем для работника, в том числе, признается его супруга, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (абзац 2 части второй подп.1.2 п.1 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь).

Стандартный налоговый вычет на иждивенца предоставляется с месяца появления иждивенца и сохраняется до конца месяца, в котором физическое лицо перестало быть иждивенцем (часть третья подп.1.2 п.1 ст.164 вышеназванного Кодекса).

Таким образом, в рассматриваемой ситуации работник имеет право на предоставление стандартного налогового вычета на иждивенца-супругу и в этой связи на возврат излишне удержанного у него подоходного налога с февраля 2016 г. - месяца нахождения его супруги в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

 

10. ЗАО «БСИ»: Сотрудница 2 года назад представила в организацию по месту основной работы необходимые документы для получения имущественного налогового вычета по расходам на строительство индивидуального жилого дома собственными силами (справку о постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, свидетельство о государственной регистрации земельного участка и прав на него, кредитный договор и т. д.). Организация предоставила ей имущественный налоговый вычет по суммам расходов, направленным на погашение кредита на покупку строительных материалов за счет собственных средств.

Дом продолжает строиться, кредитные средства уже закончились. Недавно сотрудница узнала, что ее сняли с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Лишается ли сотрудница права на имущественный вычет в дальнейшем на приобретенные строительные и отделочные материалы?

Ответ: Право на применение имущественного налогового вычета по расходам на строительство либо приобретение жилья на территории Республики Беларусь имеют физические лица - плательщики подоходного налога, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в установленном порядке и осуществляющие расходы на такое строительство либо приобретение жилья (подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)).

Исключением из данного правила являются только расходы на погашение кредитов банков Республики Беларусь, займов, полученных от белорусских организаций и (или) белорусских индивидуальных предпринимателей, которые осуществляются физическими лицами и после снятия их с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий. При этом указанная норма, в части получения вычета и после снятия с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий, действует только при условии, что на момент заключения кредитного договора или договора займа физическое лицо состояло на таком учете. В ином случае физическое лицо право на применение имущественного налогового вычета будет иметь только по расходам на погашение вышеуказанных кредитов, займов, фактически произведенным им в период нахождения на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, то есть с даты постановки его на такой учет и до даты снятия с учета.

На основании изложенного по расходам на покупку строительных и отделочных материалов, фактически произведенным с даты снятия с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий, сотруднице имущественный налоговый вычет, установленный подп.1.1 п.1 ст.166 НК, не предоставляется.

По расходам на погашение банковского кредита на строительство одноквартирного жилого дома, произведенным после снятия с учета нуждающихся в улучшении жилищных условий, сотруднице имущественный налоговый вычет предоставляется в установленном порядке при условии, что на момент заключения кредитного договора с банком она состояла на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий.

 

11. ОАО «ГОТ»: Подлежит ли обложению подоходным налогом фирменная одежда работников?

Ответ: Объектом налогообложения подоходным налогом не признаются доходы, полученные физическими лицами в размере стоимости приобретенной организациями униформы, выдаваемой во временное пользование (подп.2.5 п.2 ст.153 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)).

Таким образом, стоимость фирменной одежды, выдаваемой работнику организацией, не признается объектом обложения подоходным налогом при условии, что она выдается работнику в пользование на время работы, то есть в течение установленного срока службы фирменная одежда является собственностью организации и в случае увольнения работника из организации эта одежда подлежит возврату либо при ее невозврате остаточная стоимость одежды удерживается из заработной платы работника (вносится им в кассу организации).

В случае несоблюдения вышеуказанного условия фирменная одежда для получивших ее работников будет являться доходом, полученным ими в натуральной форме, налогообложение которого осуществляется с учетом льготы, установленной подп.1.19 п.1 ст.163 НК, абзаца 10 п.1, приложения 9 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении».

 

12. ОАО «БСЭСС»: Работник организации строит квартиру по договору, заключенному с УКСом. Возмещает УКСу расходы на строительство. Заключил с банком кредитный договор. На момент начала строительства и получения кредитных средств на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий не состоял.

Будет ли работник иметь право на получение имущественного вычета по подоходному налогу по расходам, понесенным с момента постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий?

Ответ: Будет с момента постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий.
Право на применение имущественного налогового вычета по расходам на строительство на территории Республики Беларусь квартиры имеют физические лица, состоящие в установленном порядке на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и осуществляющие расходы на такое строительство (подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь).

Таким образом, в рассматриваемой ситуации работник имеет право на применении имущественного налогового вычета только по расходам на строительство квартиры, включая погашение банковского кредита, фактически произведенным им в период нахождения на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, то есть с даты постановки его на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и до даты снятия с такого учета.

По суммам же расходов на строительство квартиры, в том числе на погашение кредита, понесенных работником до даты постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий и с даты снятия с такого учета, работнику имущественный налоговый вычет не предоставляется.
 
13. ОАО «КССМ»: В организацию обратилось физическое лицо с просьбой оказать помощь на обследование и лечение за границей.

1. Является ли организация налоговым агентом при перечислении физическому лицу денежных средств на благотворительный счет, открытый в банке Республике Беларусь? Необходимо ли при их выплате удерживать подоходный налог?

2. Вправе ли организация при наличии у физического лица медицинской справки о состоянии здоровья применить в отношении выплачиваемого ему дохода льготу по подоходному налогу, установленную абзацем 3 подп.1.21 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), а при отсутствии такой справки - льготу, предусмотренную абзацем 3 подп.1.19 п.1 ст.163 НК?

Ответ: 1. Является. 

Белорусская организация, являющаяся источником выплаты доходов физическому лицу, признается налоговым агентом, который обязан в установленном законодательством порядке исчислить, удержать у такого лица и перечислить в бюджет исчисленную сумму подоходного налога (п.1 ст.23 и п.1 ст.175 НК).

Налогообложению подлежат все доходы, полученные физическим лицом, как в денежной, так и в натуральной формах, за исключением доходов, не являющихся объектом налогообложения подоходным налогом, а также освобождаемых от подоходного налога в соответствии с п.2 ст.153 и п.1 ст.163 НК.

2. Вправе.
Так, на основании абзаца 3 подп.1.21 п.1 ст.163 НК от подоходного налога в полном объеме освобождаются поступившие на благотворительный счет банка Республики Беларусь пожертвования, получаемые физическими лицами, нуждающимися в получении медицинской помощи, в том числе проведении операций, при наличии соответствующего подтверждения, выдаваемого в порядке, установленном Министерством здравоохранения Республики Беларусь.
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	Справочно
Подтверждением нуждаемости гражданина в получении медицинской помощи, в том числе проведении операции, является медицинская справка о состоянии здоровья, выдаваемая в порядке, установленном п.7.6 перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26.04.2010 № 200 (п.1 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 07.03.2012 № 14 «О порядке выдачи подтверждения нуждаемости в получении медицинской помощи»).

Справка выдается по форме согласно приложению 1 к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 09.07.2010 № 92.


 
Следовательно, в рассматриваемой ситуации при представлении физическим лицом медицинской справки о состоянии здоровья по установленной форме, денежные средства, перечисляемые организацией в виде пожертвования на его благотворительный счет, открытый в банке Республике Беларусь, на основании подп.1.21 п.1 ст.163 НК полностью освобождаются от подоходного налога.

Если такой медицинской справки нет, то налогообложение выплачиваемых физическому лицу денежных средств осуществляется организацией - налоговым агентом с учетом льготы, установленной абзацем 3 части первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК.

 

14. ООО «ППС»: Сотрудник организации обратился за получением имущественного налогового вычета, установленного подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК).

Ситуация 1. В платежных поручениях на оплату стоимости строительства квартиры в назначении платежа указана следующая информация: «взнос на строительство кв. № 36 ЖИЛ КПД № 17.17А МИКР № 59 г. Гомеля». В платежном поручении нигде не указаны номер и дата договора на строительство.

Ситуация 2. В платежном поручении на оплату стоимости строительства квартиры в назначении платежа указана следующая информация: «Очередные платежи на строительство объекта. Операция по доверенности Иванова И.И., паспорт № ___, выдан ___. Плательщиком является тетя сотрудника».

Можно ли принять к вычету данные платежные поручения без указания номера договора и если плательщиком является тетя сотрудника?

Ответ: Можно.
Перечень документов, на основании которых физическому лицу предоставляется имущественный налоговый вычет, установленный подп.1.1 п.1 ст.166 НК, определен частью третьей п.2 ст.166 НК.

К таким документам, в том числе, относятся документы, подтверждающие фактически произведенные физическим лицом и членами его семьи расходы на строительство квартиры (например, платежные инструкции о перечислении денежных средств со счета физического лица на счет подрядчика (застройщика) и другие документы).

При этом согласно части четвертой п.2 ст.166 НК вышеуказанные документы должны содержать информацию о фамилии, имени, отчестве физического лица, сумме и дате оплаты, назначении платежа. В случае если документы не содержат указанных реквизитов, к ним прилагается справка получателя платежа, скрепленная печатью, содержащая недостающую информацию.

Учитывая вышеизложенное, сведения о договоре, на основании которого физическое лицо осуществляет строительство квартиры на территории Республики Беларусь, не относятся к обязательным реквизитам, которые должны содержаться в документах, подтверждающих фактически произведенные физическим лицом и членами его семьи расходы на такое строительство. Следовательно, в ситуации 1 при наличии в платежном поручении обязательных реквизитов, установленных частью четвертой п.2 ст.166 НК, сотрудник имеет право на получение в организации по месту основной работы имущественного налогового вычета, установленного подп.1.1 п.1 ст.166 НК.

Из информации, представленной в ситуации 2, следует, что тетя сотрудника организации Иванова И.И., действуя на основании выданной им доверенности, внесла очередные платежи на строительство квартиры.
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	Справочно
Доверенность наделяет представителя правом совершать сделки и иные действия от имени представляемого (п.1 ст.186 Гражданского кодекса Республики Беларусь).


 
Таким образом, если в рассматриваемой ситуации тетя сотрудника организации действовала на основании доверенности, дающей ей право совершать определенные действия, в том числе на перечисление денежных средств, от имени Иванова И.И. и в его интересах, то при представлении в организацию письменного пояснения обеих сторон (Иванова И.И. и его тети) о том, что платежи на строительство квартиры были произведены тетей по поручению ее племянника Иванова И.И. и за счет его собственных денежных средств, то организация вправе предоставить своему сотруднику Иванову И.И. имущественный налоговый вычет по таким расходам.

 

15. ОАО «М»: На учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит сотрудница с составом семьи: супруг и дочь. Сотрудница и ее супруг работают в одной организации. Свидетельство о государственной регистрации земельного участка и разрешение на строительство одноквартирного жилого дома выдано на сотрудницу. Начиная с 2013 года супруг сотрудницы получает в организации по месту основной работы имущественный налоговый вычет по расходам, связанным со строительством одноквартирного жилого дома.

В 2014 году однократно имущественный налоговый вычет по расходам на строительство одноквартирного жилого дома был предоставлен сотруднице на основании ее заявления и предусмотренных законодательством документов.

В 2018 году в бухгалтерию нанимателя обращается сотрудница с заявлением о предоставлении имущественного налогового вычета по расходам, направленным на покупку квартиры.

Строящийся одноквартирный жилой дом в эксплуатацию не введен, сотрудница вместе с членами своей семьи (супругом и дочерью) продолжают состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Вправе ли наниматель предоставить сотруднице имущественный налоговый вычет по расходам на покупку квартиры в такой ситуации?

Ответ: Не вправе.
В случае применения (частичного применения) физическим лицом имущественного налогового вычета, предусмотренного подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), такое лицо не вправе применить данный имущественный налоговый вычет в отношении иной квартиры или иного одноквартирного жилого дома (часть четырнадцатая подп.1.1 п.1 ст.166 НК).

Следовательно, несмотря на то, что сотрудница продолжает состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, предоставить ей имущественный налоговый вычет, установленный подп.1.1 п.1 ст.166 НК, в сумме расходов, направленных на приобретение квартиры, наниматель по месту основной работы не вправе, так как ранее (в 2014 году) сотрудница уже частично воспользовалась таким налоговым вычетом по расходам, направленным на строительство одноквартирного жилого дома.

 

16. ОАО «М»: Работница увольняется в связи переводом в другую местность супруга - военнослужащего. Ей выплачивается выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка в соответствии с частью второй ст.341 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК).

Необходимо ли удерживать подоходный налог с данной суммы выходного пособия?

Ответ: Подоходный налог не удерживается.
От подоходного налога освобождаются все виды компенсаций, предусмотренные законодательными актами (за исключением компенсации за неиспользованный трудовой отпуск, компенсации за износ транспортных средств, оборудования, инструментов и приспособлений, принадлежащих работнику), в том числе связанных с получением работниками выходных пособий в связи с прекращением трудовых договоров (контрактов). Такие пособия освобождаются от налогообложения, если они выплачиваются в случаях, для которых законодательными актами установлены минимальные гарантированные размеры таких выплат, и в суммах, не превышающих эти установленные минимальные гарантированные размеры (абзац 4 подп.1.3 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь).
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	Справочно
Женам (мужьям) военнослужащих выплачивается выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка при увольнении их с работы в связи с переводом жены (мужа) на службу в другую местность (часть вторая ст.341 ТК).

Аналогичная норма содержится в части одиннадцатой ст.4 Закона Республики Беларусь от 04.01.2010 № 100-З «О статусе военнослужащих», в соответствии с которой женам (мужьям) военнослужащих выплачивается выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка при увольнении их с работы в связи с переводом мужа (жены) на военную службу в другую местность.


 
Таким образом, поскольку в рассматриваемой ситуации выходное пособие выплачивается работнице в размере, не превышающем размер, установленный законодательными актами - ТК и названным Законом, - такое пособие в полном объеме освобождается от подоходного налога.

 

17. СДЮШОР: Работнику по месту основной работы в бюджетной организации начислена материальная помощь к отпуску на оздоровление согласно ст.182 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) в размере, предусмотренном коллективным договором, - 100 руб.

Подлежит ли удержанию подоходный налог с вышеуказанной выплаты?

Ответ: В случаях, предусмотренных законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, наниматель обязан при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части - при предоставлении одной из частей отпуска) производить работнику единовременную выплату на оздоровление в размере, определяемом законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором (ст.182 ТК).

От подоходного налога освобождаются, в том числе, единовременное пособие на оздоровление, выплачиваемое из средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, и пособия, выплачиваемые из средств республиканского и местных бюджетов (подп.1.1 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

Следовательно, если единовременная выплата на оздоровление при предоставлении трудового отпуска производится работнику нанимателем из средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь либо из средств республиканского и местных бюджетов, то эта выплата в полном объеме освобождается от подоходного налога.

В ином случае вышеуказанная выплата облагается подоходным налогом с учетом льготы, установленной абзацем 2 части первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК.
 

18. МГООП: Работница 28.06.2018 обратилась к нанимателю по месту основной работы (работает в организации с 01.01.2015) с заявлением о предоставлении ей имущественного налогового вычета по подоходному налогу по расходам, понесенным ею с 12.01.2015 на погашение займа, полученного от белорусской организации и израсходованного на покупку квартиры.

В целях получения такого вычета работница представила нанимателю следующие документы:

• справку о том, что работница и члены ее семьи состояли на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий на момент заключения договора займа;

• копию договора займа;

• документы, подтверждающие фактическое погашение займа, начиная с 12.01.2015;

• копию свидетельства о заключении брака.

1. Является ли данный пакет документов полным для предоставления работнице имущественного налогового вычета?

2. Имеет ли право организация начиная с июля 2018 г. предоставить работнице имущественный налоговый вычет на сумму расходов, понесенных ею с января 2015 г. на погашение займа, полученного от белорусской организации и израсходованного на покупку квартиры?

3. Можно ли излишне удержанные у работницы суммы подоходного налога зачесть в уплату работницей предстоящих в ближайшие несколько месяцев платежей по подоходному налогу?

Ответ: 1. Пакет документов неполный.
Документы, на основании которых физическому лицу - плательщику подоходного налога предоставляется имущественный налоговый вычет по расходам на приобретение квартиры на территории Республики Беларусь, определены частью третьей п.2 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК).

Так, в рассматриваемой ситуации для получения данного вычета в организации по месту основной работы работнице необходимо дополнительно к вышеперечисленным документам представить:

• копию свидетельства о регистрации права собственности на квартиру;

• копию договора купли-продажи квартиры.

При этом в случае приобретения квартиры в общую совместную собственность размер имущественного налогового вычета распределяется между участниками общей совместной собственности в соответствии с их письменным заявлением (часть тринадцатая подп.1.1 п.1 ст.166 НК).

Следовательно, при представлении работницей в организацию по месту основной работы установленных законодательством документов, а также письменного заявления с указанием суммы денежных средств, фактически израсходованной конкретно ею на погашение займа, полученного от белорусской организации на покупку квартиры, работница имеет право на применение имущественного налогового вычета, установленного подп.1.1 п.1 ст.166 НК.

2. Имеет, но только с доходов, полученных ею не более чем за 3 предшествующих календарных года.
Право на применение имущественного налогового вычета возникает у работницы с даты несения ею расходов на погашение займа, то есть с 12.01.2015.

Вместе с тем на основании части пятнадцатой подп.1.1 п.1 ст.166 НК с учетом положения части второй п.5 ст.60 и п.4 ст.181 НК перерасчет и возврат излишне удержанных сумм подоходного налога в связи с предоставлением имущественного налогового вычета по расходам, направленным работницей на погашение займа с 12.01.2015, наниматель может произвести только с доходов, полученных ею не более чем за 3 предшествующих календарных года, и поэтому в текущем календарном году он вправе возвратить работнице излишне удержанные суммы подоходного налога, с даты уплаты которых в бюджет не прошло более 3 лет.

3. Можно.
Следует отметить, что по своему выбору работница может воспользоваться имущественным налоговым вычетом по расходам, направленным ею с 12.01.2015 на погашение займа, и с месяца представления нанимателю документов, являющихся основанием для применения данного вычета.

Пунктом 3 ст.181 НК определено, что излишне удержанные налоговым агентом суммы подоходного налога засчитываются физическому лицу в уплату предстоящих платежей подоходного налога либо возвращаются ему. При этом вопрос о том, будет ли произведен зачет или возврат излишне удержанной суммы подоходного налога, решается в каждой конкретной ситуации по согласованию сторон - между физическим лицом (работником) и налоговым агентом (нанимателем).

 

19. ОАО «М»: Удерживается ли подоходный налог с расходов работодателя, направленных на оснащение офисных помещений (кабинетов ИТР) аптечками первой медицинской помощи с универсальным набором лекарственных средств согласно приложениям к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 04.12.2014 № 80 (далее - постановление № 80)?

Ответ: Не удерживается. 

Одной из основных обязанностей нанимателя при организации труда работников является обеспечение на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, соблюдение установленных нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требований по охране труда, а также принятие необходимых мер, обеспечивающих сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности (п.5 части первой ст.55 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

Аптечками первой медицинской помощи универсальными с набором необходимых лекарственных средств и изделий медицинского назначения оснащаются производственные и иные участки (часть вторая ст.231 ТК, часть вторая ст.30 Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда»).

Таким образом, наряду с производственными участками офисные помещения также могут быть оснащены нанимателями вышеуказанными аптечками.
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При формировании таких аптечек для работников офиса нанимателю следует руководствоваться перечнями вложений, входящих в аптечку первой помощи универсальную, согласно приложениям 2 и 5 к постановлению № 80.


 

С учетом того, что действия нанимателя по оснащению офисных помещений аптечками, укомплектованными лекарственными средствами, входящими в перечни вложений согласно приложениям к постановлению № 80, относятся к мероприятиям по охране труда и направлены на сохранение здоровья и работоспособности его работников, не создают для этих работников какой-либо экономической выгоды (дохода), то стоимость потребленных вышеуказанных лекарственных средств не признается для работников объектом обложения подоходным налогом.

 

20. ОАО «М»: Работник в организацию по месту основной работы представил в бухгалтерию документы, подтверждающие, что он уплачивает страховые взносы по договору страхования дополнительной пенсии, заключенному им со страховой организацией Республики Беларусь на срок 3 года (является застрахованным лицом).

В одном из документов, подтверждающем фактическую уплату страхового взноса плательщиком указано третье лицо (его знакомый), но в назначении платежа отражено «Оплата страховых взносов за Ф.И.О. работника - застрахованного лица».

Имеет ли право организация предоставить работнику социальный налоговый вычет по данному платежному документу?

Ответ: Вычет предоставляется при условии представления письменных пояснений работника и его знакомого.
Социальный налоговый вычет предоставляется физическому лицу, заключившему со страховой организацией Республики Беларусь, в частности, договор добровольного страхования дополнительной пенсии на срок не менее 3 лет и уплачивающему по этому договору страховые взносы (часть первая подп.1.2 п.1 ст.165 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)).

Перечень документов, на основании которых предоставляется социальный налоговый вычет, установлен п.4 ст.165 НК.

К таким документам, в том числе относятся документы, подтверждающие фактическую уплату страховых взносов, которые в соответствии с частью второй п.4 ст.165 НК должны содержать информацию о фамилии, имени, отчестве физического лица, уплатившего страховые взносы, сумме и дате уплаты.

Однако в рассматриваемой ситуации указание в платежном документе в качестве плательщика страхового взноса - знакомого работника не является безусловным и достаточным основанием для отказа работнику в предоставлении социального налогового вычета. При представлении в организацию по месту основной работы письменных пояснений обеих сторон (работника и его знакомого) о том, что уплату страхового взноса произвел знакомый по поручению работника и за счет собственных денежных средств работника, наниматель вправе на основании вышеуказанного платежного документа предоставить этому работнику социальный налоговый вычет с учетом установленного законодательством предельного размера применения такого вычета.
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Законодательство ежегодно устанавливает предельный размер социального налогового вычета, который может быть применен физическим лицом в течение календарного года в отношении сумм, уплаченных им в качестве страховых взносов страховым организациям Республики Беларусь по договорам добровольного страхования жизни и дополнительной пенсии, заключенным на срок не менее 3 лет, а также по договорам добровольного страхования медицинских расходов.

Так, предельная сумма социального налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.165 НК, которой вправе воспользоваться физическое лицо по расходам на уплату страховых взносов по вышеуказанным договорам страхования в 2018 году, составляет 3 164 руб. (абзац 11 п.1, приложение 10 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении»).


 

21. ОАО «М»: Ребенок работника старше 18 лет обучается в университете за границей. В организацию по месту основной работы работник представил справку об учебе ребенка с заверенным переводом о том, что у него очная форма обучения.

Вправе ли наниматель по месту основной работы предоставить работнику стандартный налоговый вычет?

Ответ: Вправе при соблюдении определенных условий.
Физические лица в 2018 году при определении налоговой базы подоходного налога в соответствии с п.3 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) имеют право применить стандартный налоговый вычет в размере 30 руб. в месяц на ребенка до 18 лет и (или) каждого иждивенца (часть первая подп.1.2 п.1 ст.164 НК с учетом абзаца 11 п.1, приложения 10 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении»).
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В целях применения вышеуказанного стандартного налогового вычета для родителей иждивенцами признаются обучающиеся старше 18 лет, получающие в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное, первое высшее образование (абзац 3 части второй подп.1.2 п.1 ст.164 НК).


 

Исходя из вышеуказанного определения право родителя на применение стандартного налогового вычета на иждивенца-обучающегося не зависит от того, в каком учреждении образования (частном или государственном) и на территории какого государства (Республики Беларусь или иностранного государства) его ребенок старше 18 лет получает высшее образование. Определяющим в данной ситуации является соблюдение двух условий: высшее образование, получаемое ребенком работника в иностранном учреждении образования, является для него первым и форма получения такого образования дневная.
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Образование может быть получено в очной, заочной формах получения образования и в форме соискательства (п.1 ст.17 Кодекса Республики Беларусь об образовании).

При этом различают два вида очной формы получения образования - дневная и вечерняя.

Дневная форма получения образования - вид очной формы получения образования, когда получение образования является основным видом занятости обучающегося.

Вечерняя форма получения образования - вид очной формы получения образования, когда получение образования сочетается, как правило, с иным видом занятости обучающегося (п.2 ст.17 вышеназванного Кодекса).


 

Стандартный налоговый вычет родителю иждивенца-обучающегося предоставляется на основании следующих документов:

• копии свидетельства о рождении ребенка;

• справки (ее копии) о том, что лицо старше 18 лет является (являлось) обучающимся и получает (получало) в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное или первое высшее образование.

В этой справке также указывается период, в течение которого данное лицо является (являлось) обучающимся (п.4 ст.164 НК).

Таким образом, в рассматриваемой ситуации для получения стандартного налогового вычета на ребенка, обучающегося в университете за границей, работнику необходимо представить в организацию по месту основной работы копию свидетельства о рождении ребенка и справку (ее копию), выданную иностранным учреждением образования, в которой указано, что ребенок работника является обучающимся этого учреждения образования и получает в нем в дневной форме первое высшее образование, а также период обучения.

Если представленная работником справка, выданная иностранным университетом, не содержит вышеуказанной информации, то стандартный налоговый вычет на иждивенца-обучающего работнику не предоставляется.

При этом отметим, что в соответствии с п.11 ст.22 НК документы, представляемые нанимателю по месту основной работы, составленные на иностранном языке, должны сопровождаться переводом на белорусский или русский язык. Верность перевода или подлинность подписи переводчика должны быть засвидетельствованы нотариусом или другим должностным лицом, имеющим право совершать такое нотариальное действие, либо перевод должен быть заверен Белорусской торгово-промышленной палатой (ее унитарным предприятием, его представительством или филиалом).

 

22. ОАО «М»: В соответствии с коллективным договором предприятие приобретает путевки на оздоровление детей работников в возрасте до 18 лет в Национальный детский образовательно-оздоровительный центр «Зубренок» и выдает их детям работников безвозмездно.

Освобождается ли от подоходного налога стоимость данных путевок на основании подп.1.101 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)?

Ответ: Освобождается, если такой центр включен в перечень санаторно-курортных и оздоровительных организаций Республики Беларусь.
Плательщиками подоходного налога являются физические лица независимо от возраста (ст.152 НК).

При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах (п.1 ст.156 НК).

К доходам, полученным физическим лицом в натуральной форме, в том числе относится оплата (полностью или частично) за него организацией отдыха (подп.2.1 п.2 ст.157 НК).

Таким образом, стоимость путевки, приобретенной организацией для несовершеннолетнего ребенка своего работника, является непосредственным доходом этого ребенка, и налогообложение такого дохода осуществляется налоговым агентом - организацией с учетом льготы, установленной подп.1.101 п.1 ст.163 НК.
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От подоходного налога освобождается стоимость путевок в санаторно-курортные и оздоровительные организации Республики Беларусь, приобретенных для детей в возрасте до 18 лет и оплаченных (возмещенных) за счет средств белорусских организаций и (или) белорусских индивидуальных предпринимателей в пределах 776 бел. руб. на каждого ребенка от каждого источника в течение 2018 года (подп.1.101 п.1 ст.163 НК с учетом абзаца 10 п.1, приложения 9 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении»).


 

Перечень санаторно-курортных и оздоровительных организаций Республики Беларусь для реализации права граждан на санаторно-курортное лечение и оздоровление с использованием средств государственного социального страхования и республиканского бюджета утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.05.2007 № 720 (далее - перечень).

Так, в соответствии с п.178 перечня к санаторно-курортным и оздоровительным организациям, в том числе относятся образовательно-оздоровительные центры.

Следовательно, поскольку Национальный детский образовательно-оздоровительный центр «Зубренок» является образовательно-оздоровительным центром, включенным в перечень, стоимость путевки в этот центр, приобретенной организацией для несовершеннолетнего ребенка своего работника, подлежит освобождению от подоходного налога в пределах, установленных подп.1.101 п.1 ст.163 НК.

Стоит отметить, что в рассматриваемой ситуации помимо вышеуказанной льготы по подоходному налогу несовершеннолетний ребенок - получатель дохода имеет право воспользоваться стандартными налоговыми вычетами, установленными подп.1.1 и 1.3 п.1 ст.164 НК.

С учетом того, что несовершеннолетний ребенок, получающий доход, как правило, не имеет места основной работы, на основании части второй п.3 ст.164 НК стандартные налоговые вычеты могут быть ему предоставлены по его письменному заявлению с указанием причины отсутствия трудовой книжки организацией, оплатившей стоимость путевки, при соблюдении условия, предусмотренного подп.1.1 п.1 ст.164 НК, и представлении документов, установленных п.5 ст.164 НК.
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Заявление от имени ребенка в возрасте до 14 лет подают его законные представители (родители, усыновители, опекуны, попечители). Если ребенок в возрасте от 14 до 18 лет, то заявление о предоставлении стандартных налоговых вычетов подает сам ребенок с письменного согласия своих законных представителей (ст.27 Гражданского кодекса Республики Беларусь).


 
23. ООО «Т»: Для загранкомандировки, которая должна была состояться 27.07.2018, сотруднику 26.07.2018 выдан аванс на командировочные расходы. Командировка не состоялась не по вине работника. Работник возвратил денежные средства 07.08.2018.

Нужно ли в данной ситуации уплачивать подоходный налог 27.07.2018, а по возвращении денежных средств делать корректирующую запись?

Ответ: При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах (п.1 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь, далее - НК).

Дата фактического получения дохода при невозврате работником нанимателю в установленный срок денежных средств, полученных под отчет на расходы, связанные со служебными командировками, за исключением случаев представления таким работником авансового отчета об израсходованных суммах в служебной командировке, определяется как первый день месяца, следующего за месяцем, в котором истек установленный законодательством срок для принятия нанимателем распоряжения об удержании у работника сумм задолженности в погашение неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса (подп.1.121 п.1 ст.172 НК).
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Порядок выдачи (перечисления) иностранной валюты на расходы при командировании за границу, а также представления отчета и возврата неиспользованных денежных средств определен Инструкцией о порядке ведения кассовых операций в наличной иностранной валюте на территории Республики Беларусь, утвержденной постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 29.03.2013 № 185 (далее - Инструкция № 185).


 

В случае принятия нанимателем решения об отмене служебной командировки за границу работник обязан не позднее 3 рабочих дней, исключая дату принятия нанимателем такого решения, представить в бухгалтерскую службу юридического лица отчет об израсходованных суммах иностранной валюты, возвратить иностранную валюту или белорусские рубли путем внесения их в кассу либо осуществления банковского перевода на счет юридического лица за исключением случаев, установленных в п.1 части второй ст.107 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) (п.341 Инструкции № 185).

По распоряжению нанимателя для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на хозяйственные нужды, могут производиться удержания из заработной платы работника (п.1 части второй ст.107 ТК). В этом случае наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее 1 месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса.

Следовательно, в рассматриваемой ситуации работник обязан был вернуть аванс не позднее 3 рабочих дней, исключая дату принятия нанимателем решения об отмене командировки.

Предположим, что приказ об отмене командировки был датирован 27.07.2018, то, учитывая, что 28 и 29 июля 2018 г. являются нерабочими днями, работник обязан был вернуть аванс в бухгалтерию нанимателя не позднее 01.08.2018. Поскольку в этот срок аванс не был возвращен, то согласно п.1 части второй ст.107 ТК у нанимателя есть месячный срок для удержания у работника задолженности, который в данной ситуации истекает 01.09.2018.

Вместе с тем, как следует из вопроса, возврат денежных средств, полученных в качестве аванса на командировочные расходы, был произведен работником 07.08.2018, то есть до истечения месячного срока. Соответственно, при таких обстоятельствах у нанимателя отсутствуют основания для исчисления и удержания у работника подоходного налога с денежных средств, выданных ему на расходы, связанные со служебной командировкой за границу, так как эти денежные средства были возвращены работником нанимателю до наступления даты фактического получения работником дохода, определяемой в соответствии с подп.1.121 п.1 ст.172 НК.

 

24. ОДО «СД»: Организация при командировании работника возместила ему расходы на проезд в маршрутном такси. Но билет содержал не все требуемые законодательством обязательные реквизиты.

Облагается ли возмещение сотруднику расходов на проезд в маршрутке (не такси) подоходным налогом?

Ответ: Если билет соответствует требованиям законодательства, возмещаемая стоимость не облагается подоходным налогом, если не соответствует - налогом не облагается сумма в размере минимальной стоимости проезда.
При оплате нанимателем работнику расходов на служебные командировки как на территории Республики Беларусь, так и за ее пределы от подоходного налога освобождаются, в том числе, фактически произведенные и документально подтвержденные расходы по проезду (за исключением расходов по проезду на автомобилях-такси) к месту служебной командировки и обратно. При непредставлении работником документов, подтверждающих оплату указанных расходов, суммы такой оплаты освобождаются от подоходного налога в пределах норм (размеров), установленных законодательством (абзац 3 части третьей подп.1.3 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь).
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Порядок и размеры возмещения расходов при служебных командировках работников в пределах Республики Беларусь определены Инструкцией о порядке и размерах возмещения расходов при служебных командировках в пределах Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 12.04.2000 № 35 (далее - Инструкция № 35).


 

Работнику возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно транспортом общего пользования (кроме такси) по фактическим затратам на основании подлинных проездных документов (часть первая подп.4.1 п.4 Инструкции № 35).

Автомобильные перевозки пассажиров транспортом общего пользования осуществляются в регулярном сообщении на основании договора об автомобильной перевозке пассажиров. Заключение договора автомобильной перевозки пассажира в регулярном сообщении удостоверяется проездным документом и (или) иным документом в соответствии с законодательными актами или международными договорами Республики Беларусь (части четвертая и седьмая п.27 Правил автомобильных перевозок пассажиров, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30.06.2008 № 972).

Билет на междугородную автомобильную перевозку в регулярном сообщении должен содержать следующие обязательные реквизиты:

• наименование автомобильного перевозчика;

• назначение билета;

• серию (на бланочном билете) и номер билета;

• наименование начального и конечного остановочных пунктов маршрута поездки пассажира;

• маршрут движения автобуса (номер маршрута);

• дату и время начала поездки (при продаже билета в автобусе - необязательно);

• номер места для сидения;

• стоимость проезда;

• дату и время выдачи билета (на бланочных билетах одноразового пользования могут не указываться) (п.107 названных выше Правил).

Таким образом, при возмещении нанимателем работнику фактических расходов по проезду на маршрутном такси к месту служебной командировки и обратно в пределах Республики Беларусь на основании надлежащим образом оформленного проездного документа (билета) у работника не возникает дохода, подлежащего налогообложению подоходным налогом.

В ином случае, при непредставлении такого документа, расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, оплачиваемые (возмещаемые) нанимателем, освобождаются от подоходного налога в пределах норм (размеров), установленных законодательством, то есть в соответствии с частью третьей подп.4.1 п.4 Инструкции № 35 в размере минимальной стоимости проезда.

 

25. ООО «МБ»: В 2013 году уставный фонд ОДО сформирован в размере 20 000 руб. за счет вкладов двух участников (физические лица): участник А. - вклад денежными средствами 2 000 руб., участник Б. - вклад денежными средствами (1 000 руб.) и автомобилем (17 000 руб.).

В 2018 году по решению общего собрания участников размер уставного фонда планируется уменьшить на стоимость указанного автомобиля - он будет передан участнику Б., при этом участник Б. продолжает оставаться учредителем, и его доля в уставном фонде останется прежней.
Остаточная стоимость автомобиля на момент передачи участнику Б. - 2 000 руб.

Возникает ли при таких обстоятельствах у участника Б. объект налогообложения подоходным налогом?

Ответ: Не возникает.
Для физических лиц объектом налогообложения подоходным налогом признаются доходы, полученные ими в том числе от источников в Республике Беларусь (п.1 ст.153 Налогового кодекса Республики Беларусь, далее - НК).

Доходом признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемая в соответствии с главами 14-16 НК или актами Президента Республики Беларусь (п.1 ст.34 НК).

В рассматриваемой ситуации при принятии решения об уменьшения размера уставного фонда организации - общества с дополнительной ответственностью путем изъятия физическим лицом Б. - участником этого общества части своего вклада (автомобиля) из уставного фонда ОДО объекта налогообложения подоходным налогом не возникает в силу того, что данному лицу, которое продолжает оставаться участником ОДО, возвращается часть его вклада в уставный фонд общества, который вносился им ранее.

 

26. ОАО «М»: Какие изменения планируются на 2019 год в части представления налоговыми агентами сведений о доходах физических лиц в налоговый орган?

Ответ: В соответствии с п.5 Указа Президента Республики Беларусь от 29.08.2016 № 322 «О предоставлении безналичных жилищных субсидий» Министерством по налогам и сборам Республики Беларусь создана информационная база данных о доходах граждан.

База данных будет использоваться для предоставления гражданам безналичных жилищных субсидий, анализа эффективности предоставляемых гражданам налоговых льгот, а также при выполнении налоговыми органами своих функций по контролю за полнотой и своевременностью уплаты налогов в бюджет.

В настоящее время рассматривается вопрос о перечне, порядке и сроках представления сведений, необходимых для ведения базы данных о доходах граждан.

В проекте Налогового кодекса Республики Беларусь на 2019 год сохранен действующий в настоящее время порядок представления налоговыми агентами в налоговый орган по месту постановки на учет сведений о доходах физических лиц.
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В настоящее время в соответствии с п.11 ст.175 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) налоговые агенты обязаны представлять в налоговый орган по месту постановки на учет:

1) сведения о доходах, за исключением доходов в виде выигрышей (возвращенных несыгравших ставок), выплаченных на территории Республики Беларусь:

- гражданам (подданным) иностранных государств, лицам без гражданства (подданства);

- физическим лицам в виде возврата взносов, в том числе проиндексированных в порядке, установленном законодательством, при прекращении ими строительства квартир и (или) одноквартирных жилых домов либо в случае удешевления строительства, возврата излишне уплаченных взносов, а также при их выбытии из членов организаций застройщиков до завершения строительства;

- физическим лицам в виде возврата страховых взносов при расторжении до истечения трехлетнего периода договоров добровольного страхования жизни и дополнительной пенсии, заключавшихся сроком на три и более года;

- физическим лицам при погашении (досрочном погашении) жилищных облигаций денежными средствами, а также в виде возврата денежных средств, внесенных в оплату стоимости жилого помещения путем приобретения жилищных облигаций, в случае неисполнения застройщиком обязательств по договору, в соответствии с которым предусматривается строительство жилого помещения для владельца жилищных облигаций, или расторжения такого договора до истечения срока его исполнения;

- физическим лицам за приобретаемую у них продукцию растениеводства, в порядке, предусмотренном частью пятой подп.1.15 п.1 ст.163 НК, если размер выплаченного таким физическим лицам дохода превысил 2 246 руб. в день;

2) сведения о предоставлении физическим лицам не по месту основной работы (службы, учебы) стандартных налоговых вычетов.

Вышеперечисленные сведения представляются налоговыми агентами ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим календарным годом, в электронном виде в порядке и по форме, утвержденным постановлением Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь от 31.12.2010 № 100 «О некоторых вопросах, связанных с исчислением и уплатой налогов с физических лиц».


 

27. КУПП «ВОПИСХ»: Работник состоит на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий с 21.09.2006. Свидетельство о государственной регистрации земельного участка получено.

Правомерно ли применение имущественного налогового вычета в отношении следующих видов расходов:

• разработка проекта отвода земельного участка;

• работы по установлению границ земельного участка в натуре (на местности);

• инженерно-геодезические изыскания (топосъемка М 1:500)?

Ответ: Вычет не применяется.
Физическое лицо, состоящее на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, при определении размера налоговой базы подоходного налога имеет право применить имущественный налоговый вычет в сумме фактически произведенных им расходов на строительство на территории Республики Беларусь одноквартирного жилого дома или квартиры.

Для целей применения настоящего вычета строительством признается строительная деятельность по возведению объекта, включающая выполнение организационно-технических мероприятий, подготовку разрешительной и проектной документации на возведение объекта, выполнение строительных, специальных, монтажных и пусконаладочных работ (часть вторая подп.1.1 п.1 ст.166 НК).

Таким образом, имущественный налоговый вычет предоставляется только по фактическим расходам на строительство объекта - одноквартирного жилого дома или квартиры.

Следовательно, поскольку расходы на мероприятия по отводу земельного участка не относятся к расходам на строительство одноквартирного жилого дома согласно определению строительства, данному НК в целях применения имущественного налогового вычета, то работнику такой вычет по суммам расходов на указанные мероприятия не предоставляется.

 

28. ОАО «М»: Работник представил справку из учреждения образования о том, что его ребенок старше 18 лет является обучающимся с 06.08.2018. Ребенку работника 18 лет исполнилось 25.06.2018.

В каком порядке предоставляется работнику стандартный налоговый вычет на ребенка?

Ответ: Стандартный налоговый вычет предоставляется родителю:

• на ребенка до 18 лет - с месяца рождения ребенка и сохраняется до конца месяца, в котором ребенок достиг 18-летнего возраста;

• на иждивенца-обучающегося старше 18 лет, получающего в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное, первое высшее образование, - с месяца появления такого иждивенца и сохраняется до конца месяца, в котором между обучающимся и учреждением образования были прекращены образовательные отношения (часть третья подп.1.2 п.1 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь).

Таким образом, если совершеннолетний ребенок работника стал обучающимся с 06.08.2018, получающим в дневной форме соответствующее образование, то стандартный налоговый вычет, установленный подп.1.2 п.1 ст.166 названного выше Кодекса, предоставляется работнику в следующем порядке:

• с января по июнь 2018 г. - как родителю, имеющему одного несовершеннолетнего ребенка;

• с августа по декабрь 2018 г. - как родителю обучающегося.

 

29. РУП «БГС»: В декабре 2017 г. работник заплатил страховые взносы по договору добровольного страхования медицинских расходов в размере 2 900 руб. Социальный налоговый вычет был предоставлен в 2017 году в размере 1 000 руб. В январе 2018 г. работник заплатил страховые взносы по договору добровольного страхования жизни - 3 500 руб.

В каком размере и в какой очередности организация вправе предоставить данному работнику социальный налоговый вычет по страховым взносам?

Ответ: Особенностью предоставления социального налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.165 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), является то, что законодательство ежегодно устанавливает предельный размер вычета, который может быть применен физическим лицом в течение налогового периода (календарного года) в отношении сумм, уплаченных им в качестве страховых взносов по договорам добровольного страхования жизни и дополнительной пенсии, заключенным на срок не менее 3 лет, а также по договорам добровольного страхования медицинских расходов.

Так, предельная сумма социального налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.165 НК, которой вправе воспользоваться физическое лицо по расходам на страхование, с учетом норм Указа Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении» в 2018 году составляет 3 164 руб.
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В 2017 году предельный размер социального налогового вычета, которым имело право воспользоваться физическое лицо, составлял 2 874 руб.


 

Учитывая вышеизложенное, в рассматриваемой ситуации, несмотря на то, что физическое лицо фактически уплатило в качестве страховых взносов по договору добровольного страхования медицинских расходов в 2017 году - 2 900 руб., а в 2018 году - 3 500 руб., воспользоваться социальным налоговым вычетом на страхование по таким расходам оно имеет право в 2017 году в сумме не более 2 874 руб., а в 2018 году - в сумме не более 3 164 руб.

В связи с этим суммы фактически уплаченных страховых взносов, превысившие установленный законодательством предел: за 2017 год в размере 26 руб. (2 900 руб. - 2 874 руб.), а за 2018 год в размере 336 руб. (3 500 руб. - 3 164 руб.), на последующие календарные годы, то есть на 2018 и 2019 годы соответственно, не переносятся и по ним работник получить социальный налоговый вычет не вправе.

Для удобства расчет размера социального налогового вычета, на получение которого имеет право работник, с учетом установленного законодательством ежегодного предела по применению вычета и возможности переноса неиспользованного остатка вычета на последующие календарные годы представим в виде таблицы:

 

	Год
	Остаток неиспользованного социального налогового вычета
с предыдущего календарного года, руб.
	Сумма страховых взносов, фактически уплаченных
работником, руб.
	Установленный подп.1.2 п.1 ст.165 НК предел применения социального налогового вычета в соответствующем календарном году, руб.
	Сумма социального налогового вычета, на применение которого имеет право работник,
руб.
	Сумма предоставленного социального налогового вычета, руб.
	Остаток неиспользованного социального налогового вычета, переходящего на следующий календарный год, руб.

	2017
	0
	2 900
	2 874
	2 874
	1 000
	1 874
(2 874 (вычет по страховым взносам, уплаченным в 2017 году, на применение которого имеет право работник) - 1 000 (часть вычета по страховым взносам за 2017 год, предоставленная работнику в 2017 году))

	2018
	1 874
	3 500
	3 164
	3 164, из них:
(1 874 руб. (остаток вычета, неиспользованного в 2017 году) + 1 290 руб. (часть вычета по страховым взносам, уплаченным в 2018 году))
	3 164
(предположим, что работнику был предоставлен вычет в таком размере)
	1 874
(3 164 (вычет по страховым взносам, уплаченным в 2018 году, на применение которого имеет право работник) - 1 290 руб. (часть вычета по страховым взносам за 2018 год, предоставленная работнику в 2018 году))

	2019
	1 874
	 
	 
	 
	 
	 


 

30. ОДО «ПА»: По итогам деятельности организации за 2017 год в марте 2018 г. принято решение о распределении прибыли и выплате дивидендов участнику организации, являющемуся также и сотрудником данной организации, в сумме 100 000 руб., которые будут выплачиваться частями исходя из наличия свободных денежных средств в течение 2018 года. Суммы удержанных налогов отражаются по дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счета 68 «Расчеты по налогам и сборам» (часть седьмая п.55 Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Министерства финансов Республике Беларусь от 29.06.2011 № 50).

Следует ли организации в марте 2018 г. отражать в бухгалтерском учете по кредиту счета 68 сумму исчисленного от доходов в виде дивидендов подоходного налога в размере 13 000 руб. либо отражение в учете сумм подоходного налога по кредиту счета 68 производить по мере удержания при выплате каждой части?

Ответ: Следует отражать в марте всю сумму.
При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах (часть первая п.1 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

Налоговая база подоходного определяется отдельно по каждому виду доходов, в отношении которых установлены различные налоговые ставки (п.2 ст.156 НК).

Для доходов, в отношении которых ставки подоходного налога установлены в размере 9 и 13 %, налоговая база подоходного налога определяется за каждый календарный месяц налогового периода как денежное выражение таких доходов, подлежащих налогообложению, уменьшенных на сумму налоговых вычетов, применяемых последовательно в соответствии со ст.164-166 и 168 НК, с учетом особенностей, предусмотренных главой 16 НК (часть первая п.3 ст.156 НК). 

Дата фактического получения дохода в виде дивидендов определяется как день принятия налоговым агентом решения о распределении прибыли путем объявления и выплаты дивидендов (подп.1.14 п.1 ст.172 НК).

При этом в соответствии с частью первой п.8 ст.175 НК удержать исчисленную сумму подоходного налога налоговый агент обязан непосредственно из дивидендов физического лица при их фактической выплате.

Перечисление исчисленного и удержанного с указанных дивидендов подоходного налога в бюджет производится налоговым агентами не позднее дня фактического получения в банке наличных денежных средств на выплату дивидендов и (или) дня перечисления дивидендов со счета налогового агента в банке на счет физического лица либо по его поручению на счета третьих лиц в банках (абзац 4 части четвертой п.9 ст.175 НК).

Следовательно, при начислении дивидендов участнику организации в марте 2018 г. подоходный налог исчисляется и отражается в бухгалтерском учете по кредиту счета 68 в марте 2018 г.

Удерживается и перечисляется в бюджет подоходный налог по мере фактической выплаты дивидендов участнику организации, то есть при их выплате по частям подоходный налог в части, приходящейся на сумму выплачиваемых дивидендов, удерживается и перечисляется в бюджет в срок, установленный абзацем 4 части четвертой п.9 ст.175 НК.

Бухгалтерские записи будут следующими:

 

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	В марте отражена сумма начисленных дивидендов
	84
	70

	В марте отражена сумма начисленного подоходного налога
	70
	68

	На часть суммы выплачиваемых дивидендов
	70
	50, 51

	На сумму подоходного налога, приходящуюся на часть выплачиваемых дивидендов
	68
	51


 
31. ОАО «М»: В соответствии с коллективным договором предприятие приобретает путевки на оздоровление детей работников в оздоровительных учреждениях и выдает их детям работников безвозмездно, осуществляет доставку детей к месту отдыха и обратно транспортом сторонней организации. Стоимость транспортных услуг по доставке к месту отдыха и обратно признается доходом ребенка. Стоимость этих услуг выставляется сторонней организацией предприятию и оплачивается им в следующем отчетном месяце.

В каком месяце получен доход для исчисления подоходного налога?

Ответ: В месяце оплаты предприятием стоимости транспортных услуг.
При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и натуральной формах (часть первая п.1 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

К доходам, полученным физическим лицом в натуральной форме, в том числе относятся оплата (полностью или частично) за него организациями товаров (работ, услуг), иного имущества или имущественных прав, в том числе жилищно-коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения в интересах физического лица, а также полученные физическим лицом товары, выполненные в его интересах работы (оказанные услуги) на безвозмездной основе (п.2 ст.157 НК).

При получении доходов в натуральной форме дата фактического получения дохода физическим лицом определяется как день передачи доходов в натуральной форме (подп.1.3 п.1 ст.172 НК).

Таким образом, дата фактического получения физическим лицом дохода в натуральной форме в виде оплаты за него организацией товаров (работ, услуг), иного имущества или имущественных прав определяется как день такой оплаты.

Следовательно, датой фактического получения ребенком работника дохода будет день оплаты предприятием стоимости услуг по доставке его к месту отдыха и обратно, оказанных транспортной организацией.

Обложение подоходным налогом указанного дохода осуществляется с учетом льготы, установленной абзацем 3 части первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК, приложением 9 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении», по совокупности с другими доходами, не являющимися вознаграждениями за исполнение трудовых или иных обязанностей, полученными ребенком работника от предприятия в течение календарного года. Помимо вышеуказанной льготы по подоходному налогу ребенок имеет право воспользоваться стандартными налоговыми вычетами, установленными подп.1.1 и 1.3 п.1 ст.164 НК, при представлении письменного заявления о предоставлении таких вычетов, соблюдении условия, предусмотренного подп.1.1 п.1 ст.164 НК, и представлении документов, установленных п.5 ст.164 НК.
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	Справочно
Заявление от имени ребенка в возрасте до 14 лет подают его законные представители (родители, усыновители, опекуны, попечители). Если ребенок находится в возрасте от 14 до 18 лет, то заявление о предоставлении стандартных налоговых вычетов подает сам ребенок с письменного согласия своих законных представителей (ст.27 Гражданского кодекса Республики Беларусь). 


 
32. ОАО «М»: В соответствии с коллективным договором предприятие приобретает путевки на оздоровление детей работников в детский реабилитационно-оздоровительный центр (далее - ДРОЦ) и выдает их детям работников безвозмездно.

По условиям договора, заключенного между предприятием и ДРОЦ, оплата путевок производится в следующем порядке: 50 % от стоимости путевки не позднее 10 календарных дней до начала заезда, 50 % - в течение 5 календарных дней от даты подписания акта о фактическом количестве использованных в заезде путевок. Акт подписывается последним днем заезда.

Какая дата будет считаться датой фактического получения дохода для исчисления подоходного налога?

Ответ: День вручения ребенку путевки и день окончательной оплаты предприятием ее стоимости. 

Стоимость путевки на оздоровление в ДРОЦ признается доходом ребенка, полученным в натуральной форме (п.2 ст.157 Налогового кодекса Республики Беларусь; далее - НК).

При этом обложение подоходным налогом вышеуказанного дохода осуществляется с учетом льготы, установленной подп.1.101 п.1 ст.163 НК. Так, в 2018 году доходы в виде стоимости путевок в санаторно-курортные и оздоровительные организации Республики Беларусь, приобретенных для детей в возрасте до 18 лет и оплаченных за счет средств белорусской организации, с учетом приложения 9 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении», освобождаются от подоходного налога в пределах 776 руб., полученных в течение календарного года от такой организации. Помимо вышеуказанной льготы по подоходному налогу ребенок имеет право воспользоваться стандартными налоговыми вычетами, установленными подп.1.1 и 1.3 п.1 ст.164 НК, при представлении письменного заявления о предоставлении таких вычетов, соблюдении условия, предусмотренного подп.1.1 п.1 ст.164 НК, и представлении документов, установленных п.5 ст.164 НК.

 

	[image: image17.png]L
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Перечень санаторно-курортных и оздоровительных организаций Республики Беларусь для реализации права граждан на санаторно-курортное лечение и оздоровление с использованием средств государственного социального страхования и республиканского бюджета утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.05.2007 № 720.


 
Дата фактического получения физическим лицом дохода в натуральной форме определяется как день передачи ему такого дохода (подп.1.3 п.1 ст.172 НК).

Следовательно, в рассматриваемой ситуации, если стоимость путевки в ДРОЦ оплачивается предприятием частями: 50 % до даты вручения ребенку путевки и 50 % после даты вручения путевки, то для ребенка датами фактического получения им дохода в натуральной форме будут соответственно день вручения ему путевки и день окончательной оплаты предприятием ее стоимости.

 

33. ОАО «М»: В соответствии с коллективным договором предприятие приобретает услуги по оздоровлению детей работников в туристическом агентстве (Словацкая Республика) и предоставляет их детям работников безвозмездно.

По условиям договора, заключенного между предприятием и туристическим агентством (Словацкая Республика), предприятие производит оплату услуг по оздоровлению детей в евро в течение 5 банковских дней от даты оказания услуг. Акт выполненных работ составляется и подписывается после окончания оздоровления детей. Стоимость оздоровления каждого ребенка рассчитывается в белорусских рублях по курсу Национального банка Республики Беларусь на дату оплаты. Например, заезд был с 25.06.2018 по 16.07.2018, акт выполненных работ подписан 19.07.2018, оплачена услуга 20.07.2018.

Какая дата будет датой фактического получения дохода для исчисления подоходного налога?

Ответ: Датой фактического получения ребенком работника дохода будет день оплаты предприятием стоимости услуг по его оздоровлению, оказанных туристическим агентством (Словацкая Республика).
Поскольку оплата услуг производится предприятием в иностранной валюте (евро), то для целей исчисления подоходного налога доход, полученный ребенком в виде такой оплаты, в соответствии с п.6 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) пересчитывается в белорусские рубли по официальному курсу, установленному Национальным банком Республики Беларусь на дату его фактического получения, то есть на день оплаты предприятием услуг по оздоровлению.

При этом налогообложение полученного ребенком дохода осуществляется с применением льготы по подоходному налогу, установленной абзацем 3 части первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК, с учетом приложения 9 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении», по совокупности с другими доходами, не являющимися вознаграждениями за исполнение трудовых или иных обязанностей, полученными ребенком от предприятия в течение календарного года. Помимо вышеуказанной льготы по подоходному налогу ребенок имеет право воспользоваться стандартными налоговыми вычетами, установленными подп.1.1 и 1.3 п.1 ст.164 НК, при представлении письменного заявления о предоставлении таких вычетов, соблюдении условия, предусмотренного подп.1.1 п.1 ст.164 НК, и представлении документов, установленных п.5 ст.164 НК.

 

34. ИП «Р»: Сотруднику организации за август 2018 г. начислена заработная плата в размере 450 руб. Данный сотрудник - учредитель организации, в августе 2018 г. ему начислены и выплачены дивиденды в размере 1 000 руб.

Предоставляется ли стандартный налоговый вычет в размере 102 руб. указанному сотруднику при исчислении подоходного налога за август 2018 г.?

Ответ: Не предоставляется.
Для доходов, в отношении которых ставки подоходного налога с физических лиц установлены в размере 9 и 13 %, налоговая база подоходного налога определяется за каждый календарный месяц налогового периода как денежное выражение таких доходов, подлежащих налогообложению, уменьшенных на сумму налоговых вычетов, применяемых последовательно в соответствии со ст.164-166 и 168 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), с учетом особенностей, предусмотренных главой 16 НК (п.3 ст.156 НК).

Так, на основании подп.1.1 п.1 ст.164 НК при определении налоговой базы подоходного налога в соответствии с п.3 ст.156 НК физическое лицо имеет право применить стандартный налоговый вычет в размере 102 руб. в месяц при получении дохода, подлежащего налогообложению, в сумме, не превышающей 620 руб. в месяц.

Поскольку в рассматриваемой ситуации у сотрудника доход, подлежащий налогообложению за август 2018 г., превысил установленный подп.1.1 п.1 ст.164 НК предел (620 руб.) и составил 1 450 руб. (450 руб. (заработная плата) + 1 000 руб. (дивиденды)), стандартный налоговый вычет в августе 2018 г. сотруднику не предоставляется.

 

35. ОАО «БХТ»: В бухгалтерию обратилась сотрудница организации с заявлением о предоставлении ей социального налогового вычета (страхование детей) и подала следующие документы:

1) два свидетельства о рождении детей;

2) предложения о заключении двух договоров страхования;

3) правила добровольного страхования жизни детей;

4) два заявления о заключении договоров страхования;

5) извещения о заключении договоров добровольного страхования жизни детей от 05.10.2016;

6) приходные валютные ордера от 26.09.2016.

Можно ли на основании данных документов предоставить сотруднице социальный налоговый вычет?

Ответ: Можно.
Договор добровольного страхования может быть заключен путем составления одного документа, а также путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, электронной или иной связи, позволяющей достоверно установить, что документ исходит от стороны по договору, либо вручения страховщиком страхователю на основании его письменного или устного заявления страхового полиса (свидетельства, сертификата), подписанного ими (часть третья п.3 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 № 530).

Заключение договора страхования с физическим лицом путем обмена документами может быть осуществлено посредством направления страхователю подписанного страховщиком предложения заключить договор (оферты), содержащего указание на правила добровольного страхования, в соответствии с которыми заключается договор страхования (часть первая п.5 Инструкции об особенностях осуществления видов страхования, относящихся к страхованию жизни, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 24.09.2014 № 60 (далее - Инструкция № 60)).

Принятием страхователем предложения страховщика заключить договор страхования (акцептом) является подписание и направление страховщику документа по форме, установленной страховщиком, содержащего существенные условия договора страхования, предусмотренные законодательством, и условия, относительно которых стороны в соответствии с правилами добровольного страхования должны достигнуть соглашения. Уплата страховой премии (страхового взноса) осуществляется в размере и сроки, указанные в предложении о заключении договора страхования (оферте) (часть вторая п.5 Инструкции № 60).

Страховщик после получения вышеуказанного документа, уплаты страхователем страховой премии (страхового взноса) направляет страхователю уведомление (извещение) о заключении договора страхования (часть третья п.5 Инструкции № 60).

Таким образом, с учетом действующей практики заключения физическими лицами со страховыми организациями Республики Беларусь договоров добровольного страхования установленный п.4 ст.165 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) перечень документов, на основании которых предоставляется социальный налоговый вычет, с 1 января 2017 г. дополнен документами, которые могут быть предъявлены физическим лицом вместо копии договора страхования. Такими документами являются: копия страхового полиса (свидетельства, сертификата), либо копия уведомления (извещения) страховой организации Республики Беларусь о заключении договора страхования, либо копия договора страхования, заключенного в форме электронного документа, либо документа на бумажном носителе, идентичного по содержанию договору страхования, заключенному в форме электронного документа.

Из документов, поданных в рассматриваемой ситуации сотрудницей в организацию, договоры добровольного страхования жизни детей (далее - договоры страхования) были заключены ею путем обмена со страховой организацией Республики Беларусь соответствующими документами, перечисленными в пп.2-4 вопроса. Факт заключения договоров страхования подтверждается извещениями, полученными сотрудницей от страховой организации.

Как уже отмечалось выше, в соответствии с п.5 Инструкции № 60 уведомление (извещение) о заключении договора страхования направляется страховщиком страхователю после уплаты им страхового взноса.

В связи с этим уплата сотрудницей страховых взносов ранее даты получения ею от страховой организации Республики Беларусь вышеуказанных извещений полностью соответствует положениям Инструкции № 60.

Документы, подтверждающие фактическую уплату страховых взносов, должны содержать информацию о фамилии, имени, отчестве физического лица, уплатившего страховой взнос, лица, за которое произведена уплата страховых взносов, сумме и дате уплаты, назначении платежа, если такие требования предусмотрены законодательством, регулирующим порядок оформления указанных документов (часть вторая п.4 ст.165 НК).

В рассматриваемой ситуации в качестве документов, подтверждающих фактическую уплату страховых взносов, сотрудницей представлены приходные валютные ордера.

Приходный валютный ордер формы 0402540149 предусмотрен приложением 14 к Инструкции по организации кассовой работы в банках и небанковских кредитно-финансовых организациях Республики Беларусь, утвержденной постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 21.12.2006 № 211. Форма данного документа не содержит такого реквизита, как фамилия, имя, отчество лица, за которое производится уплата.

В связи с этим, а также учитывая, что представленные сотрудницей платежные документы - приходные валютные ордера содержат сведения о фамилии, имени, отчестве сотрудницы, осуществившей уплату страховых взносов, суммах и датах уплаты, номера именных лицевых счетов застрахованных детей (согласно извещениям о заключении договоров страхования), наниматель вправе предоставить указанной сотруднице социальный налоговый вычет.

 

36. ООО «С»: Сотрудница, состоящая в браке, в сентябре 2018 г. представила нанимателю по месту основной работы документы на приобретение ею квартиры в 2018 году у физического лица. Часть суммы уплачена ею до заключения договора, а на оставшуюся часть сотруднице выдан кредит банка.

Имеет ли право организация предоставить имущественный налоговый вычет сотруднице, если справка о состоянии нуждающихся в улучшении жилищных условий местного исполнительного и распорядительного органа выдана мужу сотрудницы как заявителю (на учете состоял он с семьей (всего 3 человека)), а она и сын указаны в справке в качестве состава семьи?

Ответ: Право на применение имущественного налогового вычета по расходам на приобретение на территории Республики Беларусь квартиры, а также на погашение кредитов банков Республики Беларусь, израсходованных на ее приобретение, имеют физические лица и члены их семей (супруг (супруга)), состоящие в установленном порядке на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и осуществляющие такие расходы (часть третья подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)).

Таким образом, сотрудница организации, состоящая как член семьи своего супруга на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в местном исполнительном и распорядительном органе, имеет право на получение имущественного налогового вычета по расходам, направленным ею на покупку квартиры.

При этом в соответствии с частью тринадцатой подп.1.1 п.1 ст.166 НК при приобретении квартиры в общую долевую либо общую совместную собственность размер имущественного налогового вычета распределяется между участниками общей долевой либо общей совместной собственности пропорционально их доле либо в соответствии с их письменным заявлением (в случае приобретения квартиры в общую совместную собственность).

 

37. ДКПУП ГГС: Каким образом работник может определить стоимость затрат по строительству одноквартирного жилого дома, которую он должен отразить в заявлении на предоставление имущественного налогового вычета, если строительство дома еще не закончено?

Ответ: При строительстве физическим лицом, состоящим на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, одноквартирного жилого дома собственными силами (без привлечения застройщика или подрядчика), имущественный налоговый вычет, установленный подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь, предоставляется ему по фактически произведенным и документально подтвержденным расходам на строительство этого дома, но в пределах стоимости строительства, указанной физическим лицом в заявлении, представляемом нанимателю по месту основной работы (службы, учебы).

Стоимость строительства одноквартирного жилого дома определяется физическим лицом самостоятельно исходя из предполагаемого размера расходов на такое строительство. В связи с этим при увеличении стоимости строительства одноквартирного жилого дома физическое лицо вправе представить налоговому агенту новое заявление с указанием скорректированной стоимости строительства.

 

38. ОАО «М»: Работник представил справку о том, что его ребенок зачислен на вторую ступень высшего образования (магистратуру) на дневную форму получения образования. В справке указаны срок обучения и то, что занятия начинаются с 17:45 согласно расписанию.

Предоставляется ли стандартный налоговый вычет по подоходному налогу работнику по данной справке?

Ответ: Предоставляется.
В 2018 году в соответствии с подп.1.2 п.1 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) с учетом норм Указа Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении» при определении налоговой базы подоходного налога физическое лицо вправе применить стандартный налоговый вычет в размере 30 руб. в месяц на ребенка до 18 лет и (или) каждого иждивенца.
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В целях применения стандартного налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 НК, для родителей иждивенцами признаются их дети - обучающиеся старше 18 лет, получающие в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное, первое высшее образование.


 

Для получения стандартного налогового вычета на иждивенца-обучающегося его родителю необходимо представить справку (ее копию) о том, что его ребенок старше 18 лет является (являлся) обучающимся и получает (получал) в дневной форме получения образования общее среднее, специальное, первое профессионально-техническое, первое среднее специальное или первое высшее образование, с указанием в этой справке периода, в течение которого его ребенок является (являлся) обучающимся.

Высшее образование в Республике Беларусь подразделяется на две ступени (п.3 ст.202 Кодекса Республики Беларусь об образовании (далее - Кодекс об образовании)).

На I ступени высшего образования обеспечивается подготовка специалистов, обладающих фундаментальными и специальными знаниями, умениями и навыками, с присвоением квалификации специалиста с высшим образованием (часть первая п.4 ст.202 Кодекса об образовании).

Высшее образование I ступени дает право на продолжение образования на II ступени высшего образования и на трудоустройство по полученной специальности (направлению специальности, специализации) и присвоенной квалификации (часть третья п.4 ст.202 Кодекса об образовании).

Магистратура является II ступенью высшего образования, обеспечивающего углубленную подготовку специалиста, формирование знаний, умений и навыков научно-педагогической и научно-исследовательской работы с присвоением степени магистра.

Следовательно, ребенок старше 18 лет, обучающийся в магистратуре и получающий в дневной форме получения образования первое высшее образование, для целей применения стандартного налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 НК, признается для своего родителя иждивенцем.

Таким образом, если в справке учреждения образования, представленной работником в организацию, вышеперечисленные сведения указаны, то независимо от времени начала занятий у его ребенка-обучающегося в этом учреждении образования работник имеет право на применение стандартного налогового вычета на такого иждивенца.

 

39. ООО «ППС»: В компании работает сотрудник, который имеет аттестат налогового консультанта. Компания уплатила за сотрудника государственную пошлину и на протяжении года уплачивает членские взносы в Палату налоговых консультантов.

Возникает ли объект налогообложения подоходным налогом со стоимости государственной пошлины и членских взносов?

Ответ: Возникает.
При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и натуральной формах (п.1 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)).

К доходам, полученным физическим лицом в натуральной форме, в том числе относится оплата (полностью или частично) за него организацией товаров (работ, услуг), иного имущества или имущественных прав (подп.2.1 п.2 ст.157 НК).

Таким образом, уплата организацией за своего сотрудника государственной пошлины и членских взносов признается для него доходом, полученным в натуральной форме, налогообложение которого осуществляется с учетом льготы по подоходному налогу, установленной частью первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК.

 

40. ГСУСУ «БЦ»: Организация заключила договор аренды (жилого помещения частного жилищного фонда граждан) с физическим лицом на временное возмездное владение и пользование жилым помещением на длительный срок (не менее года). Организация оплачивает владельцу квартиры стоимость аренды, при выплате которой у последнего удерживается и перечисляется в бюджет подоходный налог.

В последующем организация по договору найма жилого помещения планирует передать эту квартиру во временное пользование своим перспективным работникам, не имеющим жилья, на безвозмездной основе.

Является ли это доходом работников? И если да, то необходимо ли удерживать с него подоходный налог?

Ответ: Не является при условии заключения договора безвозмездного пользования.
При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах (п.1 ст.156 Налогового кодекса Республики Беларусь).

К доходам, полученным физическим лицом в натуральной форме, в том числе относятся оплата (полностью или частично) за него организацией товаров (работ, услуг), иного имущества или имущественных прав, в том числе жилищно-коммунальных услуг в интересах физического лица, а также полученные физическим лицом товары, выполненные в его интересах работы (оказанные услуги) на безвозмездной основе (п.2 ст.157 названного Кодекса).

Исходя из того, что в рассматриваемой ситуации по условиям договора аренды жилого помещения, заключенного между организацией и физическим лицом - собственником этого помещения, обязанность уплачивать арендную плату возложена непосредственно на организацию, а не на ее работника, которому организация в последующем предоставляет данное помещение во временное пользование на безвозмездной основе, у данного работника не возникает объект обложения подоходным налогом (доход в натуральной форме).

Вместе с тем следует обратить внимание на документальное оформление передачи организацией своему работнику права пользования жилым помещением на безвозмездной основе: в этом случае должен быть заключен договор безвозмездного пользования.

Договор найма жилого помещения по своей природе не является безвозмездным.
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Договор найма жилого помещения представляет собой соглашение, по которому одна сторона (наймодатель) обязуется предоставить за плату другой стороне (нанимателю) жилое помещение во владение и пользование для проживания в нем (ст.49 Жилищного кодекса Республики Беларусь).

Размер платы за пользование жилым помещением и срок ее внесения являются одними из существенных условий договора найма жилого помещения (ст.50 указанного Кодекса).


 

41. ОДО «ПА»: Работник организации, состоящий на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, в июне 2017 г. заключил договор создания объекта долевого строительства квартиры в многоквартирном жилом доме с ГПО «М» от 01.06.2017 (далее - договор № 1), перечислил денежные средства в размере 60 000 руб.

По месту основной работы работнику на основании представленного им пакета документов с июня 2017 г. (за период с июня 2017 г. по февраль 2018 г.) предоставлен имущественный налоговый вычет - 10 000 руб.

В марте 2018 г. работник представил в бухгалтерию организации следующие документы:

• акт о расторжении договора № 1 от 31.01.2018, согласно которому уплаченные на строительство денежные средства подлежат возврату;

• новый договор создания объекта долевого строительства квартиры в многоквартирном жилом доме с ГПО «М» от 01.03.2018 (далее - договор № 2);

• письмо ГПО «М», согласно которому денежные средства, оплаченные по договору № 1, на основании заявления работника зачтены в счет оплаты строительства квартиры по договору № 2.

Кроме того, согласно представленной квитанции в марте 2018 г. работник перечислил по договору № 2 на строительство квартиры 20 000 руб.

Правомерно ли предоставлять работнику имущественный налоговый вычет по расходам на строительство квартиры по договору № 2?

Ответ: В рассматриваемой ситуации, учитывая, что договор № 1 был расторгнут работником с застройщиком до завершения строительства квартиры, в целях получения права на применение имущественного налогового вычета по расходам, направленным на строительство квартиры по договору № 2, и соблюдения условия, установленного частью четырнадцатой подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) (в части исключения повторности применения вычета), работник обязан в соответствии с подп.1.3 п.1 ст.180 НК представить не позднее 1 марта 2019 г. в налоговый орган по месту постановки на учет налоговую декларацию (расчет) по подоходному налогу с физических лиц (далее - налоговая декларация) по доходам, полученным в 2018 году в виде возврата взносов на строительство квартиры по договору № 1, по суммам которых ему был предоставлен имущественный налоговый вычет (в данном случае 10 000 руб.), и уплатить подоходный налог, исчисленный налоговым органом на основании представленной налоговой декларации, не позднее 15 мая 2019 г.
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Налоговая декларация представляется по форме согласно приложению 1 к постановлению Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь от 31.12.2010 № 100.


 

И только после уплаты работником в бюджет подоходного налога, который ранее у него не удерживался нанимателем по месту основной работы в связи с предоставлением имущественного налогового вычета по расходам на строительство квартиры по договору № 1, работник имеет право на получение имущественного налогового вычета по расходам, направленным на строительство квартиры по договору № 2.

Для подтверждения факта отсутствия повторного применения имущественного налогового вычета по расходам на строительство квартиры по договору № 2 работнику необходимо представить нанимателю по месту основной работы письменное подтверждение налогового органа об уплате им подоходного налога с 10 000 руб. - с суммы взносов на строительство квартиры по договору № 1, по которой ему нанимателем ранее был предоставлен данный вычет.

Учитывая изложенное, у нанимателя отсутствует обязанность производить работнику перерасчет подоходного налога за период с июня 2017 г. по февраль 2018 г. в связи с возвратом ему взносов по договору № 1.

После выполнения вышеперечисленных условий, а также представления нанимателю по месту основной работы соответствующих документов, предусмотренных частью третьей п.2 ст.166 НК, работник имеет право на получение имущественного налогового вычета по расходам на строительство квартиры по договору № 2, понесенным в общей сумме 80 000 руб. (60 000 руб. (сумма взносов по договору № 1, зачтенная по заявлению работника в счет оплаты строительства квартиры по договору № 2) + 20 000 руб. (дополнительный взнос на строительство квартиры по договору № 2)).

Вычет предоставляется работнику начиная с доходов, начисленных с марта 2018 г.

 

42. ОАО «М»: Работник заключил договор добровольного страхования жизни детей со страховой компанией 20.08.2018 на срок 5 лет. Оплату первоначального страхового взноса произвел 17.08.2018. В договоре указано, что договор страхования начинает действовать с 00 ч. 00 мин. 21.08.2018.

Имеет ли право организация предоставить социальный налоговый вычет на сумму уплаченного страхового взноса?

Ответ: Имеет. 

По договору страхования одна сторона (страховщик) обязуется при наступлении предусмотренного законодательством или договором события (страхового случая) возместить другой стороне (страхователю) или третьему лицу (застрахованному лицу, выгодоприобретателю), в пользу которого заключен договор, причиненный вследствие этого события ущерб застрахованным по договору имущественным интересам (произвести страховую выплату в виде страхового возмещения или страхового обеспечения), в пределах определенной договором суммы (страховой суммы, лимита ответственности), а другая сторона (страхователь) обязуется уплатить обусловленную договором сумму (страховой взнос, страховую премию) (п.1 ст.819 Гражданского кодекса Республики Беларусь).

Договор, по которому сторона должна получить плату или иное встречное предоставление за исполнение своих обязанностей, является возмездным (п.1 ст.393 названного Кодекса).

Учитывая изложенное, договор страхования по своей природе является возмездным, и исходя из практики заключения таких договоров для страховщика условием заключения договора страхования со страхователем и принятия на себя обязательств по этому договору будет предварительная уплата страхователем страхового взноса или его первой части.

В рассматриваемой ситуации договор добровольного страхования жизни детей был заключен работником со страховой организацией 20.08.2018 - на следующий рабочий день после уплаты им первоначального страхового взноса 17.08.2018 (18.08.2018 и 19.08.2018 - выходные дни), что не противоречит действующему порядку заключения договоров страхования.

Следовательно, при представлении нанимателю по месту основной работы соответствующих документов, предусмотренных частью первой п.4 ст.165 Налогового кодекса Республики Беларусь, работник имеет право на получение социального налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.165 данного Кодекса, по сумме уплаченного им первоначального страхового взноса по договору страхования.

 

43. ДКПУП ГГС: В организации коллективным договором предусмотрены следующие виды выплат:

1) единовременное поощрение в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60, 65 лет);

2) единовременное поощрение в связи с уходом работника на пенсию по возрасту (инвалидности);

3) премия работникам, проработавшим в организации 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет;

4) премия работникам в связи с юбилейной датой организации;

5) единовременная премия работникам, награжденным знаками «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства», «Ганаровы работнiк прафсаюза»;

6) премия работникам, награжденным Почетной грамотой. Почетной грамотой работники награждаются за многолетний добросовестный труд, образцовое исполнение трудовых обязанностей, высокие показатели в работе, успешное выполнение задач, иные достижения в труде.

Почетной грамотой работники награждаются в следующих случаях:

• в связи с юбилеем работника;

• в связи с празднованием профессионального праздника Дня жилищно-коммунального хозяйства;

• в связи с юбилеем организации.

Какие из вышеперечисленных выплат облагаются подоходным налогом?

В отношении каких выплат можно применить льготу в соответствии с подп.1.19 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)?

Ответ: От подоходного налога освобождаются доходы, не являющиеся вознаграждениями за исполнение трудовых или иных обязанностей, в том числе в виде материальной помощи, подарков и призов, оплаты стоимости взрослых путевок, получаемые физическими лицами от организации, являющейся для них местом основной работы (службы, учебы), - в размере, не превышающем 1 847 руб., в течение 2018 года (абзац 2 части первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК с учетом абзаца 10 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении» и приложения 9 к нему).

При этом согласно части второй подп.1.19 п.1 ст.163 НК доходы, выплачиваемые (выдаваемые в натуральной форме) работникам по месту основной работы в виде вознаграждения одновременно по двум основаниям - за исполнение трудовых обязанностей и в связи с государственными праздниками, праздничными днями, памятными и юбилейными датами физических лиц и организаций, освобождаются от подоходного налога в вышеуказанном размере по совокупности с другими доходами, не являющимися вознаграждениями за исполнение трудовых и иных обязанностей.
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Перечень государственных праздников и праздничных дней в Республике Беларусь приведен в Указе Президента Республики Беларусь от 26.03.1998 № 157.

Названный Указ устанавливает государственные праздники, праздничные дни и памятные даты, отмечаемые в Республике Беларусь, и при этом не содержит перечня памятных дат физических лиц и организаций.

Памятные и юбилейные даты организации и работников этой организации могут устанавливаться на основании решения руководителя организации и утверждаться в локальных нормативных правовых актах организации.

Таким образом, в рассматриваемой ситуации обложению подоходным налогом с учетом льготы, установленной подп.1.19 п.1 ст.163 НК, подлежат следующие выплаты:

• единовременные поощрения в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60, 65 лет), в связи с уходом работника на пенсию по возрасту (инвалидности);

• премия работникам в связи с юбилейной датой организации;

• премия работникам, проработавшим на предприятии 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет;

• премия работникам, награжденным Почетной грамотой, которая выплачивается работникам по двум основаниям - за исполнение трудовых обязанностей (за многолетний добросовестный труд, образцовое исполнение трудовых обязанностей, высокие показатели в работе, успешное выполнение задач, иные достижения в труде) и в связи с юбилейной датой работника, либо с праздничным профессиональным днем - Днем работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, либо с юбилейной датой организации.

Единовременные премии работникам, награжденным знаками «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства», «Ганаровы работнiк прафсаюза», подлежат обложению подоходным налогом в общеустановленном порядке без применения льготы, установленной подп.1.19 п.1 ст.163 НК.


 

44. РУП «БМС»: Индивидуальный предприниматель - резидент Российской Федерации в 2018 году оказывает услуги республиканскому унитарному предприятию по предоставлению доступа к сайту. Для целей исчисления подоходного налога у ИП (Российская Федерация) запросили документ, подтверждающий статус налогового резидента.

Индивидуальный предприниматель представил такой документ, но не в оригинале, а в копии. Предъявлять оригинал отказывается, ссылаясь на то, что факт выдачи данного документа можно проверить на официальном сайте Федеральной налоговой службы России в сети Интернет, о чем в документе учинена соответствующая запись и указан проверочный код.

Можно ли для целей исчисления подоходного налога применить представленное подтверждение постоянного местонахождения?

Ответ: Можно, но при условии проверки его подлинности.
Для целей применения положений международных договоров Республики Беларусь по вопросам налогообложения физическое лицо представляет налоговому агенту подтверждение того, что он является резидентом иностранного государства, с которым имеется международный договор Республики Беларусь по вопросам налогообложения, выданное (заверенное) налоговым или иным компетентным органом иностранного государства (часть первая п.2 ст.182 Налогового кодекса Республики Беларусь).

По информации Федеральной налоговой службы Российской Федерации, на ее официальном сайте (www.nalog.ru) с 16 января 2018 г. действует электронный сервис «Подтверждение статуса налогового резидента Российской Федерации» (http://service.nalog.ru/nrez/), позволяющий заявителю получить в электронной форме документ, подтверждающий статус налогового резидента Российской Федерации (далее - сертификат резидентства).

В то же время по желанию заявителя сертификат резидентства может быть выдан на бумажном носителе. В этом случае документ будет содержать подпись лица, уполномоченного подписывать сертификат резидентства, и печать уполномоченного органа, выдавшего сертификат резидентства.

В обоих вышеперечисленных случаях сертификат резидентства содержит проверочный код, с помощью которого можно проверить подлинность выданного сертификата резидентства на специальном разделе сервиса (http://service.nalog.ru/nrez/check.html).

Таким образом, в случае представления индивидуальным предпринимателем - резидентом Российской Федерации на бумажном носителе копии сертификата резидентства Российской Федерации его подлинность проверяется белорусской организацией - налоговым агентом с помощью вышеуказанного электронного сервиса.

Проведение вышеуказанной проверки и установление подлинности выданного сертификата резидентства будет для белорусской организации, выплачивающей доходы индивидуальному предпринимателю - резиденту Российской Федерации, основанием для применения Соглашения между Правительством Республики Беларусь и Правительством Российской Федерации об избежании двойного налогообложения и предотвращении уклонения от уплаты налогов в отношении налогов на доходы и имущество от 21.04.1995.

 

45. ОДО «КИД»: Дочь сотрудника организации окончила школу в 2018 году и поступила в высшее учебное заведение в Республике Польша.

Будет ли она признаваться для отца иждивенцем после исполнения ей 18 лет, если обучается не в высшем учебном заведении Республики Беларусь? Какие документы должен представить родитель для получения стандартного налогового вычета на дочь с даты исполнения ей 18 лет?

Ответ: Для целей применения стандартного налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК), иждивенцами для родителей признаются их дети - обучающиеся старше 18 лет, получающие в дневной форме получения образования том числе первое высшее образование (абзац 3 части второй подп.1.2 п.1 ст.164 НК).

Исходя из данного определения дочь сотрудника организации старше 18 лет, получающая в дневной форме первое высшее образование, признается для него (своего родителя) иждивенцем независимо от того, в каком учреждении образования (частном или государственном) и на территории какого государства (Республики Беларусь или иностранного, в рассматриваемой ситуации - Республике Польша) она получает такое образование.

Следовательно, при представлении сотрудником в организацию по месту основной работы копии свидетельства о рождении своей дочери и справки (ее копии), выданной учреждением образования, находящимся в Республике Польша, в которой будет указано, что его дочь старше 18 лет является обучающейся этого учреждения образования и получает в нем в дневной форме получения образования первое высшее образование с указанием периода обучения, он имеет право на получение стандартного налогового вычета, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 НК.
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Документы, представляемые сотрудником по месту основной работы, составленные на иностранном языке, должны сопровождаться переводом на белорусский или русский язык. Верность перевода или подлинность подписи переводчика должны быть засвидетельствованы нотариусом или другим должностным лицом, имеющим право совершать такое нотариальное действие, либо перевод должен быть заверен Белорусской торгово-промышленной палатой (ее унитарным предприятием, его представительством или филиалом) (п.11 ст.22 НК).


 

46. ОАО «М»: Работник получает стандартный налоговый вычет по подоходному налогу на иждивенца - свою супругу, находящуюся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. У супруги данный отпуск прерывается в связи с тем, что она уходит в отпуск по беременности и родам. Ребенку 3 года еще не исполнилось.

Имеет ли право работник на стандартный налоговый вычет на иждивенца - супругу на период нахождения ее в отпуске по беременности и родам?

Ответ: Имеет.
Для целей предоставления стандартного налогового вычета иждивенцами признаются лица, перечисленные в части второй подп.1.2 п.1 ст.164 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК).

Так, для работника иждивенцем признается его супруга, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет или осуществляющая уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
Отпуск по уходу за ребенком прерывается в случае предоставления матери ребенка отпуска по беременности и родам и продолжается по его окончании в порядке, предусмотренном частью четвертой ст.185 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) (часть пятая ст.185 ТК).

За время нахождения в отпуске по уходу за ребенком назначается и выплачивается ежемесячное государственное пособие по государственному социальному страхованию в порядке, установленном законодательством (часть восьмая ст.185 ТК).

Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет выплачивается ежемесячно по день достижения ребенком возраста 3 лет включительно (п.9 ст.13 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»).

Таким образом, супруга работника, находящаяся в отпуске по беременности и родам, получающая пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, продолжает для своего супруга являться иждивенцем, осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Следовательно, работник имеет право на получение стандартного налогового вычета на супругу, установленного подп.1.2 п.1 ст.164 НК.
 
47. ООО «КДИ»: На предприятии с 01.09.2015 работает сотрудник. В августе 2018 г. он обратился в бухгалтерию для получения имущественного налогового вычета.

Согласно представленным документам сотрудник со своей супругой состояли на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и осуществляли строительство квартиры в составе ЖСПК (членом ЖСПК являлась супруга сотрудника). Строительство квартиры осуществлялось с привлечением банковского кредита. Кредитный договор с банком заключался супругой сотрудника. Для получения имущественного налогового вычета среди прочих документов сотрудником были представлены как оригиналы платежных квитанций, так и банковская выписка по кредитному договору (так как часть платежных квитанций за 2016 год утеряна), подтверждающие погашение кредита, израсходованного на строительство квартиры, начиная с октября 2010 г. и по август 2018 г.

1. Вправе ли наниматель предоставить имущественный налоговый вычет сотруднику по данному кредитному договору?

2. За какой период можно предоставить имущественный налоговый вычет сотруднику, если он принят на работу в сентябре 2015 г., а погашение кредита и процентов по нему началось в октябре 2010 г.?

3. Надо ли требовать от сотрудника какие-либо пояснения, почему данным имущественным налоговым вычетом не воспользовалась его супруга и не получала ли она данный вычет, так как часть квитанций на погашение кредита за 2016 год утеряна?

Ответ: 1. Физические лица и члены их семей (супруг (супруга)), состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в установленном законодательством порядке, имеют право на применение имущественного налогового вычета в сумме фактически произведенных ими расходов на строительство на территории Республики Беларусь квартиры, а также на погашение кредитов банков Республики Беларусь (включая проценты по ним, за исключением процентов, уплаченных за несвоевременный возврат (погашение) кредитов и (или) за несвоевременную уплату процентов по кредитам), фактически израсходованных на такое строительство (подп.1.1 п.1 ст.166 Налогового кодекса Республики Беларусь, далее - НК).

Имущественный налоговый вычет предоставляется физическим лицам нанимателями по месту основной работы (службы, учебы) на основании документов, установленных частью третьей п.2 ст.166 НК.

Одним из таких документов является справка (ее копия) местного исполнительного и распорядительного органа или иного государственного органа и других государственных организаций, организаций негосударственной формы собственности по месту работы (службы), подтверждающая, что физическое лицо и члены его семьи состоят на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий или состояли на таком учете на момент заключения кредитного договора.

Таким образом, исходя из того, что сотрудник организации на дату заключения его супругой с банком кредитного договора состоял на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, то он имеет право на получение имущественного налогового вычета по расходам, направленным на погашение банковского кредита, предоставленного его супруге и израсходованного на строительство квартиры в составе ЖСПК. При этом в данном случае вычет предоставляется сотруднику как по расходам, направленным на погашение кредита в период нахождения его на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, так и после снятия его с такого учета. 

2. Имущественный налоговый вычет, предусмотренный подп.1.1 п.1 ст.166 НК, уменьшающий налоговую базу подоходного налога, является одним из видов налоговых льгот (подп.2.2 п.2 ст.43 НК).

Физическое лицо вправе использовать налоговые льготы с момента возникновения правовых оснований для их применения и в течение всего периода действия этих оснований (часть первая п.5 ст.43 НК).

Если в налоговом периоде (календарном году) имущественный налоговый вычет физическим лицом не применялся или был использован не полностью, то неиспользованная сумма такого вычета переносится на последующие налоговые периоды (календарные годы) до полного ее использования (часть пятнадцатая подп.1.1 п.1 ст.166 НК).

Соответственно, право на получение имущественного налогового вычета в размере фактически произведенных расходов на строительство квартиры, включая погашение банковского кредита, израсходованного на такое строительство, возникает у физического лица с даты несения им таких расходов.

К документам, на основании которых предоставляется данный вычет, относятся в том числе платежные документы, подтверждающие фактическое погашение физическим лицом кредита банка Республики Беларусь, израсходованного на строительство квартиры.

В случае утери вышеуказанных документов физическое лицо, руководствуясь частью седьмой п.2 ст.166 НК, представляет нанимателю по месту основной работы письменное подтверждение банка - получателя денежных средств о погашении кредита с указанием фамилии, имени, отчества физического лица, суммы и даты оплаты, назначения платежа.

Таким образом, в рассматриваемой ситуации при представлении сотрудником установленных законодательством документов, в том числе платежных документов на погашение кредита, а по утерянной их части - вышеуказанного письменного подтверждения банка, наниматель вправе предоставить ему имущественный налоговый вычет по суммам расходов, направленным им с октября 2010 г. на погашение данного кредита. 

При этом предоставить указанный вычет наниматель может только в отношении доходов, источником выплаты которых он является и полученных сотрудником не более чем за 3 предшествующих года (36 месяцев) (п.4 ст.181 НК).

3. Ответственность за правомерность применения имущественного налогового вычета несет физическое лицо - сотрудник организации исходя из фактического наличия у него правовых оснований для получения такого вычета. В связи с этим у нанимателя нет обязанности по истребованию у сотрудника каких-либо дополнительных пояснений, почему данным вычетом не воспользовалась его супруга. Вместе с тем по собственному желанию сотрудник может представить такие пояснения.

 

48. ООО «БТБ»: Организация разрабатывает мобильное приложение по поиску мобильных телефонов. По соглашению физическое лицо - владелец мобильного телефона платит разработчику (через оператора сотовой связи) единовременно за установку на свой телефон данного приложения и ежемесячно осуществляет онлайн-платежи за техническую поддержку и обновление данного приложения. Также условиями соглашения предусмотрено, что если при утере телефона не удается его найти, то владелец получает компенсацию от разработчика:

• в виде денежных средств в определенной сумме;

• в виде скидки на определенную сумму на приобретение телефона в сети партнеров.

Возникает ли в обеих рассматриваемых ситуациях доход у физического лица, подлежащий обложению подоходным налогом, и в какой момент? Можно ли применить льготу по подп.1.19 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК)?

Ответ: В первом случае возникает, во втором нет. Льгота применяется.
Для физических лиц объектом налогообложения подоходным налогом признаются доходы, полученные ими от источников в Республике Беларусь (п.1 ст.153 НК).

При определении базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах, за исключением доходов, не признаваемых объектом налогообложения подоходным налогом, и доходов, освобождаемых от подоходного налога.

Так, в соответствии с подп.1.3 п.1 ст.163 НК освобождаются от подоходного налога все виды предусмотренных законодательными актами, постановлениями Совета Министров Республики Беларусь компенсаций (за исключением компенсации за неиспользованный трудовой отпуск, компенсации за износ транспортных средств, оборудования, инструментов и приспособлений, принадлежащих работнику).

Исходя из того, что в рассматриваемой ситуации денежная компенсация, выплачиваемая физическому лицу - владельцу мобильного телефона организацией - разработчиком мобильного приложения, не относится к компенсациям, предусмотренным подп.1.3 п.1 ст.163 НК, то она признается для физического лица доходом, подлежащим налогообложению подоходным налогом. 

Дата фактического получения физическим лицом такого дохода определяется как день выплаты ему денежной компенсации (в том числе ее перечисления на счета физического лица в банках либо по его поручению на счета третьих лиц, а также день зачисления электронных денег в электронный кошелек физического лица либо по его поручению в электронный кошелек третьих лиц) (подп.1.1 п.1 ст.172 НК). 

Обложение подоходным налогом указанного дохода осуществляется с учетом льготы, установленной абзацем 3 части первой подп.1.19 п.1 ст.163 НК, приложением 9 к Указу Президента Республики Беларусь от 25.01.2018 № 29 «О налогообложении».

При покупке же физическим лицом телефона с учетом скидки, полученной им у организации - разработчика мобильного приложения, объекта обложения подоходным налогом не возникает в силу того, что в настоящее время действующее налоговое законодательство Республики Беларусь не рассматривает такое приобретение имущества в качестве дохода, полученного физическим лицом в натуральной форме, так как в этом случае отсутствует факт передачи телефона физическому лицу на безвозмездной основе либо оплаты телефона организацией за физическое лицо.

 

49. ООО «БТБ»: Организация заключает дилерское соглашение с физическим лицом, по которому он выкупает у организации ее продукцию. При достижении определенного показателя в объеме закупок организация планирует выдавать данному физлицу поощрительный сертификат, по которому такое лицо может приобрести продукцию у этой же организации на сумму сертификата.

В случае использования сертификата сторонами подписывается акт зачета. 
Возникает ли в рассматриваемой ситуации подоходный налог у физлица в случае получения поощрительного сертификата и в какой момент?

Ответ: Стоимость поощрительного сертификата является для физического лица доходом, полученным им в натуральной форме, и подлежит налогообложению подоходным налогом (п.1 ст.153, п.1 ст.156 и п.2 ст.157 Налогового кодекса Республики Беларусь, далее - НК).

При получении доходов в натуральной форме дата фактического получения дохода физическим лицом определяется как день передачи дохода в натуральной форме (подп.1.3 п.1 ст.172 НК).

Следовательно, датой фактического получения физическим лицом дохода в натуральной форме в виде поощрительного сертификата является день фактической передачи этого сертификата физическому лицу.

Организация, источник выплаты такого дохода физическому лицу, признается налоговым агентом, который обязан исчислить, удержать у физического лица и перечислить в бюджет исчисленную сумму подоходного налога в установленном законодательством порядке.

Удержание у физического лица исчисленной суммы подоходного налога производится налоговым агентом за счет любых денежных средств, выплачиваемых налоговым агентом физическому лицу (часть вторая п.8 ст.175 НК).

При выплате физическому лицу доходов в натуральной форме налоговый агент обязан перечислить в бюджет исчисленную и удержанную сумму подоходного налога не позднее дня, следующего за днем фактического удержания исчисленной суммы подоходного налога (абзац 3 части четвертой п.9 ст.175 НК).

При невозможности удержать исчисленную сумму подоходного налога с дохода, выплаченного физическому лицу в натуральной форме, по причине отсутствия ему денежных выплат и (или) отказа физического лица внести причитающиеся суммы подоходного налога, налоговый агент в соответствии с частью первой п.5 ст.181 НК обязан в месячный срок со дня выявления указанных фактов направить в налоговый орган по месту жительства физического лица письменное сообщение о сумме задолженности по подоходному налогу.
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	Справочно
В письменном сообщении, направляемом в налоговый орган, налоговому агенту следует указать фамилию, собственное имя, отчество, серию и номер документа, удостоверяющего личность, место жительства физического лица, размер выплаченного ему дохода и сумму подоходного налога, подлежащую удержанию из указанного дохода (часть вторая п.7 ст.181 НК).


 

50. ООО «ППС»: Основной вид деятельности белорусской организации (далее - Компания) - туристическая деятельность.

Компания реализует туры и открывает визы в разные страны. В отпускной сезон практически всегда специалисты Компании подают документы (в том числе и паспорта туристов) на открытие виз в один день в посольства, консульства, визовые центры.

В Компании есть автомобиль, но использовать его для перевозки всех сотрудников в одно и то же время не представляется возможным. В связи с тем, что специалисты перевозят большое количество ценных документов Компания заключила договор с такси (юридическим лицом) на перевозку сотрудников.

После проезда на такси сотрудник представляет в бухгалтерию талон перевозки и чек. Оплата данных услуг осуществляется Компанией в безналичном порядке на расчетный счет перевозчика.

Также Компания заключила с другой белорусской организацией договор управления автомобилем Компании и оплачивает эти услуги по безналичному расчету.

Возникает ли у сотрудника Компании в данной ситуации объект налогообложения подоходным налогом со стоимости оплаченных услуг?

Ответ: Не возникает при наличии документов, подтверждающих, что оплата вышеуказанных услуг является производственной необходимостью и связана с выполнением сотрудниками Компании трудовых обязанностей.
Для физических лиц объектом налогообложения подоходным налогом с физических лиц (далее - подоходный налог) являются доходы, полученные ими от источников в Республике Беларусь (п.1 ст.153 Налогового кодекса Республики Беларусь, далее - НК).

Доходом признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую выгоду можно оценить, и определяемая для физических лиц в соответствии с главой 16 НК или актами Президента Республики Беларусь (п.1 ст.34 НК).

При определении налоговой базы подоходного налога учитываются все доходы физического лица, полученные им как в денежной, так и в натуральной формах (п.1 ст.156 НК).

К доходам, полученным физическим лицом в натуральной форме, в том числе, относится оплата (полностью или частично) за него организациями товаров (работ, услуг), иного имущества или имущественных прав в интересах физического лица (подп.2.1 п.2 ст.157 НК).

Вместе с тем при решении вопроса о возникновении (отсутствии) у сотрудника дохода, являющегося объектом обложения подоходным налогом, необходимо исходить из условий конкретной ситуации и учитывать, направлены ли расходы нанимателя на удовлетворение личных потребностей сотрудника либо обусловлены, прежде всего, производственными интересами самого нанимателя и направлены на достижение его целей.

Так, в рассматриваемом случае Компания в безналичном порядке оплачивает:

• услуги такси на основании договора на оказание услуг по перевозке своих сотрудников, заключенного с транспортной организацией;

• услуги по управлению собственным автомобилем на основании договора, заключенного с другой белорусской организацией.

Данные расходы Компании представляют собой оплату услуг, оказанных ей сторонними организациями, и не являются выплатами в интересах сотрудников. В силу данных обстоятельств и при наличии документов, подтверждающих, что оплата вышеуказанных услуг является производственной необходимостью и связана с выполнением сотрудниками Компании трудовых обязанностей, у работников Компании объекта налогообложения подоходным налогом не возникает.

 

51. ЗАО «M»: Работник организации направлен в командировку в Германию. Служебное задание включает в себя посещение четырех городов Германии и переговоры с несколькими потенциальными партнерами в каждом городе, поэтому руководитель организации разрешил работнику арендовать в аэропорту Берлина автомобиль для передвижения по территории Германии.

Облагается ли оплаченная работником сумма аренды автомобиля подоходным налогом? И облагается ли сумма аренды автомобиля подоходным налогом, если аренда оплачена организацией по безналичному расчету?

Ответ: Не облагается. 

При оплате нанимателем работнику расходов на служебные командировки как на территории Республики Беларусь, так и за ее пределы освобождаются от подоходного налога:

• суточные, выплачиваемые в пределах норм, установленных законодательством;

• фактически произведенные и документально подтвержденные расходы по проезду (за исключением расходов по проезду на автомобилях-такси) к месту служебной командировки и обратно, по найму жилого помещения. При непредставлении работником документов, подтверждающих оплату указанных расходов, суммы такой оплаты освобождаются от подоходного налога в пределах норм (размеров), установленных законодательством;

• иные произведенные работником с разрешения или ведома нанимателя расходы на командировки, оплачиваемые (возмещаемые) в соответствии с законодательством (часть третья подп.1.3 п.1 ст.163 Налогового кодекса Республики Беларусь).

Возмещение командировочных расходов работнику, направленному в командировку за границу, производится в соответствии с Инструкцией о порядке и условиях предоставления гарантий и компенсаций при служебных командировках за границу, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.07.2010 № 115.

При этом согласно имеющимся разъяснениям Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь расходы на аренду автомобиля, оплачиваемые (возмещаемые) направленному в служебную командировку за границу работнику в целях выполнения им служебного задания и мобильного перемещения по стране командирования, не являются командировочными расходами работника. Как правило, такие расходы производятся работником по решению нанимателя для решения производственных задач, стоящих перед организацией.

Таким образом, исходя из того, что расходы на аренду автомобиля являются расходами организации, которые связаны с ее производственной деятельностью, их оплата (возмещение) не образует для работника объекта налогообложения подоходным налогом.

 

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
