ОПЛАТА ТРУДА В БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
Уважаемые пользователи!

28 сентября 2017 г. состоялся интернет-семинар по теме «Оплата труда в бюджетных организациях» с участием консультанта управления оплаты труда в бюджетной сфере Главного управления труда и заработной платы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь Татьяны Горбачевой.

В ходе проведения семинара были заданы вопросы по порядку формирования заработной платы, общим условиям оплаты труда, стимулирующим и компенсирующим выплатам (повышение за стаж работы по специальности (в отрасли) и другие повышения, надбавки, доплаты, премии), по оплате труда за работу на условиях совместительства, совмещения, стимулирующим выплатам, предусмотренным для отдельных категорий работников бюджетной сферы, и др.

Татьяна Горбачева ответила на самые актуальные и востребованные вопросы, заданные по данной теме.

 

	
	Татьяна Горбачева в 1986 году окончила Белорусский государственный институт народного хозяйства им. В.В.Куйбышева. С 6 октября 2003 г работает в управлении оплаты труда в бюджетной сфере Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.


 

1. ГПУ НП «Н»: Должны ли быть одинаковыми размеры повышения тарифных ставок (окладов) в зависимости от стажа работы за счет средств, полученных от бюджетной и приносящей доходы деятельности?

Ответ: Формирование заработной платы работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций (далее - бюджетные организации), осуществляется в соответствии с порядком, установленным в приложении 1 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» (далее - постановление № 6).

Тарифные ставки (оклады) работников бюджетных организаций и другие условия оплаты труда в соответствии с подп.1.1 п.1 приложения 1 к постановлению № 6 вводятся за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также средств, получаемых от приносящей доходы деятельности.

Повышение тарифных ставок (окладов) за стаж работы по специальности (в отрасли) для работников бюджетной сферы Указом Президента Республики Беларусь от 28.12.1999 № 770 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» установлено в размере до 30 % (абзац 4 п.5).

Конкретные размеры указанного повышения тарифных ставок (окладов) работников определены п.2 постановления Министерства труда Республики Беларусь от 12.01.2000 № 4 (далее - постановление № 4) в зависимости от продолжительности работы в организациях бюджетной сферы и периодов работы, засчитываемых в стаж работы по специальности (в отрасли) в установленном порядке, а не от источников финансирования.
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	Справочно

Повышение за стаж работы по специальности (в отрасли) осуществляется в следующих размерах:

• до 5 лет - 10 %;

• от 5 до 10 лет - 15 %;

• от 10 до 15 лет - 20 %;

• от 15 лет и выше - 30 %.


 

Данное повышение - элемент заработной платы и рассчитывается, как многие другие повышения (за работу на условиях контракта, за специфику и характер труда и др.), в соответствии с п.4 приложения 1 к постановлению № 6, то есть от тарифной ставки (оклада) работника.

Исчисление стажа работы по специальности (в отрасли) работникам бюджетных организаций производится в соответствии с утвержденным постановлением № 4 Положением о порядке исчисления стажа работы по специальности (в отрасли) и повышения тарифных ставок (окладов) работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, за стаж работы по специальности (в отрасли).

 

2. БРИК: Начисляется ли премия на надбавку за квалификационную категорию?

Ответ: Не начисляется.
Надбавка за квалификационную категорию установлена п.3 приложения 1 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» в размере от 15 до 30 % тарифной ставки (оклада). Данная надбавка является обязательной выплатой специалистам, по должностям которых предусмотрено квалификационное категорирование и которым в установленном порядке квалификационная категория присвоена.

Перечень дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера, на которые начисляется премия работникам бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты от 05.02.2002 № 13.

Поскольку надбавка за квалификационную категорию отсутствует в названном перечне, премия на нее не начисляется.

 

3. УО «БГУКиИ»: Можно ли установить лицам из числа профессорско-преподавательского состава, назначенным на должности профессоров и доцентов, но не имеющим соответствующего ученого звания, тарифные оклады профессора или доцента с учетом наличия у них ученой степени доктора или кандидата наук? Какими нормативными правовыми актами это регулируется?

Ответ: Основные требования, предъявляемые к педагогическим работникам, определяются квалификационными характеристиками, утверждаемыми в установленном порядке (ст.51 Кодекса Республики Беларусь об образовании).

В выпуске 28 Единого квалификационного справочника должностей служащих «Должности служащих, занятых в образовании», утвержденном постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 28.04.2001 № 53, установлены следующие квалификационные характеристики по должностям «профессор» и «доцент»:

• высшее образование;

• ученая степень доктора или кандидата наук;

• наличие научных трудов или изобретений, патентов;

• стаж работы в должностях педагогических, научных работников, должностях руководителей или специалистов, работа которых соответствует направлению образования кафедры, не менее 7 лет.

Требование о наличии ученого звания в характеристиках отсутствует.

Следовательно, тарифные оклады лицам из числа профессорско-преподавательского состава, назначенным на должности профессора и доцента, могут формироваться исходя из тарификации, установленной в приложении 4 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций», на уровне 22-го и 20-го тарифных разрядов соответственно.

При этом доплата в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 25.09.2007 № 450 «Об установлении доплат за ученые степени и звания» будет установлена им только за ученую степень.

 

4. УЗ «МОПБ»: Подпунктом 1.2 п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 01.09.2010 № 1267 установлено повышение тарифных окладов на 10 % молодым специалистам, получившим высшее и среднее специальное образование за счет средств бюджета, направленным на работу по распределению в бюджетные организации.

Необходимо ли устанавливать данное повышение оклада по должности, занятой молодым специалистом сверх продолжительности рабочего времени?

Ответ: Повышение тарифных окладов (ставок) выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, которым место работы предоставлено путем распределения, направления на работу в бюджетные организации (далее - молодые специалисты), в течение 2 лет со дня заключения с ними трудового договора (контракта) установлено в размере 10 % (подп.1.2 п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 01.09.2010 № 1267 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» (далее - постановление № 1267)).

В случае работы молодого специалиста в бюджетной организации по одной и той же должности по основному месту работы и на условиях внутреннего совместительства повышение тарифных окладов (ставок), предусмотренное постановлением № 1267, устанавливается ему как по основной работе, так и по работе по совместительству (соответствующее разъяснение Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь размещено на официальном сайте министерства (раздел оплата труда «Разъяснения о порядке применения постановления СМ РБ от 1 сентября 2010 г. № 1267»).
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	Пример

Молодой специалист по распределению (направлению) работает инженером-программистом, на условиях внутреннего совместительства также инженером-программистом. Повышение по подп.1.2 п.1 постановления № 1267 этому молодому специалисту устанавливается и по основному месту работы, и на работе на условиях совместительства.

Если молодой специалист на условиях внутреннего совместительства будет работать по другой должности, например инженером-проектировщиком, то данное повышение ему устанавливается только по основному месту работы - инженером-программистом. 


 

5. БГИ: Можно ли в бюджетной организации ввести должность старшего инспектора и установить ему надбавку за квалификационную категорию?

Ответ: Нельзя.
Для специалистов, которым не устанавливаются квалификационные категории, должностное наименование «старший» вводится при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старший» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы (при нецелесообразности создания отдельного структурного подразделения) (подп.1.13 п.1 приложения 1 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций»).

В выпуске 1 ЕКСД «Должности служащих для всех видов деятельности», утвержденном постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30.12.1999 № 159, квалификационная характеристика по должности «инспектор» не содержит внутридолжностного категорирования.

Следовательно, работнику, занимающему данную должность, надбавка за квалификационную категорию не может быть установлена.

Тарификация по должности «старший инспектор» установлена в таблице 11 приложения 24 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6. 

 

6. БРИК: Тарифные разряды и коэффициенты должностей руководителей и специалистов групп централизованного хозяйственного обслуживания зависят от количества обслуживаемых учреждений. В подведомственном подчинении отдела идеологической работы находится несколько юридических лиц, при одном из них есть филиал.

Считается ли филиал подведомственным учреждением?

Ответ: Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все или часть его функций, в том числе функции представительства (п.2 ст.51 Гражданского кодекса Республики Беларусь).

При этом филиалы не являются юридическими лицами (п.3 ст.51 названного Кодекса).

Таким образом, филиал не является учреждением.

 

7. МКОУПП: Директор учреждения дополнительного образования (детская школа искусств) в рабочее время по месту основной работы выполняет оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализации образовательных программ, ему установлена 10-часовая недельная педагогическая нагрузка.

Имеет ли директор в части выполнения 10-часовой педагогической деятельности право на повышение тарифной ставки (оклада) на 25 %?

Ответ: Руководители (их заместители) учреждений образования (их структурных подразделений) могут выполнять в рабочее время оплачиваемую педагогическую деятельность в части реализации образовательных программ по месту основной работы в объеме не более половины нормы часов педагогической нагрузки за ставку педагогических работников (п.1 постановления Министерства образования Республики Беларусь от 30.03.2007 № 26 «О совершенствовании организации труда педагогических работников»).

При этом оплата труда за выполнение этой работы определяется исходя из условий оплаты труда по должности педагогического работника (учитель, аккомпаниатор, концертмейстер).

В вопросе не указано, по какой должности осуществляет педагогическую нагрузку директор школы.

В случае если директором выполняется работа по должности учителя, то повышения, предусмотренные подп.1.3 п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 01.09.2010 № 1267 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» (далее - постановление № 1267) и п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 06.08.2013 № 689 «О повышении заработной платы отдельным категориям педагогических работников» (далее - постановление № 689), учитываются при расчете ставки учителя с учетом педагогической нагрузки 10 ч.

Если же директором выполняется работа, например, по должности аккомпаниатора, то при расчете ставки аккомпаниатора с педагогической нагрузкой 10 ч. будет учитываться только повышение, предусмотренное постановлением № 1267.

Повышение тарифных ставок (окладов), предусмотренное постановлением № 689, распространяется на учителей и педагогов дополнительного образования.

 

8. УЗ «ГГБ»: Можно ли санитарке в больнице установить надбавку за профессиональное мастерство?

Ответ: Санитарка согласно таблице 2 приложения 2 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» тарифицируется 4-м разрядом.

Норма подп.2.3 п.2 приложения 1 к названному постановлению предоставляет право нанимателю в пределах фонда заработной платы устанавливать дифференцированные надбавки к тарифным ставкам рабочих за профессиональное мастерство.

 

9. ТЦСО: В каком размере можно повысить тарифные оклады сиделке и водителю специального легкового автомобиля территориального центра социального обслуживания?

Ответ: Тарифные оклады (ставки) работникам домов-интернатов для престарелых и инвалидов, домов-интернатов для детей-инвалидов с особенностями физического развития, санаториев и пансионатов для ветеранов и инвалидов, специальных домов для ветеранов, престарелых и инвалидов, территориальных центров социального обслуживания и Минского и Гомельского городских центров социального обслуживания семьи и детей системы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь повышаются до 30 % в порядке и на условиях, определяемых Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь по согласованию с Министерством финансов Республики Беларусь (подп.2.7 п.2 приложения 2 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций»).

В развитие данной нормы постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.09.2007 № 118 утверждена Инструкция о повышении тарифных окладов (ставок) отдельным категориям работников учреждений социального обслуживания, согласно которой тарифный оклад сиделки территориального центра социального обслуживания повышается на 30 % (абзац 7 части второй), а водителя специального легкового автомобиля - на 25 % (абзац 8 части второй).

 

10. ВРИК: Может ли воспитатель дошкольного учреждения образования, которая работает на 1,5 ставки в интегрированной группе, работать еще на 0,5 ставки воспитателем дошкольного учреждения образования (режим работы сада 10,5 ч.)?

Ответ: Не может.
Для отдельных категорий педагогических работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (приложение 1 к постановлению Министерства образования Республики Беларусь от 05.09.2011 № 255).

Так, у воспитателей дошкольного образования в группе интегрированного воспитания и обучения сокращенная продолжительность рабочего времени в неделю составляет 25 ч. (п.4 названного приложения 1).

Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого нанимателем для работающих по совместительству, не может превышать половины нормальной продолжительности рабочего времени, установленной ст.111-114 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), если иное не установлено частью второй ст.345 ТК (часть первая ст.345 ТК).

Следовательно, с учетом требований ст.345 ТК продолжительность рабочего времени по основному месту работы и на условиях совместительства по должности воспитателя дошкольного образования в группе интегрированного воспитания и обучения не может превышать 37,5 ч. в неделю.

 

11. КРИК: Какими документами руководствоваться, чтобы установить заработную плату главному бухгалтеру на 0,5 ставки в архивном учреждении?

Ответ: Размеры оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций (далее - бюджетные организации), устанавливаются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным органом (ст.63 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Основными нормативными правовыми актами, устанавливающими размеры оплаты труда работников бюджетных организаций, в том числе архивных учреждений, являются:

• постановления Совета Министров Республики Беларусь, утверждающие размер тарифной ставки первого разряда для оплаты труда работников бюджетных организаций;

• постановление Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций» (далее - постановление № 6);

• другие нормативные правовые акты (например, постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641 «Об утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации», постановления Министерства труда Республики Беларусь от 12.01.2000 № 4 «Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа работы по специальности (в отрасли) и повышения тарифных ставок (окладов) работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, за стаж работы по специальности (в отрасли)», Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 05.02.2002 № 13 «Об утверждении перечня дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера, на которые начисляется премия» и др.).

Постановлением № 6 установлен порядок формирования заработной платы, в том числе тарифных ставок (окладов), ставок (окладов).

Так, тарифные ставки (оклады) работников определяются путем умножения тарифной ставки 1-го разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, и тарифных коэффициентов Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь с учетом корректирующих коэффициентов.

Исчисленные размеры повышений тарифных ставок (окладов) и повышения, установленные от тарифной ставки 1-го разряда, суммируются с тарифной ставкой (окладом) и формируют ставку (оклад).

Работникам бюджетных организаций устанавливаются надбавки за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ в размере до 50 % ставки (оклада). При этом конкретные размеры надбавок определяет руководитель организации в зависимости от личного вклада работника в результаты труда.

Премируются работники бюджетных организаций в пределах 20 % планового фонда заработной платы и экономии по фонду оплаты труда. Показатели и условия премирования работников определяются положениями о премировании, утверждаемыми руководителем организации.

Определить размер заработной платы работника с учетом отработанного времени (на 0,5 ставки) можно следующим образом: сформировать оклад главного бухгалтера архивного учреждения с учетом тарификации и конкретных повышений, установленных законодательством, затем полученный размер умножить на 0,5 ставки.

Другие выплаты (надбавка, премия) формируются согласно законодательству от оклада с учетом отработанного времени.

 

12. ГСУСУ «БО ЦОР»: Может ли бюджетная организация предусмотреть в коллективном договоре предоставление работникам социального отпуска с сохранением заработной платы, например, при организации похорон или вступлении в брак?

Ответ: Не может.
Работникам законодательством о труде гарантировано право на получение трудовых и социальных отпусков.

К социальным относятся следующие отпуска:

• по беременности и родам;

• по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

• в связи с получением образования; в связи с катастрофой на ЧАЭС;

• по уважительным причинам личного и семейного характера (ст.150 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

Социальные отпуска работникам предоставляются в целях создания благоприятных условий для материнства, ухода за детьми, образования, удовлетворения семейно-бытовых потребностей и для других социальных целей в соответствии с ТК.

Право на социальные отпуска работников не зависит от продолжительности, места и вида работы, наименования и организационно-правовой формы организации.

На время социальных отпусков сохраняется прежняя работа и в случаях, предусмотренных ТК или коллективным договором, соглашением, - заработная плата (ст.183 ТК).

По семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам помимо тех, которые предусмотрены частью первой ст.189 ТК, работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения заработной платы не более 30 календарных дней, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением, нанимателем.

Уважительность причин оценивает наниматель, если иное не установлено коллективным договором, соглашением (ст.190 ТК).

Приведенная норма означает, что правом давать оценку уважительности причин, возникших у работников, в том числе по семейно-бытовым причинам, наделен наниматель, если в коллективном договоре либо соглашении не прописаны причины, которые могут быть отнесены к семейно-бытовым.

Содержащаяся в ст.190 ТК отсылка к коллективному договору, соглашению подразумевает, что коллективным договором, соглашением может быть предусмотрена большая продолжительность отпуска без сохранения заработной платы, а также случаи либо причины, которые признаются уважительными и при наличии которых наниматель обязан представить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы. Конкретная продолжительность дней, предоставляемых по различным причинам, также может быть прописана в коллективном договоре, соглашении.

Таким образом, законодательство не наделило нанимателя правом регулировать в коллективном договоре вопрос о предоставлении социального отпуска с сохранением заработной платы в случае бракосочетания работника или его детей, смерти близких родственников и в иных подобных случаях.

Вместе с тем наниматель вправе предусмотреть в коллективном договоре выплату работникам материальной помощи в вышеуказанных случаях.

Наниматель вправе устанавливать дополнительные трудовые и иные гарантии для работников по сравнению с законодательством о труде в части, не противоречащей нормам законодательства. В частности, в содержание коллективного договора могут быть включены положения о сохранении заработной платы в случаях, когда нормы ТК позволяют предусмотреть такое условие.

Например, возможность сохранения заработной платы при предоставлении социального отпуска в связи с получением образования установлена нормами ст.214 ТК. В соответствии с частью третьей ст.265 ТК в коллективном договоре, ином локальном нормативном правовом акте может предусматриваться оплата при предоставлении одного дополнительного свободного от работы дня в месяц матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до 16 лет.

Таким образом, социальный отпуск, предусмотренный ст.190 ТК, предоставляется без сохранения заработной платы.

 

13. ВРИК: Можно ли у одного нанимателя принимать работника по совместительству одновременно по нескольким профессиям? Например, работник принят по контракту по основному месту работы на условиях неполного рабочего времени (0,5 ставки) сторожем, по совместительству также на 0,5 ставки дворником, и еще на замену хотят принять по совместительству рабочим по обслуживанию зданий и сооружений на ставку?

Ответ: Нельзя.
Совместительство - выполнение работником в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же (внутреннее совместительство) или у другого (других) нанимателя (нанимателей) (внешнее совместительство) на условиях другого трудового договора.

В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является совместительством.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству с несколькими нанимателями допускается, если иное не установлено законодательными актами (части первая-третья ст.343 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого нанимателем для работающих по совместительству, не может превышать половины нормальной продолжительности рабочего времени, установленной ст.111-114 ТК (часть первая ст.345 ТК).

Например, полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 ч. в неделю, следовательно, для работающего по совместительству данная норма не может быть более 20 ч. в неделю.

В случае если у нанимателя имеется несколько долей штатных единиц, например по 0,25 ставки, то наниматель с учетом ограничений, установленных в части первой ст.345 ТК, может заключить два трудовых договора на условиях совместительства, что суммарно не превысит половину нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством о труде.

Единственное исключение по несоблюдению части первой ст.345 ТК содержит часть вторая ст.345 ТК, согласно которой работники, находящиеся в отпусках без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя в случаях необходимости временной приостановки работ или уменьшения их объема, могут работать по совместительству полный рабочий день (смену).

Возможность заключения нескольких трудовых договоров на условиях совместительства с несколькими нанимателями допускается при соблюдении ограничения, предусмотренного в части первой ст.345 ТК.

Таким образом, поскольку с работником уже заключен трудовой договор на условиях совместительства (0,5 ставки), возможность заключения второго трудового договора на условиях совместительства с данным нанимателем отсутствует.

 

14. ВРИК: Может ли наниматель принять на время трудового отпуска основного работника (сторож) по совместительству на ставку другого работника, уже работающего на ставку сторожем?

Ответ: Может не более чем на 0,5 ставки. 

Под совместительством следует понимать выполнение работником в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же (внутреннее совместительство) или у другого (других) нанимателя (нанимателей) (внешнее совместительство) на условиях другого трудового договора (часть первая ст.343 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

В трудовом договоре обязательно указывается, что работа является совместительством.

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству с несколькими нанимателями допускается, если иное не установлено законодательными актами.

Ограничение по продолжительности рабочего времени, устанавливаемого нанимателем для работающих по совместительству, предусмотрено в части первой ст.345 ТК. Согласно указанной норме продолжительность рабочего времени, устанавливаемого нанимателем для работающих по совместительству, не может превышать половины нормальной продолжительности рабочего времени, установленной ст.111-114 ТК.

Например, полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 ч. в неделю, следовательно, для работающего по совместительству данная норма не может быть более 20 ч. в неделю.

Поэтому в данном случае может быть заключен срочный трудовой договор на условиях совместительства не более чем на 0,5 ставки.

 

15. ГСУСУ «БО ЦОР»: При увольнении работника обнаружили, что несколько дней отпуска предоставили ему авансом. Сумму выплаченных отпускных необходимо вернуть.

Каковы действия бухгалтера в случае, если работник:

• готов вернуть сумму;

• отказывается возвращать?

Ответ: Наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов.

Удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя, в частности, при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в пп.2, 4 и 5 части второй ст.35, ст.37, пп.1, 2 и 6 ст.42, пп.1, 2 и 6 ст.44 Трудового кодекса Республики Беларусь, по желанию работника в связи с получением образования по направлению нанимателя или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника (п.2 части второй ст.107 названного Кодекса).

Как следует из приведенной нормы, право удержать излишне выплаченную сумму за авансом предоставленный трудовой отпуск возникает у нанимателя при увольнении работника, то есть при производстве окончательного расчета. При этом такое право может быть реализовано лишь при увольнении работника по определенным основаниям.

Следовательно, наниматель в приказе об увольнении работника должен указать на удержание суммы из заработной платы за неотработанные дни трудового отпуска. В данном случае согласие работника значения не имеет.

 

16. УО «СШ»: Имеются ли основания для удержания из заработной платы работника за неотработанные дни авансом предоставленного трудового отпуска в случае увольнения работника по соглашению сторон?

Ответ: Нет. 

Наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению для производства безналичных расчетов.

Удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя, в частности, при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в пп.2, 4 и 5 части второй ст.35, ст.37, пп.1, 2 и 6 ст.42, пп.1, 2 и 6 ст.44 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), по желанию работника в связи с получением образования по направлению нанимателя или выходом на пенсию, а также если при увольнении работнику не начисляются какие-либо выплаты либо если наниматель, имея на то право, не произвел удержания при выплате расчета или удержал только часть задолженности работника (п.2 части второй ст.107 ТК).

Порядок прекращения трудового договора по соглашению сторон регулирует ст.37 ТК.

Следовательно, наниматель не вправе принять решение об удержании из заработной платы работника сумм за неотработанные дни отпуска в случае его увольнения по соглашению сторон до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск.

 

17. УО «СШ»: Производятся ли удержания из заработной платы работника за неотработанные дни авансом предоставленного трудового отпуска, если в приказе на увольнение работника по соглашению сторон ссылаются на п.1 части второй ст.35 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)?

Ответ: Не производятся.
Пунктом 2 части второй ст.107 ТК предусмотрено, что удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю могут производиться по распоряжению нанимателя при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основанию, указанному в ст.37 ТК.

Статья 35 ТК содержит основания прекращения трудового договора. Пункт 1 части второй ст.35 ТК дает отсылку к ст.37 ТК, которая предусматривает прекращение трудового договора по соглашению сторон. Статья 37 ТК конкретизирует условия применения соглашения сторон как одного из оснований увольнения, непосредственно перечисленных в ст.35 ТК.

В п.37 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 № 40, определен порядок внесения записей в трудовую книжку работника при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным частью второй ст.35 ТК.

Так, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным частью второй ст.35 ТК, за исключением случаев расторжения (прекращения) трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в трудовую книжку вносится запись об увольнении работника со ссылкой на соответствующий пункт части второй указанной статьи.

Таким образом, при увольнении работника по соглашению сторон удержания из заработной платы работника за неотработанные дни трудового отпуска, предоставленного авансом, не производятся независимо от того, на какую норму: ст.37 либо п.1 части второй ст.35 ТК - наниматель сделал ссылку в приказе об увольнении и трудовой книжке работника.

 

18. ГОЛХУ «БОЛ»: Из какого источника оплачивается дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день работникам лесохозяйственной деятельности лесхоза?

Ответ: Вопросы предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день регулируются постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18.03.2008 № 408 «О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день».

Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в бюджетных организациях производится за счет средств, полученных от осуществления приносящей доходы деятельности (если в соответствии с законодательством такие средства остаются в их распоряжении), а при отсутствии указанных средств - за счет средств, предусмотренных в смете организации на оплату труда (п.2 вышеназванного постановления).

В случае если лесхоз является бюджетной организацией, которая имеет внебюджетные средства, остающиеся в ее распоряжении, то дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день оплачивается за счет этих средств.

 

19. ГПУ «НПН»: Каков порядок расчета материальной помощи при уходе в отпуск бюджетным работникам и единовременной выплаты на оздоровление работникам организаций, осуществляющих приносящую доходы деятельность?

Ответ: В бюджетных организациях предусматриваются средства на оказание материальной помощи в размере 5 % планового фонда заработной платы штатных работников. При этом порядок ее распределения устанавливается в локальных нормативных правовых актах бюджетной организации (подп.2.7 п.2 приложения 1 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций»).

 
20. ГАВО: Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом - квартал. Оплата производится по часовым тарифным ставкам за фактически отработанное время. Часовая тарифная ставка определяется путем деления размера месячной тарифной ставки (оклада) работника на среднемесячную расчетную норму рабочего времени календарного года (на 2017 год - 168,3 ч.). Часовая тарифная ставка применяется для оплаты труда сторожей также за каждый час работы в государственные праздники, праздничные дни, за каждый час работы в ночное время. Расчет часовой тарифной ставки прописан и утвержден в Положении об оплате труда организации.

Правомерны ли данные расчеты? 

Ответ: Правомерны.
При повременной форме оплаты труда работников могут применяться как часовые, так и месячные тарифные ставки (оклады).

Сведения об установленных для оплаты труда работников часовых или месячных тарифных ставках (окладах) должны отражаться в трудовых договорах (п.7 ст.19 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

Как следует из вопроса, в организации для оплаты труда сторожа применяется часовая оплата труда, при которой применяются часовые тарифные ставки (оклады), определяемые путем деления тарифной ставки (оклада) на среднемесячное количество рабочих часов, установленное нормативными правовыми актами, с учетом баланса рабочего времени.

 

	[image: image3.png]



	Справочно

На основании ст.124 ТК Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь утверждается расчетная норма рабочего времени на календарный год для пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями и шестидневной рабочей недели с одним выходным днем (далее - расчетная норма).

Так, расчетная норма на 2017 год, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 05.10.2016 № 54, для пятидневной рабочей недели с выходными днями в субботу и воскресенье составляет 2 019 ч., для шестидневной - 2 021 ч. 


 

У работников, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, расчетная норма рабочего времени на календарный год составляет в 2017 году 2 019 ч. (среднемесячное количество рабочих часов - 168,3).

Оплата за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни работникам бюджетной сферы осуществляется на основании ст.69 ТК.
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	Справочно

Размер доплаты в бюджетных организациях и иных организациях, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, установлен постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.06.2014 № 583. 


 

При этом, если графиком работы (сменности) для сторожа предусмотрена работа в выходные дни, ст.69 ТК не применяется, поскольку выходной день является для него рабочим.

В ходе семинара были заданы вопросы по исчислению среднего заработка в различных ситуациях. На эти вопросы ответила Елена Пещенко, консультант управления организации мотивации труда Главного управления труда и заработной платы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
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	Елена Пещенко закончила в 2002 году Белорусский государственный экономический университет. С 2002 по 2014 год работала в органах Фонда социальной защиты населения.

С 2014 года по настоящее время работает в Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь.


 

1. ЦРБ «И»: Какая норма рабочего времени применяется при расчете сверхурочных часов работы и экстренной помощи, дежурств на дому, при расчете праздничных и ночных?

Ответ: Режим рабочего времени - порядок распределения нанимателем установленных Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее - ТК) для работников норм ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных периодов (часть первая ст.123 ТК).

Сумма часов работы по графику сменности при пятидневной и шестидневной рабочей неделе должна соответствовать расчетной норме рабочего времени каждого календарного года (часть третья ст.124 ТК).

Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 05.10.2016 № 54 установлена расчетная норма рабочего времени на 2017 год при полной норме его продолжительности не более:

• для пятидневной рабочей недели с выходными днями в субботу и воскресенье - 2 019 ч.;

• для шестидневной рабочей недели с выходным днем в воскресенье - 2 021 ч.

При установлении иного режима работы в организации наниматель должен в соответствии с Разъяснением о порядке определения расчетной нормы рабочего времени и часовой тарифной ставки в Республике Беларусь, утвержденным постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 18.10.1999 № 133, и нормами ст.112-117 ТК самостоятельно обеспечить расчет норм рабочего времени для работников организации (на месяц, квартал, год, учетный период), которые будут для них полной нормой продолжительности рабочего времени.

Согласно ст.126 ТК для работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени, определяется учетный период. При суммированном учете рабочего времени работника его месячной нормой времени считается количество рабочих часов, предусмотренное графиком работ (сменности) на соответствующий месяц. При этом оплата труда должна производиться пропорционально отработанному в этом месяце времени.

Кроме того, наниматель при составлении и утверждении графиков работ (сменности) должен планировать рабочее время таким образом, чтобы у каждого работника сумма часов рабочего времени за учетный период соответствовала норме часов за этот период. Иными словами, в графике работ (сменности) не допускается планирование переработки или недоработки.

Исходя из вышеизложенного нормой рабочего времени для работника будет та, которая запланирована для него графиком работ (сменности) в соответствии с законодательством. Не существует такого понятия, как норма рабочего времени при расчете сверхурочных работ и т. д.

Для расчета сверхурочной работы нужно руководствоваться ст.119 ТК, в части первой которой определено, что сверхурочной считается работа, выполненная работником по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной для него продолжительности рабочего времени, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы (сменности).

При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа определяется по окончании учетного периода и рассчитывается как разница между фактически отработанным временем и временем, запланированным в графике работ (сменности) работника. Компенсация за работу в сверхурочное время производится в соответствии со ст.69 ТК.

При определении продолжительности сверхурочной работы работа в государственные праздники и праздничные дни, установленные Президентом Республики Беларусь нерабочими днями, выполненная сверх нормы рабочего времени, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности), не должна учитываться, поскольку за эти дни уже, как правило, произведена доплата.

Если работа в государственные праздники и праздничные дни запланирована графиком работ (сменности), то сверхурочная работа определяется по окончании учетного периода и рассчитывается как разница между фактически отработанным временем согласно табелю использования рабочего времени и временем, запланированным в графике работ (сменности).
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	Справочно

Ночными часами считается время с 22 до 6 часов.


 

2. ЦРБ «И»: Работник работает начальником гаража (основная работа). Принят на время отпуска водителем скорой медицинской помощи и направлен в командировку (перед командировкой не было ни одного рабочего дня). По основному месту работы был выходной день.

Как правильно исчислить средний заработок за время командировки?

Ответ: При временном переводе в связи с производственной необходимостью оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (часть пятая ст.33 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Исчисление среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, производится из заработной платы, начисленной работнику за работу, с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция) (пп.1,3 Инструкции).

Средний заработок для оплаты времени выполнения государственных или общественных обязанностей и для других случаев, предусмотренных законодательством, в том числе за время перевода в связи с производственной необходимостью, исчисляется из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала указанных выплат (п.20 Инструкции).

Иными словами, при исчислении среднего заработка будут приниматься период и начисленная заработная плата, когда работник работал начальником гаража.
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	Пример

Работника временно в связи с производственной необходимостью перевели водителем скорой медицинской помощи с 15 мая 2017 г. Период, принимаемый для исчисления среднего заработка и сохраняемый за время служебной командировки, будет март-апрель 2017 г. и, соответственно, начисленная заработная плата за эти месяцы. 


 

3. ТРИК: Работнику - государственному служащему предоставлен трудовой отпуск сроком на 30 дней (с 07.08.2017 по 05.09.2017). При уходе в отпуск ему выплатили средний заработок за время трудового отпуска с применением поправочных коэффициентов исходя из базовых окладов государственных служащих. С 01.09.2017 работник переведен на должность, которая не относится к государственным, а относится к должностям работников, осуществляющих обеспечение деятельности и техническое обслуживание государственных органов. С 01.09.2017 изменилась ставка 1-го разряда.

Как пересчитать средний заработок за 5 дней сентября 2017 г.?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с получением образования) отпусков, для определения размера денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск (далее - отпуска (выплаты компенсации)) исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала отпуска (выплаты компенсации), независимо от того, за какой рабочий год предоставляется отпуск (выплачивается компенсация), и определяется путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней отпуска (пп.4 и 5 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47; далее - Инструкция).

При этом согласно п.31 Инструкции если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, в организации произошло повышение тарифных ставок (окладов) работников или тарифных ставок 1-го разряда, исходя из которых рассчитываются тарифные ставки (оклады) работников, и (или) расчетных должностных окладов (должностных (тарифных) окладов) работникам государственных органов, то исчисление средней заработной платы за период, предшествующий повышению, производится с применением поправочных коэффициентов.

В случае, когда в периоде, который принят для исчисления среднего заработка, в организации изменилась система оплаты труда или работник имел различную квалификацию, работал на различных должностях, то исчисление поправочных коэффициентов производится пропорционально отработанному времени отдельно до и после изменения системы оплаты труда, должности (квалификации) (часть первая п.331 Инструкции).

Таким образом, когда работник, обеспечивающий деятельность и техническое обслуживание государственного органа, выводится из категории государственных служащих, соответственно изменяются и должность работника, и система оплаты его труда.

Корректировка начисленной заработной платы, принимаемой для исчисления среднего заработка, на поправочные коэффициенты должна осуществляться пропорционально отработанному времени до и после изменения должности (системы оплаты труда).

С учетом изложенного заработная плата, принимаемая для исчисления среднего заработка в месяцах:

• когда работник являлся государственным служащим, будет корректироваться на поправочный коэффициент, исчисленный из базового оклада, установленного в месяце, предшествующем месяцу его вывода из категории государственных служащих;

• после его вывода из категории государственных служащих, - на поправочный коэффициент, исчисленный исходя из тарифной ставки 1-го разряда, устанавливаемой для оплаты труда работников бюджетной сферы.

Поправочные коэффициенты исчисляют путем деления тарифной ставки 1-го разряда либо тарифной ставки (оклада), установленных работнику в месяце, в котором он уходит в трудовой отпуск, на тарифные ставки 1-го разряда или тарифные ставки (оклады), установленные в месяцах, принимаемых для его расчета.

В данном случае у работника изменяются и должность, и система оплаты труда, поэтому при применении поправочного коэффициента нужно использовать нормы п.331 Инструкции.

На 1 сентября 2017 г. тарифная ставка 1-го разряда установлена в размере 33 руб. и на дату окончания трудового отпуска не изменялась. Таким образом, поправочный коэффициент для сентября будет равен 1 и пересчитывать средний заработок не требуется.

 
4. ЦРБ «И»: Врача выездной бригады скорой медицинской помощи 12.08.2017 отправили в командировку из г. Ивацевичи в г. Минск. По графику время работы с 8:00 до 8:00 следующего дня (то есть 24 ч.). Ведется суммированный учет рабочего времени. Врач скорой медицинской помощи вернулся из командировки и приступил к работе в 12:36 12.08.2017.

Как правильно отразить в табеле командировку и время, отработанное после возвращения из нее? Как правильно рассчитать средний заработок за время нахождения в командировке работника?

Ответ: Средний заработок для оплаты времени выполнения государственных или общественных обязанностей и для других случаев, предусмотренных законодательством, в том числе за время перевода в связи с производственной необходимостью, исчисляется из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала указанных выплат (п.20 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Значит, если врача направили в командировку в августе 2017 г., то периодом для исчисления среднего заработка будет июнь - июль 2017 г.

За работниками, направленными в служебную командировку, в качестве гарантии сохраняются место работы (должность) и заработная плата в течение всего срока служебной командировки, но не ниже среднего заработка за все рабочие дни недели по графику постоянного места работы (часть первая ст.95 Трудового кодекса Республики Беларусь; далее - ТК).

Статьей 92 ТК предусмотрено, что на работников, находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха, установленный по месту служебной командировки. При этом согласно ст.93 ТК в случае прибытия работника из служебной командировки до окончания рабочего дня вопрос о времени явки на работу в этот день определяется по договоренности с нанимателем.

Следовательно, время, отработанное работником в день возвращения из служебной командировки, будет рабочим временем согласно его графику работы.

За все рабочие дни согласно графику работ за время служебной командировки работнику начисляется заработная плата в соответствии с действующей системой оплаты труда в организации. В случае если начисленная в данной ситуации работнику заработная плата за время служебной командировки за 12.08.2017 будет ниже среднего заработка, рассчитанного за время служебной командировки, то работнику необходимо произвести за этот день оплату по среднему заработку.

Вопросы учета рабочего времени в организации относятся к компетенции нанимателя (ст.133 ТК). То есть наниматели самостоятельно устанавливают как форму табеля использования рабочего времени, так и условные символы, используемые для обозначения в нем отработанного и не отработанного работниками рабочего времени.
В ходе семинара были заданы вопросы по минимальной заработной плате и по порядку направления работников в командировки. На них ответила Елена Секержицкая, заместитель начальника Главного управления труда и заработной платы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
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	Елена Секержицкая в 1977 году окончила Белорусский политехнический институт. Работала в Государственном комитете Республики Беларусь по труду и социальной защите населения, в комитете по труду Минского городского исполнительного комитета, с 1997 года - в Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь. 


 

1. ООО «ЭКД»: Сотрудник согласно приказу командирован в Республику Польша с понедельника по субботу. В соответствии с программой и отчетом суббота для работника - день в пути.

Нужно ли начислять заработную плату за субботу? И если да, то в одинарном или двойном размере производится оплата и можно ли ее заменить предоставлением другого неоплачиваемого дня отдыха? Какую букву надо поставить в табеле учета рабочего времени: «К» или «В»?

Ответ: Данные вопросы может решить наниматель при направлении работника в служебную командировку.
При направлении работника в служебную командировку наниматель обязан выдать аванс и возместить ему расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно, по найму жилого помещения, за проживание вне места жительства (суточные), иные произведенные работником с разрешения или ведома нанимателя расходы (ст.95 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

Работнику, специально командированному для выполнения работы в свой выходной день, компенсация за работу в указанный день производится в соответствии со ст.69 ТК (ст.137 ТК).
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	Справочно

За каждый час работы в выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, производится доплата:

• работникам со сдельной оплатой труда - не ниже сдельных расценок;

• работникам с повременной оплатой труда - не ниже часовых тарифных ставок (окладов) (ст.69 ТК).

За работу в выходные дни взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха. 


 

Нормы ст.137 ТК не предусматривают компенсацию работнику за дни выезда в служебную командировку и прибытия из нее, приходящиеся на выходные дни.

В данном случае работник следует к месту командирования либо возвращается к месту постоянной работы, то есть это время, которое он проводит в пути, а не выполняет работу, за которую начисляется заработная плата, как это предусмотрено ст.57 ТК.

Если согласно приказу нанимателя о направлении в служебную командировку работник выезжает к месту командирования либо возвращается к месту постоянной работы в выходные дни, то с учетом норм ст.95 ТК за эти дни ему возмещаются все произведенные командировочные расходы, то есть оплата проезда и суточные.

Кроме того, вопросы компенсации работникам расходов за дни выезда в служебную командировку и (или) прибытия из нее в выходные дни могут при необходимости решаться нанимателем с учетом соответствующих норм законодательства (наниматель может привлечь к работе в выходной день).

Наниматель согласно ст.133 ТК обязан организовать учет явки работников на работу и ухода с нее. Такой учет ведется в табелях использования рабочего времени установленной формы, годовых карточках и других документах.

Таким образом, обязанность организации учета рабочего времени законодательством о труде возложена на нанимателя.

Табель учета рабочего времени является первичным учетным документом. Организация самостоятельно разрабатывает его форму, порядок заполнения, условные обозначения в нем.

Что же касается дня прибытия из командировки, то этот день согласно приказу нанимателя является днем командировки и должен отражаться в табеле соответственно, например «К».

 

2. УЗ «ГОККЦ»: Работник в августе 2017 г. отработал в должности лифтера 160 ч. (норма 165 ч.) по основной должности. Работник принят по трудовому договору лифтером на 0,25 ставки по совместительству. По совместительству он отработал 3 ч.

Как правильно рассчитать доплату до минимальной заработной платы?

Ответ: Минимальная заработная плата сравнивается с заработной платой, начисленной как по основному месту работы, так и по совместительству.
Законом Республики Беларусь от 17.07.2002 № 124-З «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы» определено, что его действие распространяется на всех работников и нанимателей, заключивших трудовой договор на территории Республики Беларусь.

Минимальная заработная плата (месячная и часовая) применяется нанимателем при оплате труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, с учетом отработанного рабочего времени (часть вторая ст.6 названного Закона).

Совместительство - выполнение работником в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же (внутреннее совместительство) или у другого (других) нанимателя (нанимателей) (внешнее совместительство) на условиях другого трудового договора (ст.343 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Таким образом, с работником, выполняющим у одного нанимателя основную работу и работу на условиях совместительства, должны быть заключены два трудовых договора (контракта).

Работникам, являющимся внутренними совместителями, то есть работающим у одного нанимателя по основному месту работы и на условиях совместительства, доплаты до размера минимальной заработной платы рассчитываются раздельно за основную работу и за работу на условиях совместительства.

Если в трудовом договоре (контракте) работнику, работающему по совместительству, установлена тарифная ставка (оклад), то начисленная заработная плата будет сравниваться с месячной минимальной заработной платой с учетом отработанного времени (то есть пропорционально отработанному времени).

При определении в трудовом договоре (контракте) условий оплаты труда работнику, работающему по совместительству, на основе часовых тарифных ставок (окладов) для сравнения будет применяться часовая минимальная заработная плата с учетом отработанного рабочего времени.

То есть применение месячной или часовой минимальной заработной платы зависит только от условий оплаты труда, установленных в трудовом договоре (контракте) работника.

 

3. УЗ «ГОККЦ»: Учитывается ли при расчете зарплаты начисленная заработная плата за отработанные сверхурочно часы? Как правильно рассчитать доплату до минимальной заработной платы?

Ответ: Да, учитывается.
Установленный размер месячной заработной платы является низшей границей оплаты труда работника в течение нормальной продолжительности рабочего времени.

Минимальная заработная плата (МЗП) согласно ст.6 Закона Республики Беларусь от 17.07.2002 № 124-З «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы» применяется нанимателем при оплате труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, с учетом отработанного рабочего времени.

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с трудовым, коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности. К рабочему относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни) (ст.110 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Следовательно, минимальная заработная плата (месячная и часовая) будет применяться с учетом отработанного рабочего времени, включая время сверхурочной работы.

За каждый час работы в сверхурочное время сверх заработной платы, начисленной за сверхурочное время, производится еще и доплата (часть первая ст.69 названного Кодекса).

Начисленная работнику заработная плата, в том числе и за часы сверхурочной работы, будет сравниваться с размером МЗП, которая должна тоже применяться (то есть быть рассчитана) с учетом времени сверхурочной работы. При этом доплаты за работу в сверхурочное время не включаются в начисленную заработную плату при определении доплаты до МЗП.

Перечень выплат компенсирующего характера и выплат, не связанных с выполнением работником обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, не учитываемых в размере начисленной заработной платы работника при определении доплаты до размера минимальной заработной платы (месячной и часовой), утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21.07.2014 № 68. Согласно указанному перечню доплаты за работу в сверхурочное и ночное время не учитываются в размере начисленной заработной платы работника при определении доплаты до размера минимальной заработной платы.

 

4. УЗ «ГОККЦ»: Работница в августе 2017 г. отработала в должности санитарки 183 ч. (норма 184 ч.) и 10 ч. сверхустановленной нормы рабочего времени (применяемой в медицине).

Заработная плата, начисленная за август, составляет:

• за 183 ч. - 186 руб.;

• за 10 ч. - 9 руб. 50 коп.

Итого начислено: 195 руб. 50 коп.

Как правильно рассчитать доплату до минимальной заработной платы?

Учитывается ли при расчете начисление и отработанные часы за сверхустановленное рабочее время?

Ответ: Минимальная заработная плата (месячная и часовая) применяется нанимателем при оплате труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, с учетом отработанного рабочего времени (ст.6 Закона Республики Беларусь от 17.07.2002 № 124-З «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы» (далее - Закон)).

Таким образом, установленный законодательством размер месячной минимальной заработной платы является низшей границей оплаты труда работника в течение нормальной продолжительности рабочего времени, понятие которой установлено ст.111 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с трудовым, коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности. К рабочему относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (ст.110 названного выше Кодекса).

Следовательно, минимальная заработная плата (месячная и часовая) будет применяться с учетом отработанного рабочего времени, в том числе с учетом времени сверх установленной продолжительности рабочего времени.

Возможность осуществлять работу медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе (900 ч. в год) предусмотрена постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.07.2014 № 52 «О некоторых вопросах организации труда медицинских работников».

Месячная минимальная заработная плата применяется в отношении работников, оплата труда которых производится на основе месячных тарифных ставок (окладов) (ст.4 Закона).

Таким образом, в отношении работников, оплата труда которых производится на основе месячных тарифных ставок (окладов) при осуществлении работы сверх продолжительности рабочего времени по основной работе, следует применять месячную минимальную заработную плату с учетом отработанного рабочего времени.

Месячная минимальная заработная плата для сравнения с начисленной заработной платой будет рассчитываться исходя из отработанного рабочего времени (с учетом отработанного сверх продолжительности рабочего времени по основной работе), которое отражено в табеле учета рабочего времени. При этом месячная минимальная заработная плата, принимаемая для сравнения с начисленной заработной платой, будет рассчитываться в порядке, аналогичном порядку начисления заработной платы, установленному в организации.

Следовательно, если санитарке установлена месячная тарифная ставка, то месячная минимальная заработная плата для сравнения с начисленной заработной платой будет рассчитана в том же порядке, в котором работнице начисляется заработная плата исходя из отработанного времени (193 ч.).

 

5. УЗ «ГОККЦ»: Работница в августе 2017 г. отработала в должности санитарки 184 ч. (норма 184 ч.) за счет бюджетного финансирования. Также в свое рабочее время она выполняла обязанности по внебюджетной деятельности.

Заработная плата составила:

• за 184 ч. - 255 руб. (бюджетное финансирование);

• 60 руб. - доплата за фактически выполненный объем по внебюджетной деятельности;

• 12 руб. - премия из фонда заработной платы по внебюджетной деятельности.

Как правильно рассчитать доплату до минимальной заработной платы? Как при расчете минимальной заработной платы учитывать разные типы финансирования? 

Ответ: Все премии независимо от источников включаются в начисленную заработную плату для сравнения с минимальной заработной платой. Перечень выплат компенсирующего характера и выплат, не связанных с выполнением работником обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, не учитываемых в размере начисленной заработной платы работника при определении доплаты до размера минимальной заработной платы (месячной и часовой), утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21.07.2014 № 68 (далее - постановление № 68).

В бюджетных организациях тарифные ставки (оклады), рассчитанные в соответствии с настоящим постановлением, и другие условия оплаты труда работников организаций вводятся за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также средств, получаемых от приносящей доходы деятельности (подп.1.1. п.1 приложения 1 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций»).

Следовательно, премии, производимые за счет средств, получаемых от приносящей доходы деятельности, учитываются в размере начисленной заработной платы работника при определении доплаты до размера минимальной заработной платы.

Что касается доплаты, то в вопросе не конкретизировано, что это за доплата.

Если это доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей отсутствующего работника, то согласно п.1 постановления № 68 она не включается в начисленную заработную плату для сравнения с минимальной заработной платой.
6. ГПУ НП «Н»: В бюджетной организации (оплата за счет приносящей доходы деятельности) повар (3-го разряда) (месячная тарифная ставка - 125,55 руб.) отработал за август 208 ч., из них 27 ч. - ночных и 24 ч. - работа в выходные дни (приказом объявлены рабочими). По производственному календарю норма рабочего времени за август - 184 ч. В этом месяце работник получал доплату за совмещение профессий (100 % от тарифного оклада в размере 96,26 руб.), также ему установлено:

• повышение тарифной ставки на 50 %;

• надбавка за выслугу лет - 10 %;

• премия - 30 % от тарифной ставки с учетом ее повышения.

Нужно ли производить доплату до размера минимальной заработной платы? И если да, то в каком размере?

Ответ: При определении доплаты до размера минимальной заработной платы (МЗП) (месячной и часовой) в размере начисленной заработной платы работника не учитываются выплаты компенсирующего характера и выплаты, не связанные с выполнением работником обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора (часть третья ст.6 Закона Республики Беларусь от 17.07.2002 № 124-З «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы» (далее - Закон)).

Перечень выплат компенсирующего характера и выплат, не связанных с выполнением работником обязанностей, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, не учитываемых в размере начисленной заработной платы работника при определении доплаты до размера минимальной заработной платы (месячной и часовой), установлен постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21.07.2014 № 68.

Названным Перечнем предусмотрено, что при определении доплаты до МЗП в размере начисленной заработной платы работника не учитываются:

• доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (п.1);

• доплаты за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные дни, установленные и объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими, и выходные дни (п.2);

• доплаты за работу в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы (п.4).

Минимальная заработная плата применяется нанимателем при оплате труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора, с учетом отработанного рабочего времени (часть вторая ст.6 Закона).

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с трудовым, коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности. К рабочему относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни) (ст.110 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Исходя из изложенного, МЗП (месячная и часовая) будет применяться с учетом отработанного рабочего времени, в том числе с учетом времени работы в выходной день.

Статьями 4 и 5 Закона установлено, что:

• месячная минимальная заработная плата применяется в отношении работников, оплата труда которых производится на основе месячных тарифных ставок (окладов, должностных окладов);

• часовая минимальная заработная плата применяется в отношении работников, оплата труда которых производится на основе часовых тарифных ставок (окладов, должностных окладов).

То есть применение месячной или часовой минимальной заработной платы зависит только от порядка оплаты труда, установленного в трудовом договоре (контракте) работника.

В данном случае работнику производится оплата труда на основе месячной тарифной ставки, следовательно, для сравнения принимается месячная МЗП.

Таким образом, в этой ситуации из начисленной заработной платы исключаются доплаты за совмещение профессий, за работу в ночное время и в выходные дни. Все остальные выплаты включаются в начисленную заработную плату для сравнения с месячной МЗП. При этом заработная плата (включая премию и иные выплаты) начисляется исходя из месячной тарифной ставки работника с учетом ее повышения, рассчитанной пропорционально отработанному времени, то есть с учетом часов, отработанных в выходные дни.

Для сравнения месячная МЗП рассчитывается в аналогичном порядке, то есть пропорционально отработанному работником времени в этом месяце (с учетом часов, отработанных в выходные дни).

Размер месячной МЗП для сравнения с начисленной заработной платой составит 299,56 руб. (265 / 184 × 208). Если размер начисленной заработной платы будет меньше этой суммы, необходимо осуществить доплату, если больше или равен - доплата не осуществляется.
 
Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
