 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ОТПУСКОВ

Уважаемые пользователи!

Наступило теплое и солнечное лето, а значит, и сезон отпусков. Отпуск - это самый продолжительный период отдыха работника. Все ждут его с нетерпением в предвкушении приятных эмоций и новых впечатлений.

Вопросы по предоставлению трудовых и социальных отпусков, интересующие кадровую службу, были разъяснены на интернет-семинаре «Предоставление трудовых и социальных отпусков», который состоялся 28 июня 2018 г. с участием Тамары Алейниковой, экономиста, редактора аналитической правовой системы «Бизнес-Инфо».

 

	
	Тамара Алейникова в 1979 году окончила Белорусский государственный институт народного хозяйства им. В.В.Куйбышева по специальности «Бухгалтерский учет в промышленности». С 1979 года место работы - совместное предприятие закрытое акционерное общество «Милавица», где с 1991 года работала заместителем главного бухгалтера. С 2001 года - редактор журнала «Главный Бухгалтер», с 2004 по 2011 год - выпускающий редактор ежемесячного журнала «Ценообразование». С 2012 года - редактор аналитической правовой системы «Бизнес-Инфо». 


 

1. ОАО «Э»: Может ли работник во время трудового отпуска работать по внутреннему совместительству?

Ответ: Да, может. 

Заключение работником другого (второго) трудового договора (контракта) будет являться работой по совместительству. Данный вывод подтверждается нормой ст.343 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), согласно которой совместительство - выполнение работником в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же (внутреннее совместительство) или у другого (других) нанимателя (нанимателей) (внешнее совместительство) на условиях другого трудового договора.

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определены главой 32 ТК. Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого нанимателем для работающих по совместительству, не может превышать половины нормальной продолжительности рабочего времени, установленной ст.111-114 ТК, если иное не установлено частью второй ст.345 ТК.

Поскольку работник находится в отпуске (как трудовом, так и социальном), то он вправе использовать его по своему усмотрению, в том числе работать на условиях совместительства с учетом требований к продолжительности рабочего времени, установленных частью первой ст.345 ТК.

 

2. ОАО «Э»: Предоставляется ли работнику отпуск по совместительству? Должен ли он совпадать с отпуском по основному месту работы?

Ответ: В части порядка предоставления отпуска работнику, работающему по совместительству, следует руководствоваться следующими статьями Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК):

• 166 (трудовой отпуск за первый рабочий год);

• 167 (условия предоставления трудовых отпусков за второй и последующие рабочие годы);

• 168 (очередность предоставления трудовых отпусков);

• 170 (ежегодное предоставление трудового отпуска) и др.

Трудовой отпуск работающим по совместительству предоставляется одновременно с трудовым отпуском по основной работе (часть первая ст.347 ТК).

Приведенную норму следует применять в совокупности с нормами ст.163 и 167 ТК.

Рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, - промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу (ст.163 ТК).

Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за второй и последующие рабочие годы предоставляются в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления трудовых отпусков, если иное не предусмотрено ТК (ст.167 ТК).

Если работник не отработал на работе по совместительству 6 месяцев, то трудовой отпуск предоставляется авансом.

Если продолжительность трудового отпуска работника на работе по совместительству меньше, чем продолжительность трудового отпуска по основному месту работы, наниматель по просьбе работника предоставляет ему социальный отпуск соответствующей продолжительности без сохранения заработной платы.

Часть трудового отпуска работающего по совместительству, превышающая трудовой отпуск по основной работе, по соглашению между работником и нанимателем может быть заменена денежной компенсацией (ст.347 ТК).

До истечения 6 месяцев работы наниматель обязан предоставить трудовые отпуска по желанию работника совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы приходится на период до 6 месяцев работы по совместительству (п.5 части второй ст.166 ТК).

При составлении графика отпусков наниматель обязан запланировать отпуск работающим по совместительству одновременно с трудовым отпуском по основной работе (п.3 абзаца 3 части четвертой ст.168 ТК). Вместе с тем, если работник-совместитель не желает планировать и использовать трудовой отпуск на работе на условиях совместительства одновременно с отпуском по основной работе, будет действовать общая норма об использовании трудового отпуска в рабочем году (ежегодно) (часть первая ст.170 ТК).

Рабочий год, дающий право на трудовой отпуск по трудовому договору на условиях совместительства, исчисляется отдельно от рабочего года, дающего право на трудовой отпуск по основному месту работы.

С учетом приведенных норм предоставление трудового отпуска возможно лишь в течение рабочего года, то есть с момента, когда у работника возникает право на трудовой отпуск. Если у работника по работе по совместительству не начался рабочий год, дающий право на трудовой отпуск, права на получение трудового отпуска у работника нет.

Таким образом, при желании работника-совместителя использовать трудовой отпуск на работе на условиях совместительства одновременно с трудовым отпуском по основному месту работы наниматель обязан предоставить ему отпуск в этот же период. При этом следует отметить, что если при предоставлении трудового отпуска по основной работе у работника не возникло права на трудовой отпуск по работе по совместительству, то наниматель вправе по желанию работника предоставить ему социальный отпуск без сохранения заработной платы.

 

3. ЗАО «М»: Работники предприятия по согласованию с нанимателем могут быть освобождены от работы на несколько часов для решения личных вопросов (например, посещение врача).

Является ли такое освобождение кратковременным социальным отпуском?

Ответ: Не является.
Продолжительность отпусков работников исчисляется в календарных днях (часть первая ст.151 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК). Следовательно, минимальная продолжительность как трудового, так и социального отпуска составляет один календарный день.

Данный вопрос можно решить двумя способами:

• установлением неполного рабочего времени на соответствующий день;

• предоставлением нанимателем работнику нескольких часов в течение рабочего дня (смены) для решения личных вопросов через локальное регулирование.

По соглашению между работником и нанимателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (часть первая ст.118 ТК).

При неполном рабочем дне уменьшается норма продолжительности ежедневной работы, установленная правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы у нанимателя.

При неполной рабочей неделе сокращается число рабочих дней в неделю.

Неполное рабочее время может также состоять в одновременном уменьшении норм продолжительности ежедневной работы и числа рабочих дней в неделю.

Так, наниматель обязан устанавливать неполное рабочее время отдельным категориям работников, указанным в части второй ст.289 ТК.

Соглашение о неполном рабочем времени может быть заключено на определенный или неопределенный срок.

Условие о работе с неполным рабочим временем включается в трудовой договор при приеме работника на работу. Переход на неполное рабочее время в период трудовой деятельности оформляется приказом (распоряжением) (часть третья ст.289 ТК).

Оплата труда работников с неполным рабочим временем производится пропорционально отработанному времени (при повременной форме оплаты труда) или в зависимости от выработки (при сдельной форме оплаты труда) (ст.290 ТК).

Таким образом, установление неполного рабочего времени лицам, указанным в части второй ст.289 ТК, носит краткосрочный характер, и оформление дополнительного соглашения к контракту не требуется. Нанимателю следует издать приказ (распоряжение) об установлении неполного рабочего времени на один день и отразить вопрос оплаты труда пропорционально отработанному времени.

Обязанность нанимателя по организации учета явки работников на работу и ухода с нее установлена ст.133 ТК.

Учету подлежит фактическое рабочее время, которое состоит из отработанного и неотработанного времени, включаемое в соответствии с законодательством в рабочее время.

В составе неотработанного времени выделяются оплачиваемое и неоплачиваемое время, а также потери рабочего времени как по вине работника, так и при отсутствии его вины (части пятая и шестая ст.133 ТК).

Фактическое рабочее время учитывается с момента явки работника на место выполнения работы согласно правилам внутреннего трудового распорядка, графику работ (сменности) или особому указанию нанимателя и до момента фактического освобождения от работы в этот рабочий день (смену).

Таким образом, предоставленные нанимателем работнику несколько часов в течение рабочего дня (смены) для решения личных вопросов не учитываются в составе отработанного времени, а относятся к неотработанному и, следовательно, неоплачиваемому времени.

С учетом установленных законодательством норм, регулирующих рабочее время и ведение учета фактического рабочего времени, наниматель вправе на уровне локального нормативного правового акта (например, в правилах внутреннего трудового распорядка) определить возможность использования работником части рабочего времени для личных целей и причины, которые могут признаваться уважительными (посещение врача, иные исключительные случаи личного и семейного характера), установив порядок предоставления и оформления этого времени.

В локальном нормативном правовом акте также следует предусмотреть оплату труда работника в такой день пропорционально отработанному времени.

Кроме того, в локальном нормативном правовом акте можно предусмотреть отработку соответствующего количества часов, используемых в личных интересах работника, в другое время (другой день).

 

4. КДУП «ТС»: Работник не был в трудовом отпуске 2 года подряд и требует, чтобы ему выплатили компенсацию за данные отпуска.

Правомерно ли его требование?

Ответ: Правомерно при соблюдении условий.
Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за второй и последующие рабочие годы предоставляются в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления трудовых отпусков, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее - ТК) (ст.167 ТК).

Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем, а также согласованным с профсоюзом, если такое согласование предусмотрено коллективным договором (часть первая ст.168 ТК).

Наниматель обязан предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно).

В исключительных случаях, когда предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной деятельности организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенос части отпуска на следующий рабочий год.

Оставшаяся часть трудового отпуска не может быть менее 14 календарных дней и предоставляется до окончания текущего рабочего года.

Переносимая часть трудового отпуска по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год или используется отдельно (ст.170 ТК).

С учетом приведенных норм трудовые отпуска за второй и последующие рабочие годы предоставляются работникам, как правило, в течение каждого рабочего года в соответствии с графиком отпусков полной продолжительности.

Перенос части отпуска на следующий рабочий год возможен только в двух случаях, предусмотренных законодательством о труде:

1) в исключительных случаях в связи с производственной необходимостью (ст.170 ТК);

2) в случае отзыва работника из трудового отпуска (часть третья ст.174 ТК).

Кроме того, во избежание накопления неиспользованных частей трудовых отпусков за несколько лет трудовые отпуска обычно предоставляются в последовательном порядке за каждый рабочий год. Вопрос о замене части отпуска денежной компенсацией при этом следует решать также в рамках текущего рабочего года, а не за его пределами.

Вместе с тем в приведенной ситуации денежная компенсация может быть выплачена в двух случаях:

1) в случае замены отпуска (ст.161 ТК);

2) при увольнении (ст.179 ТК).

Порядок замены отпуска денежной компенсацией изложен в ст.161 ТК: часть трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающая 21 календарный день, по соглашению между работником и нанимателем может быть заменена денежной компенсацией.

Не допускается замена денежной компенсацией:

1) отпусков, предоставляемых авансом;

2) отпусков, предоставляемых:

- беременным женщинам;

- работникам, признанным инвалидами;

- работникам моложе 18 лет;

- работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения;

3) дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы.

Вопрос о замене части трудового отпуска денежной компенсацией решается в момент предоставления отпуска. При реализации данной нормы следует соблюдать:

• трудовые отношения продолжаются после отпуска;

• требуется письменное заявление работника и согласие нанимателя, оформленное резолюцией на заявлении и изданием приказа;

• соглашение сторон о замене части отпуска денежной компенсацией должно быть достигнуто и оформлено до начала предоставления части отпуска, которая будет реально использована;

• не менее 21 календарного дня отпуска должно быть использовано по прямому назначению, то есть в натуре;

• работник должен отработать весь свой рабочий год, под которым понимается 12 месяцев минус суммарная продолжительность трудового отпуска, на который работник имеет право.

С учетом изложенного в приведенной ситуации прослеживается нарушение нанимателем законодательства о труде, выразившееся в непредоставлении трудовых отпусков полной продолжительности в рамках рабочего года работника.

Таким образом, при замене трудовых отпусков за два рабочих года денежной компенсацией работником должно быть использовано не менее чем по 21 календарному дню из каждого отпуска, подлежащего замене денежной компенсацией, то есть не менее 42 календарных дней работник должен использовать в виде отдыха, а оставшиеся календарные дни по договоренности с нанимателем он вправе заменить денежной компенсацией.

Следует отметить, что не допускается замена денежной компенсацией трудовых отпусков полной продолжительности.

 

5. ОАО «АКС»: Работник разделил трудовой отпуск в графике отпусков на две части. Использовал первую часть трудового отпуска в количестве 10 календарных дней, затем взял вторую в количестве 22 календарных дней, из которых использовал 8 календарных дней, после чего был отозван в связи с производственной необходимостью. В согласии на отзыв работник изъявил желание за неиспользованную часть отпуска получить денежную компенсацию.

Можно ли выплатить денежную компенсацию в данном случае?

Ответ: Можно.
Отзыв из отпуска предполагает перерыв в его использовании, о котором работник и наниматель заранее не договаривались. Необходимость в отзыве работника возникает в процессе использования трудового отпуска и должна быть отражена в приказе об отзыве работника из отпуска.

Не использованная в связи с отзывом часть отпуска по договоренности между работником и нанимателем компенсируется одним из способов:

1) предоставляется в течение текущего рабочего года в срок, определяемый соглашением между работником и нанимателем;

2) по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год;

3) по желанию работника компенсируется в денежной форме (часть третья ст.174 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

При желании работника использовать неиспользованную часть отпуска в течение текущего рабочего года в приказе на отзыв из отпуска целесообразно указать период (месяц, квартал), в котором работник желает использовать эту часть.

В случае присоединения неиспользованной части отпуска к отпуску за следующий рабочий год она будет предоставляться вместе с отпуском в следующем рабочем году согласно графику отпусков.

При желании работника вместо неиспользованной части отпуска получить денежную компенсацию нанимателям следует руководствоваться ст.170 и 174 ТК.

Исходя из требований части третьей ст.170 ТК о том, что использованная часть отпуска в текущем рабочем году должна быть не менее 14 календарных дней, отзыв из отпуска работника следует производить с учетом использования в текущем рабочем году не менее 14 календарных дней в натуре.

Выплачивая за оставшуюся часть отпуска денежную компенсацию, наниматель руководствуется ст.174 ТК. В данном случае ст.161 ТК не применяется. Для выплаты компенсации не требуется обязательной отработки работником полного рабочего года и использования в натуре 21 календарного дня отпуска.

 

	[image: image1]
	Обратите внимание!

Не допускается отзыв из отпуска работников моложе 18лет, работников, имеющих право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы (часть пятая ст.174 ТК).


 

6. ЖЭУ ЛМ: Вправе ли наниматель отказать в предоставлении полного трудового отпуска по графику (04.06.2018) и предложить отпуск пропорционально отработанному времени при рабочем периоде с 24.03.2018 по 23.03.2019?

Ответ: Не вправе, если отпуск предоставляется не за первый рабочий год.
Предоставление трудового отпуска пропорционально отработанному времени предусмотрено только в случае его предоставления за первый рабочий год, если работник отработал менее 6 месяцев.

По общему правилу, установленному частью первой ст.166 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через 6 месяцев работы у нанимателя.

Вместе с тем до истечения 6 месяцев работы наниматель обязан предоставить трудовые отпуска по желанию категориям работников, перечисленным в части второй ст.166 ТК.

При этом допускается, кроме случаев, изложенных в пп.1-9 части второй и части третьей ст.166 ТК, предоставление отпуска пропорционально отработанной части рабочего года, но не менее 14 календарных дней.

С учетом части четвертой ст.166 ТК до истечения 6 месяцев работы у нанимателя есть право предоставлять трудовой отпуск пропорционально отработанной части рабочего года, но не менее 14 календарных дней. То есть предоставляемая часть трудового отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, что фактически является разделением отпуска на части.

В иных случаях непредоставление полного трудового отпуска, запланированного графиком трудовых отпусков, будет являться нарушением законодательства о труде.

В рассматриваемой ситуации наниматель может решить вопрос с работником о разделении трудового отпуска на части в соответствии с частью первой ст.174 ТК, то есть по договоренности сторон.

 

7. ГУ «ГОП»: Иногда при расчете количества дней отпуска пропорционально отработанному времени количество месяцев при округлении получается более 12. Рабочий год работника с 14.01.2018 по 13.01.2019. С 01.07.2018 изменяется продолжительность трудового отпуска с 30 до 26 дней.

Как правильно рассчитать количество дней отпуска в таком случае?

Ответ: При расчете продолжительности трудового отпуска пропорционально отработанному времени следует руководствоваться ст.177 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), которая предусматривает порядок его исчисления в указанной ситуации.

Рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, - промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу (ст.163 ТК).

Таким образом, при расчете работнику трудового отпуска пропорционально отработанному времени рабочий год должен образовывать 12 месяцев.

В случае если при правильном применении ст.177 ТК рабочий год у работника образует 13 месяцев, полагаем, что при исчислении пропорции двух частей отпуска округлению следует подвергать одну из частей трудового отпуска, которая дает большую его продолжительность. При округлении одной из частей трудового отпуска и дальнейшем суммировании двух его частей продолжительность рабочего года не будет превышать 12 месяцев.

Следует отметить, что иного расчета продолжительности трудового отпуска пропорционально отработанному времени, кроме установленного ст.177 ТК, законодательство о труде не содержит.

 

8. ГУ «ГОП»: Рабочий год работника с 01.06.2017 по 31.05.2018. В сентябре 2017 г. работник использовал часть отпуска в количестве 9 календарных дней. В мае 2018 г. ему предоставлена оставшаяся часть трудового отпуска, но в связи с производственной необходимостью через 10 дней работника отзывают из отпуска и на основании заявления выплачивают денежную компенсацию за 16 календарных дней неиспользованного отпуска.

В сумме за рабочий год работник использовал 19 календарных дней отпуска (более 14 дней), но двумя частями.

Допустимо ли это?

Ответ: Допустимо.
Отзыв работника с его согласия из отпуска и предоставление неиспользованной в связи с отзывом его части являются предметом регулирования частей второй и третьей ст.174 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК).

Отзыв из отпуска предполагает перерыв в его использовании, о котором работник и наниматель заранее не договаривались. Необходимость в отзыве работника возникает в процессе использования трудового отпуска и должна быть отражена в приказе об отзыве работника из отпуска.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска по договоренности между работником и нанимателем компенсируется одним из способов:

1) предоставляется в течение текущего рабочего года в срок, определяемый соглашением между работником и нанимателем;

2) по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год;

3) по желанию работника компенсируется в денежной форме (часть третья ст.174 ТК).

При желании работника вместо неиспользованной части отпуска получить денежную компенсацию либо в случае присоединения неиспользованной части к отпуску за следующий рабочий год нанимателям следует руководствоваться ст.170 и 174 ТК.

Исходя из требований части третьей ст.170 ТК о том, что использованная часть отпуска в текущем рабочем году должна быть не менее 14 календарных дней, отзыв из отпуска работника следует производить с учетом использования в текущем рабочем году не менее 14 календарных дней в натуре. Это означает, что отзыв работника может быть произведен с его согласия и с первого дня трудового отпуска, но при условии реального использования не менее 14 календарных дней трудового отпуска в рабочем году.

Выплачивая работнику денежную компенсацию за неиспользованную в связи с отзывом часть отпуска, наниматель руководствуется ст.174 ТК. В данном случае ст.161 ТК не применяется. Для выплаты компенсации не требуется обязательной отработки работником полного рабочего года и использования в натуре 21 календарного дня отпуска.

 

9. УП «ВОГ»: Согласно коллективному договору работникам предоставляются социальные отпуска по семейно-бытовым и другим уважительным причинам, полностью оплачиваемые за счет средств предприятия, при:

• вступлении в первый брак;

• вступлении в брак детей, братьев, сестер;

• рождении ребенка;

• организации похорон близких родственников;

• переезде на новое место жительства;

• переводе по работе внутри предприятия.

Правомерно ли предусмотреть оплату этих социальных отпусков в коллективном договоре?

Ответ: Неправомерно.
Законодательство о труде предусматривает право работника на получение трудовых и социальных отпусков. К трудовым отпускам относятся основной отпуск и дополнительные отпуска.

К социальным относятся отпуска:

• по беременности и родам;

• по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

• в связи с получением образования; в связи с катастрофой на ЧАЭС;

• по уважительным причинам личного и семейного характера (пп.1,2 части второй ст.150 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

Социальные отпуска работникам предоставляются в целях создания благоприятных условий для материнства, ухода за детьми, образования, удовлетворения семейно-бытовых потребностей и для других социальных целей в соответствии с ТК.

Право на социальные отпуска работников не зависит от продолжительности, места и вида работы, наименования и организационно-правовой формы организации.

На время социальных отпусков сохраняется прежняя работа и в случаях, предусмотренных ТК или коллективным договором, соглашением, - заработная плата (ст.183 ТК).

Кратковременный отпуск без сохранения заработной платы, предоставляемый по договоренности между работником и нанимателем по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам, помимо тех, которые предусмотрены частью первой ст.189 ТК, может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению в течение календарного года не более 30 календарных дней, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением, нанимателем.

Уважительность причин оценивает наниматель, если иное не установлено коллективным договором, соглашением (ст.190 ТК).

Приведенная норма означает, что правом давать оценку уважительности причин, возникших у работников, в том числе семейно-бытовых причин, наделен наниматель, если в коллективном договоре либо соглашении не прописаны причины, которые могут быть отнесены к семейно-бытовым.

Содержащаяся в ст.190 ТК отсылка к коллективному договору, соглашению подразумевает, что коллективным договором, соглашением может быть предусмотрена большая продолжительность отпуска без сохранения заработной платы, а также случаи либо причины, которые являются уважительными и при наличии которых наниматель обязан предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы. Конкретная продолжительность дней, предоставляемых по различным причинам, также может быть прописана в коллективном договоре, соглашении.

Таким образом, законодательство не наделило нанимателя правом регулировать в коллективном договоре вопрос о предоставлении социального отпуска с сохранением заработной платы в случае бракосочетания работника или его детей, смерти близких родственников и иных подобных случаях.

Вместе с тем наниматель вправе предусмотреть в коллективном договоре выплату работникам материальной помощи в вышеуказанных случаях.

Нужно отметить, что наниматель вправе устанавливать дополнительные трудовые и иные гарантии для работников по сравнению с законодательством о труде в части, не противоречащей нормам законодательства. Так, в частности, в содержание коллективного договора могут быть включены положения о сохранении заработной платы в случаях, когда нормы ТК позволяют это предусмотреть.

Например, возможность сохранения заработной платы при предоставлении социального отпуска в связи с получением образования установлена нормами ст.214 ТК. Также в соответствии с частью третьей ст.265 ТК в коллективном договоре, ином локальном нормативном правовом акте может предусматриваться оплата при предоставлении одного дополнительного свободного от работы дня в месяц матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до 16 лет.

С учетом изложенного социальный отпуск, предусмотренный ст.190 ТК и указанный в вопросе, предоставляется без сохранения заработной платы.

 

10. ГУ «ГОП»: Работник просит предоставить только часть запланированного за текущий рабочий год отпуска - 14 дней, а оставшуюся часть продолжительностью 11 календарных дней перенести на следующий рабочий год и присоединить к отпуску за следующий рабочий год).

Может ли наниматель удовлетворить просьбу работника? Возможен ли перенос отпуска в пределах рабочего года (например, с мая на июль) по инициативе самого работника (наниматель не против)? Нужно ли издавать приказ о таком переносе и вносить изменения в график отпусков?

Ответ: Наниматель обязан предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно) (ст.170 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

Из приведенной нормы следует, что трудовой отпуск планируется, предоставляется и используется ежегодно, то есть в рамках рабочего года работника.

Перенос трудового отпуска на следующий рабочий год законодательством о труде не предусмотрен, кроме того, непредоставление трудового отпуска работнику в текущем рабочем году будет являться нарушением нанимателем законодательства о труде.

Вместе с тем законодательство о труде допускает перенос части отпуска на следующий рабочий год только в двух случаях:

1) в исключительных случаях в связи с производственной необходимостью (ст.170 ТК);

2) в случае отзыва работника из трудового отпуска (часть третья ст.174 ТК).

Перенос части трудового отпуска на следующий рабочий год возможен лишь по инициативе нанимателя с согласия работника в исключительных случаях, когда предоставление полного трудового отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальной деятельности организации. При этом наниматель обязан предоставить до конца текущего рабочего года, а работник использовать не менее 14 календарных дней отпуска.

Переносимая часть трудового отпуска по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год или используется отдельно.

Запрещается непредоставление трудового отпуска работникам моложе 18 лет и работникам, имеющим право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы.

Право работника на перенос трудового отпуска в течение текущего рабочего года, в частности, с согласия сторон, а также в других случаях, предусмотренных законодательством или коллективным договором, установлено ст.171 ТК.

Для переноса трудового отпуска по договоренности сторон достаточно заявления работника и согласительной резолюции руководителя организации (иного уполномоченного должностного лица). Необходимости внесения изменений в график отпусков законодательством не предусмотрено. Однако для соблюдения в дальнейшем достигнутой договоренности о предоставлении трудового отпуска в иной срок полагаем, что следует сделать отметку в графике отпусков.

 

11. ГУ «ГОП»: Спустя 2 месяца после трудоустройства работник просит предоставить ему отпуск пропорционально отработанному времени. Общая продолжительность отпуска 27 дней.

Коллективный договор не предусматривает исключительных случаев предоставления трудового отпуска до истечения 6 месяцев работы.

Вправе ли наниматель предоставить работнику часть отпуска продолжительностью 14 календарных дней на основании ст.166 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)?

Ответ: Вправе.
Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставляются не ранее чем через 6 месяцев работы у нанимателя (часть первая ст.166 ТК).

Вместе с тем до истечения 6 месяцев работы наниматель обязан предоставить трудовые отпуска по желанию работника тем категориям, которые перечислены в части второй ст.166 ТК.

При этом допускается, кроме случаев, изложенных в пп.1-9 части второй и части третьей ст.166 ТК, предоставление отпуска пропорционально отработанной части рабочего года, но не менее 14 календарных дней.

С учетом части четвертой ст.166 ТК до истечения 6 месяцев работы у данного нанимателя у последнего есть право предоставлять трудовой отпуск пропорционально отработанной части рабочего года, но не менее 14 календарных дней. То есть предоставляемая часть трудового отпуска должна быть не менее 14 календарных дней, что фактически является разделением отпуска на части.

 

12. ООО «БИС»: Рабочий год работника заканчивается 30 июня.

Будет ли нарушением законодательства предоставление ему трудового отпуска (например, на 15 дней) за истекающий рабочий год с 28 июня (то есть трудовой отпуск перейдет на новый рабочий год)?

Ответ: Не будет.
Наниматель обязан предоставлять работнику трудовой отпуск, как правило, в течение каждого рабочего года (ежегодно) (часть первая ст.170 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Из приведенной нормы следует, что трудовой отпуск предоставляется ежегодно, то есть в рамках рабочего года работника. Таким образом, можно допустить, что предоставление трудового отпуска в рабочем году соответствует требованию законодательства.

 

13. ГУ «ГОП»: В исключительных случаях (например, смерть близкого родственника), когда работник просит предоставить ему трудовой отпуск (или его часть на 14 календарных дней) буквально со следующего дня, у нанимателя нет времени на уведомление работника о времени начала трудового отпуска.

Как предоставить работнику отпуск без нарушения законодательства?

Ответ: Наниматель обязан уведомить работника о времени начала трудового отпуска не позднее чем за 15 календарных дней. Работник, которому трудовой отпуск предоставляется индивидуально, уведомляется в тот же срок письменно (ст.169 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

Неисполнение нанимателем установленной ст.169 ТК обязанности об уведомлении работника о времени начала трудового отпуска может быть квалифицировано уполномоченными должностными лицами Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь как нарушение законодательства о труде.

В данной ситуации речь идет о переносе трудового отпуска (его части) на другое время в текущем рабочем году, который определен ст.171 ТК для следующих случаев:

1) при временной нетрудоспособности работника;

2) при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

3) в случае привлечения работника к исполнению государственных обязанностей с правом на освобождение от работы;

4) при совпадении трудового отпуска с отпуском в связи с получением образования (если работник оформил такой отпуск перед трудовым отпуском или во время последнего после получения вызова учреждения образования);

5) в случаях невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска;

6) с согласия сторон, а также в других случаях, предусмотренных законодательством или коллективным договором.

Если указанные причины наступили до начала трудового отпуска, отпуск по желанию работника переносится на другое время текущего рабочего года, определяемое по договоренности между работником и нанимателем.

Трудовой отпуск может быть перенесен в том числе по соглашению сторон трудового договора, но при условии его использования в текущем рабочем году (п.6 части первой ст.171 ТК).

При этом порядок уведомления нанимателя работника за 15 дней до начала трудового отпуска (ст.169 ТК), оформления трудового отпуска (ст.152 ТК) и сроки расчета среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (ст.176 ТК и п.4 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»), не изменяются.

Следует отметить, что перенос трудового отпуска без наличия причин, указанных в части первой ст.171 ТК, или согласия нанимателя не может быть осуществлен.

Следовательно, наниматель вправе отказать работнику в переносе отпуска на другое время текущего рабочего года либо предложить иное решение в сложившейся ситуации, например, предоставить социальный отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст.189 и 190 ТК.

 

14. ЗАО «ДСПМК»: Работник принят на должность инженера-энергетика 30.10.2012, а 12.03.2015 переведен на должность директора.

Можно ли 12.03.2015 считать началом рабочего года работника? Как определить продолжительность трудового отпуска в данном случае?

Ответ: Началом года будет 30.10.2015.
Переводом признается поручение нанимателем работнику работы по другой профессии, специальности, квалификации, должности (за исключением изменения в соответствии с законодательством наименования профессии, должности) по сравнению с обусловленными в трудовом договоре, а также поручение работы у другого нанимателя либо в другой местности (за исключением служебной командировки) (часть первая ст.30 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

При переводе на другую работу у того же нанимателя с работником заключается трудовой договор с соблюдением требований ст.18 и 19 ТК (часть шестая ст.30 ТК).

Перевод работника с одной должности (профессии) на другую не прекращает трудовые отношения с нанимателем. В этой связи при переводе работника у одного нанимателя не производится увольнение работника и окончательный расчет. Рабочий год, дающий право на трудовой отпуск, также не изменяется в связи с переводом работника на другую должность (профессию).

Таким образом, на основании заявления о переводе работника на другую должность наниматель должен:

• издать приказ о переводе;

• заключить новый трудовой договор (контракт);

• внести запись о переводе в трудовую книжку в соответствии с Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 № 40;

• ознакомить работника под подпись с должностной инструкцией по новой должности.

Следовательно, в случае перевода работника его рабочий год остается прежним, например, с 30.10.2015 по 29.10.2016. При этом продолжительность трудового отпуска по новой должности согласно контракту у руководителя может измениться.
 

15. КФХ «Г»: Работница предприятия находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения 3 лет; вышла на работу 20 марта. В марте она отработала 1 день, в апреле - 5 дней (остальные дни - больничный лист по уходу за ребенком). С 10 мая работница переведена на 0,5 ставки. Отпуск ей был предоставлен с 28 мая на 31 календарный день (в том числе за прошлые периоды - 27 дней, за текущий год - 4 дня).

Как правильно рассчитать отпускные?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый за время трудового (основного и дополнительного) отпуска (далее - отпуск), исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется отпуск, и определяется путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней отпуска (пп.5 и 6 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Средний заработок определяется путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней отпуска. При этом среднедневной заработок определяется путем деления заработной платы, начисленной работнику за месяцы, принимаемые для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, на количество этих месяцев и на среднемесячное количество календарных дней, равное 29,7.

При предоставлении работнице отпуска, если в принимаемом для исчисления среднего заработка периоде она работала во всех месяцах, но ни один из них не является полным (в случаях временной нетрудоспособности, простоя не по вине работника, предоставления отпуска без сохранения заработной платы и др.), средний заработок исчисляется в следующем порядке: так как работница уходит в отпуск в мае 2018 г., то периодом, принимаемым для исчисления среднего заработка, будет май 2017 г. - апрель 2018 г. независимо от того, за какой рабочий год ей предоставляется отпуск.

Согласно нормам п.10 вышеуказанной Инструкции средний заработок определяется исходя из заработной платы, начисленной работнице за 6 рабочих дней.

 

16. КФХ «Г»: Как правильно рассчитать средний заработок для начисления отпускных, если работник в предшествующем отпуску расчетном периоде 5 месяцев работал на 0,5 ставки, а затем был переведен на ставку?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый за время трудового (основного и дополнительного) отпуска (далее - отпуск), исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется отпуск, и определяется путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней отпуска (пп.5 и 6 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, далее - Инструкция № 47).

Работникам, которым в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, по соглашению между работником и нанимателем были установлены неполный рабочий день и (или) неполная рабочая неделя, для исчисления среднего заработка принимается фактически начисленная заработная плата. Средний заработок определяется в порядке, установленном п.6 Инструкции № 47 (п.13 Инструкции № 47).

С учетом норм п.12 Инструкции № 47 из расчета среднего заработка исключаются месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, при условии, если начисленная заработная плата в этих месяцах была ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах.

Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 %.

Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению сторон между работником и нанимателем (ст.118 Трудового кодекса Республики Беларусь).

При неполном рабочем дне уменьшается норма продолжительности ежедневной работы, установленная правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы у нанимателя. Следовательно, при установлении неполного рабочего времени нормой продолжительности рабочего времени считается количество рабочих часов, предусмотренное графиком работ.

Таким образом, установление неполного рабочего времени не является основанием для исключения этих месяцев из периода, принимаемого для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска. В данных месяцах для исчисления среднего заработка принимается фактически начисленная заработная плата.

В соответствии с вышеизложенными нормами законодательства средний заработок определяется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска, с учетом установленного неполного рабочего времени.

 

17. ЗАО «М»: В предшествующем отпуску расчетном периоде сотрудник 4 месяца работал по окладу, а остальное время по сдельной системе оплаты труда.

Как правильно рассчитать средний заработок для начисления отпускных?

Ответ: В выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка, за выполненную работу и отработанное время, за исключением выплат, предусмотренных в п.3 Перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47) (далее - Перечень), включается заработная плата за выполненную работу или отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда (по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам), в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т. д.) (подп.1.1 п.1 Перечня).

Следовательно, при исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом выплат, предусмотренных Перечнем.

 

18. ООО «СТ»: Включается ли в расчет среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, месяц, в котором работник был депремирован (месяц неполный, так как был еще отпуск без сохранения заработной платы)?

Ответ: В случаях когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (п.12 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 %.

Порядок сравнения заработной платы названной Инструкцией не предусмотрен. В этой связи его следует определить в локальном нормативном правовом акте организации.

Так как работнику был предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, то начисленная заработная плата в данном месяце подлежит сравнению с заработной платой в полных месяцах, и если она будет ниже заработной платы, чем начисленная в полных месяцах, то данный месяц следует исключить из расчета. Иными словами, основанием для сравнения является не то, что работник был депремирован, а то, что ему был предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

 

19. ВОИ КЭ: Государственный служащий принят на работу с 17.07.2017. В марте 2018 г. при предоставлении первой части трудового отпуска ему выплачено пособие на оздоровление в размере двух расчетных должностных окладов. В июне 2018 г. ему предоставляется вторая часть трудового отпуска.

В каком размере включить пособие на оздоровление для расчета среднедневного заработка?

Ответ: Единовременное пособие на оздоровление, выплачиваемое работникам государственных организаций, обеспечивающих деятельность Президента Республики Беларусь и государственных органов, включается в заработную плату того месяца, на который оно приходится согласно лицевому счету, и учитывается при исчислении среднего заработка пропорционально месяцам, оставшимся для его исчисления по отношению к периоду, принимаемому для исчисления среднего заработка (пп.15, 16 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Данный порядок является единым и применяется независимо от того, на сколько частей разбит трудовой отпуск.

 

20. ВОИ КЭ: Государственный служащий уходит в трудовой отпуск с 01.06.2018. В принимаемом для расчета 12-месячном периоде (июнь 2017 г. - май 2018 г.) 7 месяцев (с 01.05.2017 по 31.12.2017) находился на больничном в связи с травмой, в марте 2018 г. также находился на больничном 12 дней. В июне 2017 г. работнику было выплачено пособие на оздоровление.

В каком размере включить пособие на оздоровление для расчета среднедневного заработка?

Ответ: В случаях когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (п.12 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция № 47)).

Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 %.

Порядок сравнения заработной платы Инструкцией № 47 не предусмотрен. В этой связи его следует определить в локальном нормативном правовом акте организации.

В случае исключения указанных месяцев из расчета исключаются и все выплаты, производимые в этих месяцах.
Так как единовременное пособие на оздоровление, выплачиваемое работникам государственных организаций, обеспечивающих деятельность Президента Республики Беларусь и государственных органов, включается в заработную плату того месяца, на который оно приходится согласно лицевому счету (п.15 Инструкции № 47), а июнь 2017 г. исключится из расчета среднего заработка на основании п.12 Инструкции № 47, то и пособие на оздоровление не будет включаться в расчет среднедневного заработка.

 

21. ГУ ХК: Работница находилась в отпуске по беременности и родам с 01.04.2015 по 18.08.2015, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет - с 19.08.2015 по 02.06.2018. Перед декретным отпуском она взяла часть трудового отпуска за рабочий год с 22.01.2015 по 21.01.2016 в количестве 14 календарных дней (основной отпуск).

Необходимо ли предоставить работнице неиспользованную часть трудового отпуска за рабочий год с 22.01.2015 по 21.01.2016 в количестве 12 календарных дней (10 календарных дней - трудовой отпуск, 2 календарных дня - дополнительный поощрительный отпуск за работу на условиях контракта) или предоставить полный отпуск за рабочий год с 06.11.2018 по 05.11.2019?

Ответ: Оставшийся отпуск необходимо предоставить до 25.10.2018. 

Рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, - промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу (ст.163 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

В рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, в частности, включается:

• фактически отработанное время;

• время, которое работник не работал, но за ним согласно законодательству или коллективному договору сохранялись прежняя работа и заработная плата либо ему выплачивалось пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (часть первая ст.164 ТК).

В стаж работы, дающий право на последующие трудовые отпуска, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет не засчитывается (часть одиннадцатая ст.185 ТК).

Таким образом, период нахождения работницы в отпуске по уходу за ребенком не подлежит включению в рабочий год, дающий право на трудовой отпуск.

Если сумма периодов, включаемых в рабочий год согласно ст.164 ТК, меньше 12 полных календарных месяцев, рабочий год работника сдвигается на недостающее время (ст.165 ТК).

Для того чтобы сдвинуть рабочий год после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком, необходимо:

1) определить количество календарных дней со дня начала рабочего года до дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

2) определить количество календарных дней, которое необходимо добавить к дате выхода из социального отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Для этого из продолжительности календарного года вычитаем количество календарных дней со дня начала рабочего года до дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

3) определить дату окончания рабочего года, за который работнице предоставляется трудовой отпуск по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Для этого к дате выхода из отпуска по уходу за ребенком необходимо прибавить недостающее количество календарных дней.

Полученная в результате вычислений дата является датой окончания рабочего года, за который работнице должен быть предоставлен трудовой отпуск после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Со следующего за полученной датой дня будет исчисляться новый рабочий год.

В приведенной ситуации до ухода в отпуск по уходу за ребенком работница отработала 209 календарных дней с 22.01.2015 по 18.08.2015.

Следовательно, на дату выхода работницы из отпуска по уходу за ребенком 03.06.2018 (это выходной день (воскресенье) и работница могла выйти на работу в этот день, если у нее работа осуществляется по графику работ) у нее в рабочем году отработано 209 календарных дней, то есть до окончания рабочего года ей нужно отработать еще 156 календарных дня. Эта дата и будет являться днем окончания текущего рабочего года, за который ей нанимателем должна быть предоставлена оставшаяся часть трудового отпуска продолжительностью 12 календарных дней (26 календарных дней - 14 календарных дней, которые использовала в 2015 году = 12 календарных дней) до окончания рабочего года. Так, к дате 03.06.2018 следует прибавить 156 календарных дней, и днем окончания рабочего года будет 25.10.2018. Со следующего дня у работницы начнется исчисление нового рабочего года, то есть с 26.10.2018 по 25.10.2019.

 

22. ГУ ГОП: Работница использовала 7 календарных дней (весь отпуск 26 дней) за период работы с 23.02.2016 по 22.02.2017.

С 30.05.2016 по 30.11.2017 и с 01.01.2018 по 25.02.2018 находилась в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, так как с 01.12.2017 по 31.12.2017 работница приступила к работе, прервав отпуск по уходу за ребенком. С 26.02.2018 по 04.08.2018 - отпуск по беременности и родам. С 05.08.2018 по 28.05.2021 работница будет в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

За какой период работы необходимо предоставить оставшуюся часть отпуска и с какой даты начнет исчисляться новый рабочий год?

Ответ: Оставшуюся часть отпуска необходимо предоставить до 12.08.2021.
Рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, - промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу (ст.163 Трудового кодекса Республики Беларусь, далее - ТК).

В рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, в частности, включается:

• фактически отработанное время;

• время, которое работник не работал, но за ним согласно законодательству или коллективному договору сохранялись прежняя работа и заработная плата либо ему выплачивалось пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (часть первая ст.164 ТК).

В стаж работы, дающий право на последующие трудовые отпуска, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет не засчитывается (часть одиннадцатая ст.185 ТК).

Таким образом, период нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком не подлежит включению в рабочий год, дающий право на трудовой отпуск.

Если сумма периодов, включаемых в рабочий год согласно ст.164 ТК, меньше 12 полных календарных месяцев, рабочий год работника сдвигается на недостающее время (ст.165 ТК).

Для того чтобы сдвинуть рабочий год после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком, необходимо:

1) определить количество календарных дней со дня начала рабочего года до дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

2) определить количество календарных дней, которое необходимо добавить к дате выхода из социального отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Для этого из продолжительности календарного года вычитаем количество календарных дней со дня начала рабочего года до дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

3) определить дату окончания рабочего года, за который работнице предоставляется трудовой отпуск по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Для этого к дате выхода из отпуска по уходу за ребенком необходимо прибавить недостающее количество календарных дней.

Полученная в результате вычислений дата является датой окончания рабочего года, за который работнице должен быть предоставлен трудовой отпуск после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. Со следующего за полученной датой дня будет исчисляться новый рабочий год.

С учетом норм ст.164 ТК в рабочий год работника включаются следующие периоды:

• с 23.02.2016 по 29.05.2016 (97 календарных дней с учетом того, что 2016 год был високосный);

• с 01.12.2017 по 31.12.2017 (31 календарный день);

• с 26.02.2018 по 04.08.2018 (160 календарных дней, как женщине, постоянно (преимущественно) проживающей и (или) работающей на территории радиоактивного загрязнения, в случаях осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей).

Итого суммарно работницей отработано 288 календарных дней в рабочем году. Для того чтобы знать, когда у работницы закончится текущий рабочий год, к дате ее выхода на работу следует прибавить 77 (365 - 288) календарных дней. Например, она приступит к работе с 29.05.2021, так как отпуск по уходу за ребенком заканчивается 28.05.2021. Следовательно, рабочий год, за который ей наниматель должен предоставить оставшуюся часть трудового отпуска продолжительностью 19 календарных дней, будет оканчиваться 12.08.2021, новый рабочий год начнет исчисляться с 13.08.2021.
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