 

ИСЧИСЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА С УЧЕТОМ НОВОЙ РЕДАКЦИИ ИНСТРУКЦИИ О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА

Уважаемые пользователи АПС «Бизнес-Инфо»!

В целях решения вопросов, возникающих на практике при расчете среднего заработка, а также совершенствования законодательства о труде принято постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 20.07.2017 № 30, которое излагает в новой редакции Инструкцию о порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого в случаях, предусмотренных законодательством, утвержденную постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция). Постановление № 30 вступило в силу с 1 октября 2017 г. С 28 октября 2017 г. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 20.10.2017 № 57 в Инструкцию также внесены изменения и дополнения.

В связи с этим 29 ноября 2017 г. состоялся интернет-семинар «Исчисление среднего заработка с учетом новой редакции Инструкции о порядке исчисления среднего заработка» с Еленой Пещенко, консультантом управления организации мотивации труда Главного управления труда и заработной платы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

В ходе проведения семинара были заданы вопросы по порядку исчисления среднего заработка в различных ситуациях, по включению выплат в расчет для определения среднего заработка и др.

 

	
	Елена Пещенко окончила в 2002 году Белорусский государственный экономический университет. С 2002 по 2014 год работала в органах Фонда социальной защиты населения. С 2014 года работает в Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь. 


 

1. ИООО «ЦМО»: В организации выплачиваются пособие по уходу за ребенком до 3 лет, пособие семьям на детей в возрасте от 3 до 18 лет в период воспитания ребенка в возрасте до 3 лет, пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, предусмотренных законодательством.

Включаются ли эти выплаты в расчет для исчисления среднего заработка?

Ответ: Не включаются.
При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Перечень)) (часть вторая п.5 названной Инструкции).

При исчислении среднего заработка не учитываются выплаты, предусмотренные в п.3 Перечня.

При исчислении среднего заработка не учитываются пособия по государственному социальному страхованию и государственные пособия семьям, воспитывающим детей (подп.3.9 п.3 Перечня).

Таким образом, пособие по уходу за ребенком до 3 лет, пособие семьям на детей в возрасте от 3 до 18 лет в период воспитания ребенка в возрасте до 3 лет, пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, предусмотренных законодательством, не включаются в расчет среднего заработка.

 

2. ООО «ФК»: Работник принят на работу 1 августа 2016 г. Тарифный оклад - 500 руб.

 

	Месяц
	Кол-во рабочих дней согласно производственному календарю
	Отработано согласно табелю использования рабочего времени, дни
	Зарплата, руб.
	Премия, руб.
	Отпускные, руб.
	Оплата пособия по нетрудоспособности, руб.
	Всего, руб.

	Август, 2016
	23
	23
	500,00
	
	
	
	500,00

	Сентябрь, 2016
	22
	22
	500,00
	
	
	
	500,00

	Октябрь, 2016
	21
	21
	500,00
	
	
	
	500,00

	Ноябрь, 2016
	21
	21
	500,00
	
	
	
	500,00

	Декабрь, 2016
	22
	22
	500,00
	
	
	
	500,00

	Январь, 2017
	22
	22
	500,00
	
	
	
	500,00

	Февраль, 2017
	20
	10
	250,00
	
	235,69
	
	485,69

	Март, 2017
	22
	22
	500,00
	
	
	
	500,00

	Апрель, 2017
	19
	19
	500,00
	
	
	
	500,00

	Май, 2017
	21
	19
	452,38
	200,00
	
	
	652,38

	Июнь, 2017
	22
	22
	500,00
	200,00
	
	
	700,00

	Июль, 2017
	20
	15
	375,00
	200,00
	
	
	575,00

	Август, 2017
	23
	20
	434,78
	200,00
	
	45,00
	679,78

	Сентябрь, 2017
	21
	21
	500,00
	
	
	
	500,00

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	7 592,85


 

В феврале сотрудник был в отпуске 14 календарных дней; в мае он брал 2 дня за свой счет без сохранения зарплаты; в июле - 5 дней. В августе сотрудник был на больничном по общему заболеванию 3 дня.

Как рассчитать средний заработок, если сотрудник уходит в отпуск 16 октября на 11 календарных дней?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый за время трудового отпуска, исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала трудового отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется трудовой отпуск (часть первая п.5 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции) (часть вторая п.5 Инструкции).

Когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах.

Среднедневной заработок в этом случае определяется путем деления суммы заработной платы, начисленной за оставшиеся месяцы, на число этих оставшихся месяцев и на 29,7 (п.12 Инструкции).

Поскольку работник уходит в трудовой отпуск в октябре 2017 г., период, принимаемый для исчисления среднего заработка, будет октябрь 2016 г. - сентябрь 2017 г.

В мае и июле 2017 г. работник находился в социальном отпуске без сохранения зарплаты, в августе 2017 г. получал пособие по временной нетрудоспособности, то есть освобождался от работы в соответствии с законодательством, следовательно, данные месяцы могут быть исключены из расчета, если начисленная заработная плата в них была ниже начисленной в полных месяцах.

Начисленная заработная плата в мае, июле и августе 2017 г. выше, чем в полных месяцах, соответственно, исключать их из расчета оснований нет.

Таким образом, среднедневной заработок будет исчисляться на основании п.6 Инструкции путем деления заработной платы, начисленной работнику за месяцы, принимаемые для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, на количество этих месяцев и на среднемесячное количество календарных дней, равное 29,7.

Среднедневной заработок: 18,37 руб. ((500 + 500 + 500 + 500 + 485,69 + 500 + 500 + 652,38 + 700 + 575 + 634,78 + 500) / 12 / 29,7 = 6 547,85 / 12 / 29). Средний заработок за 11 календарных дней отпуска равен 202,07 руб. (18,37 × 11).

 

3. ОАО «ССЗ»: В Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция), в редакции, действующей до 1 октября 2017 г., подп.5.34 п.5 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции (далее - Перечень)), было определено, что при исчислении среднего заработка не учитываются выплаты, на которые работник не утрачивает право во время трудового и социального отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством. В Перечне в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 20.07.2017 № 30 данного пункта нет.

Правомерно ли все выплаты согласно Перечню (например, квартальное вознаграждение), учитываемые при исчислении среднего заработка (например, за время командировки), включать в расчет среднего заработка независимо от того, что работник, находясь в командировке, не утрачивает право на квартальное вознаграждение.

Ответ: Правомерно.
При исчислении среднего заработка учитываются надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда и осуществляемые за выполненную работу и отработанное время (абзац 4 подп.1.1 п.1 Перечня).

Поэтому, если выплаты производятся работникам за выполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрены системами оплаты труда организации, они включаются в расчет среднего заработка независимо от того, утрачивает либо не утрачивает работник на них право за время нахождения в служебной командировке.

 

4. РУП «БН»: В сентябре работнику выплачена квартальная премия 150 руб. В этом месяце он отработал все дни по графику - 168 ч., в октябре - отпуск, отработанного времени нет.

Включается ли для исчисления среднего заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях сумма 1/3 квартальной премии, приходящейся на октябрь?

Ответ: Размер среднедневного (среднечасового) заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях определяется делением начисленной заработной платы за принятый для исчисления период на фактически проработанные в этом периоде дни (часы) (часть вторая п.19 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

В случаях, когда работник в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, в соответствии с законодательством часть дней (часов) фактически не работал (отпуск, временная нетрудоспособность, выполнение государственных или общественных обязанностей, простой не по вине работника, в иных случаях, когда за работником сохраняется средний заработок в соответствии с законодательством), исчисление среднего заработка производится без учета указанных дней (часов) и выплаченных за эти дни (часы) сумм (часть первая п.22 Инструкции).

Так как в октябре 2017 г. нет фактически проработанных дней (часов), размер среднечасового заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях определяется делением начисленной заработной платы за сентябрь 2017 г. с учетом 1/3 квартальной премии на 168 ч.

 

5. РУП «БН»: В феврале 2017 г. выплачено вознаграждение по итогам работы за 2016 год. С апреля 2017 г. изменилась тарифная ставка 1-го разряда (поправочный коэффициент для февраля - 1,15).

В каком порядке применять поправочный коэффициент для вознаграждения за 2016 год, выплаченного в феврале 2017 г., в случае оплаты по среднему за время командировки, если:

• период командировки с 05.09.2017 по 08.09.2017;

• месяцы, выбранные для расчетного периода, - июль - август 2017 г., поправочные коэффициенты для заработка этих месяцев 1,0?

Ответ: Поправочный коэффициент будет равен 1,0.
Поправочные коэффициенты рассчитываются путем деления базового оклада, тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки первого разряда, установленных в месяце, в котором осуществляются выплаты на основе среднего заработка, на базовый оклад, тарифные ставки (оклады) или тарифные ставки первого разряда, действовавшие в месяцах, принимаемых для исчисления среднего заработка (п.27 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Так как период, принимаемый для исчисления среднего заработка, - июль - август 2017 г., то поправочный коэффициент будет исчисляться путем деления тарифной ставки 1-го разряда, установленной в сентябре 2017 г., на тарифные ставки 1-го разряда, установленные в июле - августе 2017 г. соответственно.

Следовательно, к 1/12 вознаграждения по результатам годовой работы буден применен коэффициент 1,0.

 

6. ООО «ЮПБ»: Сотрудник направляется в командировку в октябре 2017 г. В период, принятый для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время командировки, включаются август и сентябрь 2017 г. В августе 2017 г. было 23 рабочих дня, из которых 3 дня сотрудник находился в командировке. Заработная плата за август 2017 г. составляет 800 руб., средний заработок за время командировки - 100 руб., премия за август, начисленная фиксированной суммой, которая прошла по лицевому счету в августе, - 200 руб. В сентябре 2017 г. был 21 рабочий день, из которых 2 дня сотрудник также находился в командировке. Заработная плата за сентябрь - 900 руб., средний заработок за время командировки - 150 руб., комиссионная выплата в процентах от выручки за сентябрь, обусловленная системой оплаты труда, - 300 руб.

В каком размере при расчете среднего заработка, сохраняемого за время командировки, за октябрь учитываются:

1) премия за август, начисленная фиксированной суммой;

2) комиссионная выплата за сентябрь, начисленная в процентах от выручки за сентябрь?

Ответ: Обе выплаты - в полном размере.
При исчислении среднего заработка ежемесячные премии, начисленные пропорционально отработанному времени и прошедшие по лицевому счету в текущем месяце, включаются в начисленную заработную плату в полном размере в месяце, в котором они прошли по лицевому счету работника (абзац 3 части первой п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

Премия за август, начисленная фиксированной суммой, которая прошла по лицевому счету в августе, составляет 200 руб. Следовательно, премия за август 2017 г., начисленная и прошедшая по лицевому счету в августе 2017 г., при исчислении среднего заработка учитывается в размере 200 руб.

При исчислении среднего заработка за время служебной командировки в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции (часть вторая п.18 Инструкции).

При исчислении среднего заработка согласно подп.1.1 п.1 названного перечня учитывается заработная плата за выполненную работу или отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда (по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам), в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т. д.).

Так как комиссионная выплата, начисленная в процентах от выручки, является заработной платой работника, она включается в расчет среднего заработка в месяце, в котором прошла по лицевому счету в полном размере.

 

7. ОАО «ГТН»: В организации с 01.10.2017 повысилась тарифная ставка 1-го разряда.

Нужно ли при расчете выходного пособия заработок за август, сентябрь корректировать на поправочный коэффициент и 1/12 вознаграждения по результатам годовой работы корректировать на этот же коэффициент?

Ответ: Нужно.
Исчисление среднего заработка производится с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер тарифной ставки первого разряда (подп.2 п.26 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

При расчете среднемесячного заработка для определения размеров выходного пособия поправочные коэффициенты рассчитываются исходя из тарифной ставки первого разряда, установленной работнику в месяце его увольнения (п.32 Инструкции).

Следовательно, если работник уволен в октябре 2017 г., необходимо применить поправочный коэффициент.

На поправочный коэффициент корректируются все выплаты, включаемые в расчет среднемесячного заработка для определения размеров выходного пособия.

При исчислении среднего заработка учитываются надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда и осуществляемые за выполненную работу и отработанное время (абзац 4 подп.1.1 п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции)).

Значит, 1/12 вознаграждения по результатам годовой работы также необходимо корректировать на поправочный коэффициент.

 

8. ОАО «РЗДП»: Работник принят на работу 15.07.2017. В августе он 18 дней отработал и 5 дней болел. В сентябре 19 дней отработал и 2 дня - социальный отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам. 14.10.2017 работника увольняют.

Какие месяцы необходимо взять в расчетный период для исчисления денежной компенсации за неиспользованный отпуск и как произвести расчет?

Изменится ли расчетный период, если работника будут увольнять после 28.10.2017?

Ответ: Расчетный период - июль - сентябрь 2017 г.
Средний заработок для определения размера денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск (далее - компенсация) исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу выплаты компенсации, независимо от того, за какой рабочий год выплачивается компенсация (часть первая п.5 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

В случае, когда работник перед выплатой компенсации отработал у нанимателя менее года, средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за полные месяцы до выплаты компенсации (часть первая п.9 Инструкции).

Если в периоде, принимаемом для исчисления среднего заработка для определения размера компенсации, работник работал во всех месяцах, но ни один из них не полный (в случаях временной нетрудоспособности, простоя не по вине работника, предоставления отпуска без сохранения заработной платы и др.), средний заработок исчисляется в порядке, определенном в п.10 Инструкции.

Исходя из вышеизложенного, если работник увольняется в октябре 2017 г., период, применяемый для расчета среднего заработка, будет июль - сентябрь 2017 г.

В случае если работник увольняется в ноябре 2017 г. и октябрь 2017 г. будет полностью отработан, то средний заработок будет исчисляться исходя из начисленной заработной платы с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции), за октябрь 2017 г. Средний заработок исчисляется в порядке, определенном в п.6 Инструкции.

 

9. ОАО «РЗДП»: Можно ли при расчете среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, считать полным месяц, в котором работник отработал 19 дней/152 ч. (при плановом времени 20 дней/160 ч.), 1 день/8 ч. - по приказу оформлен социальный отпуск без сохранения заработной платы, 1 день/8 ч. - работник отработал по приказу в выходной день?

Ответ: Нельзя.
Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (часть вторая п.9 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

Когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка за время отпуска, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже начисленной в полных месяцах (часть первая п.12 Инструкции).

Поскольку работник находился в социальном отпуске без сохранения заработной платы, то нельзя считать данный месяц полным. Следовательно, необходимо сравнить начисленную заработную плату с начисленной в полных месяцах.

Порядок сравнения заработной платы Инструкцией не предусмотрен. Поэтому его следует предусмотреть в локальном нормативном правовом акте организации.

 

10. ОАО «РЗДП»: Работник ушел в отпуск 15 ноября. В расчетном периоде с ноября 2016 г. по октябрь 2017 г. у работника имеется листок нетрудоспособности с 26.09.2017 по 01.10.2017. При расчете среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, следует ли считать октябрь 2017 г. полным месяцем?
Ответ: Октябрь полным месяцем не считается, необходимо сравнить начисленную заработную плату с начисленной в полных месяцах.
Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (часть вторая п.9 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

Когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных (часть первая п.12 Инструкции).

Так как работник болел с 26.09.2017 по 01.10.2017 и за эти дни выплачено пособие по временной нетрудоспособности, то нельзя считать данный месяц полным. Следовательно, необходимо сравнить начисленную заработную плату с начисленной в полных месяцах.

Порядок сравнения заработной платы Инструкцией не предусмотрен. Поэтому его следует предусмотреть в локальном нормативном правовом акте организации.

 

11. ОАО «РЗДП»: В августе 2017 г. работник отработал 18 дней по основному месту работы и на 5 дней переведен приказом на другой участок работы с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе согласно ст.72 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК). За отработанные 5 дней на другом участке работнику произведена оплата по сдельным расценкам и доплата до его среднего заработка. В сентябре работник отработал все дни по графику. В октябре он направлен в командировку.

Каким образом необходимо взять в расчет среднего заработка за 2 месяца выплаты, произведенные в августе 2017 г.?

Ответ: При временном переводе в связи с производственной необходимостью оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, а не доплата до среднего заработка (часть пятая ст.33 ТК).

Таким образом, если заработная плата по выполняемой работе оказалась ниже, чем средний заработок по основному месту работы, то работнику необходимо сохранять средний заработок.

Пунктом 22 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, предусмотрено исключение из периода, принимаемого для исчисления среднедневного (среднечасового) заработка, дней (часов), когда работник фактически не работал (отпуск, временная нетрудоспособность, выполнение государственных или общественных обязанностей, простой не по вине работника, в иных случаях, когда за работником сохраняется средний заработок в соответствии с законодательством).

Поэтому выплаченные за эти дни (часы) суммы не учитываются в заработной плате, принимаемой для исчисления среднего заработка. Следовательно, средний заработок, начисленный за 5 дней августа, не будет учитываться при исчислении среднего заработка.

 

12. ООО «СГ»: Организация в соответствии со ст.95 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) выплачивает сотрудникам заработную плату за время служебных командировок в размере среднего заработка. Бывают месяцы, когда заработная плата, рассчитанная по среднему, ниже, чем заработная плата, рассчитанная исходя из оклада.

Как в данном случае оплачивать дни командировок: по среднему или по окладу?

Ответ: По окладу.
За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняются место работы (должность) и заработная плата в течение всего срока служебной командировки, но не ниже среднего заработка (часть первая ст.95 ТК).

Таким образом, за все рабочие дни согласно графику работ (сменности), за время служебной командировки работнику начисляется заработная плата в соответствии с действующей в организации системой оплаты труда. В случае если начисленная работнику заработная плата за время служебной командировки будет ниже среднего заработка, рассчитанного за время служебной командировки, ему необходимо произвести оплату по среднему заработку.

 

13. УП «ПМС»: В организации ежегодно по итогам соревнований в марте выплачивается премия за достижение высоких показателей по результатам производственной деятельности в предыдущем году с занесением на Доску почета. Премия - в фиксированной сумме, не зависит от отработанного времени. По результатам производственно-хозяйственной деятельности прошлого года сотрудники также награждаются почетной грамотой с выплатой денежного вознаграждения в размере 3 БВ. Обе премии предусмотрены положением об оплате труда и премировании, раздел о премировании за производственные результаты деятельности.

Включаются ли данные премии в состав среднего заработка для расчета среднего заработка, сохраняемого за время отпуска?

Ответ: Включаются.
При исчислении среднего заработка учитываются надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда и осуществляемые за выполненную работу и отработанное время (абзац 4 подп.1.1 п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47)).

Таким образом, если премии выплачиваются работникам за выполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрены системами оплаты труда организации, они включаются в расчет среднего заработка вне зависимости от отработанного времени.

 

14. ОАО «ПА»: Работник направлен в командировку с 30 августа по 1 сентября 2017 г.

Какой период принимается для расчета среднего заработка за все дни командировки?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый работнику за время служебной командировки, рассчитывается в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, исходя из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу направления работника в служебную командировку.

Следовательно, если работника направляют в служебную командировку с 30 августа 2017 г., то периодом, принимаемым для исчисления среднего заработка, будет июнь - июль 2017 г.

 

15. СДЮШОР: Сотрудник организации направлен на сессию в Академию управления при Президенте Республики Беларусь с 4 по 30 сентября 2017 г.

Как рассчитать средний заработок за время нахождения данного сотрудника на сессии?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый работнику за время социального (в связи с получением образования) отпуска, рассчитывается в соответствии с главами 2 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих социальному (в связи с получением образования) отпуску.

Следовательно, если работника направляют на сессию в Академию управления при Президенте Республики Беларусь с 4 сентября, то периодом, принимаемым для исчисления среднего заработка, будет сентябрь 2016 г. - август 2017 г.

Средний заработок, сохраняемый работнику за время его переподготовки (повышения квалификации), рассчитывается в соответствии с главами 3 и 4 названной Инструкции, исходя из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу направления работника на переподготовку (повышение квалификации).

То есть если работника направляют на переподготовку (повышение квалификации) в Академию управления при Президенте Республики Беларусь с 4 сентября 2017 г., то периодом, принимаемым для исчисления среднего заработка, будет июль - август 2017 г.

 

16. СДЮШОР: Сотрудник организации направлен на курсы повышения квалификации с 13 по 25 ноября 2017 г.

Как рассчитать средний заработок за это время?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый работнику за время его переподготовки (повышения квалификации), рассчитывается в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, исходя из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу направления работника на переподготовку (повышение квалификации).

Следовательно, если работника направляют на курсы повышения квалификации с 13 ноября 2017 г., то периодом, принимаемым для исчисления среднего заработка, будет сентябрь - октябрь 2017 г.

 

17. УКС ГП: Руководящий работник (специалист), имеющий высшее образование, от организации направлен на переподготовку (повышение квалификации) в Академию управления при Президенте Республики Беларусь с 1 по 24 ноября 2017 г.

Как рассчитать средний заработок за время учебного отпуска?

Предыдущий учебный отпуск был с 2 по 26 мая 2017 г., трудовой отпуск - с 19 июня по 2 июля 2017 г.

Ответ: Средний заработок, сохраняемый работнику за время его переподготовки (повышения квалификации), рассчитывается в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, исходя из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу направления работника на переподготовку (повышение квалификации).

Следовательно, если работника направляют на переподготовку (повышение квалификации) в Академию управления при Президенте Республики Беларусь с 1 ноября 2017 г., то период, принимаемый для исчисления среднего заработка, равен сентябрь - октябрь 2017 г.

 

18. УП «ВГС»: В периоде, принимаемом для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска с ноября 2016 г. по октябрь 2017 г., в феврале 2017 г. выплачено вознаграждение по итогам работы за 2016 год. Март, май 2017 г. работник находился на больничном. Оплата труда в этих месяцах оказалась ниже остальных. Март, май 2017 г. исключаются из расчетного периода.

Как правильно учесть при расчете отпускных вознаграждение по итогам работы за 2016 год, выплаченное в феврале 2017 г. с учетом внесенных с 1 октября 2017 г. изменений?

Ответ: Порядок включения в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, вознаграждения по итогам работы за год не изменился.

Вознаграждения по итогам работы за год включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету и учитываются при исчислении среднего заработка пропорционально месяцам, оставшимся для его исчисления по отношению к периоду, принимаемому для исчисления среднего заработка (пп.15-16 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Иными словами, с учетом того что период, принимаемый для исчисления среднего заработка, равен 12 месяцам, но два из них исключены из расчета, а в феврале 2017 г. работнику, например, выплачено вознаграждение по итогам работы за 2016 год в размере 100 руб., то в расчет включается данное вознаграждение в размере 83,33 руб. (100 / 12 × 10).

 

19. ОАО «ГХП»: Вознаграждение по итогам работы за 2016 год работнику начисляется и выплачивается тремя равными частями в 2017 году: первая часть в июне 2017 г. (200 руб.), вторая часть в августе 2017 г. (200 руб.), третья часть в декабре 2017 г. (200 руб.). Общая сумма вознаграждения - 600 руб.

Как правильно включить в расчет среднего заработка, сохраняемого за работником за время трудового отпуска, и среднего заработка для оплаты времени выполнения государственных и общественных обязанностей первую, вторую и третью части данного вознаграждения в июле 2017 г., сентябре 2017 г., январе 2018 г.?

Ответ: Вознаграждения по итогам работы за год включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, и учитываются при исчислении среднего заработка пропорционально месяцам, оставшимся для его исчисления по отношению к периоду, принимаемому для исчисления среднего заработка (пп.15-16 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Если вознаграждение по результатам работы за год выплачивается частями, то в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, включаются все выплаченные части вознаграждения, при условии, что они попадают в период, принимаемый для его исчисления.

В случае исключения из периода, принимаемого для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, отдельных месяцев каждая часть вознаграждения учитывается при его исчислении пропорционально месяцам, оставшимся для расчета по отношению к периоду, принимаемому для его исчисления.

Порядок включения премий при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время выполнения государственных и общественных обязанностей, предусмотрен п.24 названной Инструкции, согласно которому единовременные выплаты по итогам работы за год учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/12 от общей суммы, начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

Если вознаграждение по результатам работы за год произведено частями, то в расчет среднего заработка будет включаться 1/12 от каждой произведенной выплаты в течение года, начиная с месяца, в котором эта часть вознаграждения прошла по лицевому счету работника.

 

20. РУП БТО «Г»: Изменился ли порядок включения в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, вознаграждения по итогам работы за год?

Ответ: Не изменился.
Вознаграждения по итогам работы за год включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, и учитываются при исчислении среднего заработка пропорционально месяцам, оставшимся для его исчисления по отношению к периоду, принимаемому для исчисления среднего заработка (пп.15-16 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

 

21. ООО «Л»: Работник проработал в организации 2 неполных месяца (в одном - зачисление не сначала месяца, во втором - листок нетрудоспособности).

Как рассчитать средний заработок для определения размера компенсации при увольнении?

Ответ: Средний заработок исчисляется с учетом норм п.10 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47.
В случае, когда работник перед выплатой компенсации отработал у нанимателя менее года, средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за полные месяцы до выплаты компенсации (п.9 указанной Инструкции).

Если в принимаемом для исчисления среднего заработка периоде для определения размера компенсации работник работал во всех месяцах, но ни один из них не является полным (в случаях временной нетрудоспособности, простоя не по вине работника, предоставления отпуска без сохранения заработной платы и др.), средний заработок исчисляется в порядке, определенном в п.10 Инструкции.

 

22. ООО «ГКРЛ»: Включается ли в средний заработок разовая премия к профессиональному празднику?

Ответ: Не включается.
При исчислении среднего заработка не учитываются выплаты, предусмотренные в п.3 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, в том числе выплаты, не относящиеся к оплате труда и социального характера. Премия к профессиональному празднику - это выплата социального характера, поэтому она не включаются в расчет среднего заработка.
 
23. УП «ПМС»: В периоде для расчета среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, есть месяц, в котором работник брал день отпуска без сохранения заработной платы. Однако в этом месяце сверхурочно было отработано 8 ч. Заработная плата в этом месяце оказалась ниже, чем в остальных.

Считается ли этот месяц полностью отработанным и включается ли в расчет среднего заработка?

Ответ: Месяц необходимо исключить из расчета, если начисленная заработная плата была ниже, чем в полных месяцах.
Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (п.9 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

В случаях, когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (п.12 этой Инструкции).

Поскольку работник брал день отпуска без сохранения заработной платы, то данный месяц нельзя считать полным. Следовательно, нужно сравнить начисленную заработную плату с заработной платой, начисленной в полных месяцах. Если в указанном месяце начисленная заработная плата была ниже, чем в полных месяцах, то его следует исключить из расчета.

 

24. ОАО «ГТН»: В каком объеме и за какие месяцы следует включить квартальные бонусы при расчете среднего заработка за октябрь, если руководителям квартальные бонусы выплачивались: в июне - за I квартал 2017 г., в июле - за I квартал 2017 г., в августе - за II квартал 2017 г., в сентябре - за II квартал 2017 г., в октябре - за II квартал 2017 г.?

Ответ: При исчислении среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (выплаты компенсации), премии, обусловленные системами оплаты труда, действующими у нанимателя, включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету (п.15 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Таким образом, если за период, который берется для расчета среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (выплаты компенсации), выплачены два квартальных бонуса, то они учитываются в составе заработной платы того месяца, в котором они прошли по лицевому счету в полном размере.

Порядок включения краткосрочных бонусов при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время выполнения государственных или общественных обязанностей, предусмотрен п.24 названной Инструкции, согласно которому выплаты, производимые за 3 месяца, учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/3 от общей суммы начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

При этом для расчета среднего заработка принимается последняя произведенная выплата.

Таким образом, если в одном и том же месяце, который учитывается при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время выполнения государственных или общественных обязанностей, попадает 1/3 квартального бонуса за I и II кварталы, то 1/3 квартального бонуса за I квартал не включается в расчет среднего заработка. А именно в августе, сентябре 2017 г. в расчет будет приниматься только 1/3 квартального бонуса за II квартал 2017 г.

 

25. РУП «БН»: В организации работникам установлен суммированный учет рабочего времени, учетный период - год.

Как доплата за сверхурочную работу за текущий учетный период, выплаченная в декабре текущего года (учетного периода), включается в расчет среднего заработка, сохраняемого работнику за время исполнения государственных и общественных обязанностей?

Ответ: В размере 1/12 в декабре 2017 г.
Доплата при суммированном учете рабочего времени за сверхурочную работу производится по окончании учетного периода (квартал, год, иные периоды).

Таким образом, она относится к единовременным выплатам по результатам работы за год и включается в расчет среднего заработка для оплаты дней служебной командировки в порядке, предусмотренном п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, согласно которому выплаты, производимые за год, учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/12 от общей суммы начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

 

26. ФХ «Б»: Оплачиваются ли государственные и праздничные дни, приходящиеся на время отпуска, и включаются ли они в число календарных дней отпуска?

Ответ: Не включаются в число календарных дней отпуска и не оплачиваются.
Государственные праздники и праздничные дни, приходящиеся на период трудового отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (ст.151 Трудового кодекса Республики Беларусь).

 

27. УЗ «БГУАК: В учреждении сокращается сторожевая охрана, выплачивается выходное пособие в размере трехкратного среднемесячного заработка.

За какой период берется выплаченная заработная плата для расчета среднемесячного заработка?

Ответ: При исчислении среднего заработка для определения размера выходного пособия принимается заработная плата, начисленная работнику за 2 календарных месяца (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала выплат по среднему заработку (месяцу увольнения) (п.18 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, далее - Инструкция).

В случаях, когда работник проработал в 2 месяцах, принятых для исчисления среднего заработка, не все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) или утвержденному графику работ (сменности), заработная плата за каждый месяц определяется умножением среднедневного (среднечасового) заработка, исчисленного за каждый месяц в отдельности, в порядке, установленном Инструкцией, на количество рабочих дней (часов), предусмотренных ПВТР или утвержденным графиком работ (сменности) работника, и делением полученной суммы заработной платы за эти месяцы на 2 (абзац 2 п.25 Инструкции).

Например, работник увольняется в октябре 2017 г., периодом, принимаемым для исчисления среднемесячного заработка, будет август - сентябрь 2017 г.

 

28. ЧУП «ТСК»: Норма по производственному календарю на ноябрь - 21 день. Работник отработал 15 дней. С момента принятия на работу ему установлен график с 10.11.2017 по 30.11.2017, который полностью отработан работником.

Можно ли считать ноябрь полным месяцем для исчисления среднего заработка для расчета отпуска, если работник принят на работу 10.11.2017? 

Ответ: Нельзя считать полным месяцем.
Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (п.9 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Так как работник принят на работу с 10.11.2017, то период с 10.11.2017 по 30.11.2017 нельзя принять за календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка, следовательно, данный месяц не считается полным.

 

29. ЧУП «ТСК»: При переводе с должности на должность и, соответственно, изменении оклада отдельно взятому работнику применяется ли поправочный коэффициент для исчисления среднего заработка для расчета отпуска?

Ответ: Средний заработок исчисляется с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер:

• у работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, - тарифной ставки 1-го разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетной сферы;

• у работников иных нанимателей:

- тарифной ставки (оклада) - при условиях оплаты труда у нанимателя без применения тарифной ставки 1-го разряда. При этом тарифная ставка (оклад) работника принимается без учета повышений, предусмотренных законодательством, локальными нормативными правовыми актами нанимателя;

- тарифной ставки 1-го разряда - при условиях оплаты труда, установленных у нанимателя, с применением тарифной ставки 1-го разряда (п.26 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Таким образом, основанием для применения поправочного коэффициента для каждого конкретного работника является повышение установленной в трудовом договоре с работником тарифной ставки (оклада) либо тарифной ставки 1-го разряда, применяемой для формирования его тарифной ставки (оклада).

 

30. ГУ «ВОМЦНТ»: 1 августа 2017 г. по распределению принят на работу молодой специалист. С 17 по 18 августа 2017 г., а также 20, 25 и 28 сентября 2017 г. он освобождался от работы с выплатой среднего заработка в связи с прохождением медицинского обследования для определения годности к срочной военной службе.

Как правильно рассчитать средний заработок за август и сентябрь?

Ответ: Средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала выплат (месяцу увольнения), для оплаты времени исполнения государственных или общественных обязанностей, переезда на работу в другую местность, вынужденного прогула в случаях восстановления работника на прежней работе, определения размера выходного пособия и других случаев, предусмотренных законодательством (п.18 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, далее - Инструкция).

В случаях, когда работник:

• проработал менее 2 месяцев, предшествующих месяцу начала выплаты среднего заработка (месяцу увольнения), для исчисления среднего заработка принимается начисленная заработная плата за фактически отработанные дни (часы) в месяце, предшествующем месяцу начала указанных выплат (месяцу увольнения);

• увольняется либо ему выплачивается средний заработок в месяце его приема на работу, для исчисления среднего заработка принимается начисленная заработная плата за фактически отработанные работником дни (часы) в месяце указанных выплат (увольнения) (п.20 Инструкции).

Следовательно, при расчете среднего заработка, сохраняемого за:

• 17-18 августа 2017 г., принимается начисленная заработная плата (с учетом выплат в соответствии с п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции) с 1 августа 2017 г. по 16 августа 2017 г.;

• 20, 25 и 28 сентября 2017 г., принимается начисленная заработная плата (с учетом выплат в соответствии с п.1 названного перечня) за август 2017 г.

 

31. УКС: Если сотрудник находился в трудовом отпуске в октябре 2017 г., а в ноябре 2017 г. забирает оставшуюся часть, следует ли включать в расчет среднедневного заработка октябрь 2017 г. и сумму среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, начисленную в октябре 2017 г.?

Ответ: Следует.
При разделении трудового отпуска на части исчисление среднего заработка осуществляется для каждой части трудового отпуска в порядке, установленном Инструкцией о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция) (п.7 Инструкции).

Средний заработок, сохраняемый за время трудового отпуска, исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала трудового отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется трудовой отпуск (п.5 Инструкции).

Следовательно, так как работник уходит во вторую часть трудового отпуска в ноябре 2017 г., то периодом, принимаемым для исчисления среднего заработка, будет ноябрь 2016 г. - октябрь 2017 г.

Так как при исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата в соответствии с перечнем выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции), подп.2.1 п.2 которого предусмотрено, что при исчислении среднего заработка учитывается средний заработок, сохраняемый за время трудового отпуска, то сумму отпускных, начисленных работнику в октябре 2017 г., следует включать в расчет среднего заработка, сохраняемого работнику за время трудового отпуска в ноябре 2017 г.

 

32. УЗ «Г»: Следует ли в расчет среднего заработка включать премию, имеющую разовый характер (премия к профессиональному празднику в размере 1 базовой величины, благодарность - 1 базовой величины)?

Ответ: При исчислении среднего заработка учитываются надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда и осуществляемые за выполненную работу и отработанное время (абзац 4 подп.1.1 п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47)).

Таким образом, если премии выплачиваются работникам за исполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрены системами оплаты труда организации, то они включаются в расчет среднего заработка вне зависимости от отработанного времени.

Следовательно, если благодарность за исполнение своих трудовых обязанностей предусмотрена системами оплаты труда организации, то она включается в расчет среднего заработка, а премия к профессиональному празднику является выплатой социального характера, потому не включается в расчет среднего заработка.

 

33. РУП «БЦ»: В ноябре 2017 г. работнику предоставлен трудовой отпуск. Для исчисления среднего заработка, сохраняемого работнику, принимается период с ноября 2016 г. по октябрь 2017 г. В каждом месяце у работника имеются дни без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам. В коллективном договоре организации не предусмотрено исключение месяцев, в которых работнику предоставлялся отпуск по семейно-бытовым причинам, из расчета среднего заработка.

Следует ли исключать данные месяцы из расчета среднего заработка для оплаты трудового отпуска?

Ответ: Следует.
Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (п.9 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Если в принимаемом для исчисления среднего заработка периоде для определения размера компенсации работник работал во всех месяцах, но ни один из них не является полным (в случаях временной нетрудоспособности, простоя не по вине работника, предоставления отпуска без сохранения заработной платы и др.), средний заработок исчисляется в порядке, определенном п.10 вышеназванной Инструкции.

Так как работнику в каждом месяце, принимаемом для исчисления среднего заработка, предоставлялся отпуск по семейно-бытовым причинам без сохранения заработной платы, то данные месяцы нельзя считать полными.

 

34. ОАО «БШ»: В ноябре работнику рассчитывается средний заработок. В месяцах, принимаемых для его исчисления (сентябрь, октябрь), повышалась тарифная ставка 1-го разряда (в октябре на 10 %, в ноябре на 5 %). Повышающий коэффициент для сентября составил 1,15, для октября - 1,05. В августе выплачена квартальная премия, 1/3 которой включается в расчет среднего заработка в сентябре и октябре.

Правильно ли будет применить повышающий коэффициент к 1/3 квартальной премии для сентября 1,15 и октября 1,05?

Ответ: Правильно.
Исчисление среднего заработка производится с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер тарифной ставки 1-го разряда.

Поправочные коэффициенты рассчитываются путем деления тарифной ставки 1-го разряда, установленной в месяце, в котором осуществляется выплата на основе среднего заработка, на тарифную ставку 1-го разряда, действовавшую в месяцах, принимаемых для исчисления среднего заработка (п.27 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

На поправочный коэффициент корректируются все выплаты, включаемые в расчет среднего заработка.

Поскольку выплаты, производимые за 3 месяца, учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/3 от общей суммы начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, то и корректироваться эта сумма будет на поправочный коэффициент, рассчитанный для месяца, в который она включена.
 

35. УП «ЗС»: В июле 2017 г. работнику выплачено вознаграждение по итогам работы за 2016 год.

Как включается вознаграждение (1/12 часть) в средний заработок за время выполнения государственных обязанностей в октябре 2017 г., если работник в августе отработал 10 дней, в сентябре - 2 дня (болел): в полном размере каждый месяц или пропорционально отработанному времени?

Ответ: В полном размере. 

Вознаграждение по итогам работы за год включается в расчет среднего заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей в порядке, предусмотренном п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, согласно которому выплаты, производимые за год, учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/12 от общей суммы начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, то есть в полном размере.

 

36. УО «МГСШ»: Учитель школы 12 октября 2017 г. принят воспитателем по совместительству на условиях неполного рабочего времени по контракту с оплатой труда пропорционально отработанному времени из оклада согласно штатному расписанию и уволен 29 октября 2017 г. по соглашению сторон.

Оклад на ставку - 300,26 руб.

Надбавка за категорию - 78,83 руб.

Норма часов на ставку в октябре - 130 ч.

Надбавка за категорию (40 ч.) - 24,26 руб.

Ежемесячная премия (40 ч.) - 14,78 руб.

Итого: 131,43 руб. 

Как правильно рассчитать компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск в количестве 5 календарных дней за период с 12 по 29 октября 2017 г.?

Ответ: При выплате работнику компенсации за неиспользованный трудовой отпуск в месяце его приема на работу средний заработок исчисляется в порядке, определенном п.10 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, с учетом выплат, предусмотренных п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к указанной Инструкции).

Исходя из вышеизложенного, если работник принят и увольняется в октябре 2017 г., то среднедневной заработок будет равен 18,62 руб. ((92,39 + 24,26 + 14,78) / 40 × 168,3 / 29,7).

Размер компенсации за неиспользованный трудовой отпуск равен 93,10 руб. (18,62 × 5).

 

37. УО «МГСШ»: Воспитатель школы 4 сентября 2017 г. принят воспитателем по совместительству на условиях неполного рабочего времени по контракту с оплатой труда пропорционально отработанному времени из оклада согласно штатному расписанию и уволен 30 октября 2017 г. по соглашению сторон.

Оклад на ставку - 285,93 руб.

Надбавка за категорию - 78,83 руб.

Норма часов на ставку в сентябре - 130 ч., в октябре - 130 ч.

В сентябре отработано 50 ч.

Начислена заработная плата:

• оклад (50 ч.) - 109,97 руб.;

• надбавка за категорию (50 ч.) - 30,32 руб.;

• ежемесячная премия (50 ч.) - 17,60 руб.

Итого: 157,89 руб.

В октябре отработано 62 ч.

Начислена заработная плата:

оклад (62 ч.) - 136,67 руб.;

надбавка за категорию (62 ч.) - 37,60 руб.

ежемесячная премия (62 ч.) - 21,87 руб.

Итого: 196,14 руб.

Как правильно рассчитать компенсацию за неиспользованный трудовой отпуск в количестве 10 календарных дней за период с 4 сентября по 30 октября 2017 г.?

Ответ: Средний заработок для определения размера компенсации за неиспользованный трудовой отпуск исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу выплаты компенсации (п.5 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции (далее - Перечень)).

В случае, когда работник перед выплатой компенсации отработал у нанимателя менее года, средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за полные месяцы до выплаты компенсации (п.9 Инструкции).

Если в принимаемом для исчисления среднего заработка периоде для определения размера компенсации работник работал во всех месяцах, но ни один из них не является полным (в случаях временной нетрудоспособности, простоя не по вине работника, предоставления отпуска без сохранения заработной платы и др.), средний заработок исчисляется в порядке, определенном п.10 Инструкции, с учетом выплат, предусмотренных п.1 Перечня.

Исходя из вышеизложенного, если работник увольняется в октябре 2017 г., то периодом, применяемым для расчета среднего заработка для расчета компенсации, будет сентябрь 2017 г., который не является полным месяцем, следовательно, среднедневной заработок будет исчисляться на основании п.10 Инструкции.

Среднедневной заработок составит: 17,89 руб. ((109,97 + 30,32 + 17,60) / 50 × 168,3 / 29,7).

Размер компенсации за неиспользованный трудовой отпуск в количестве 10 календарных дней равен 178,90 руб. (17,89 × 10).

 

38. ОАО «БШ»: Работнику организации предоставлен трудовой отпуск с 10.11.2017 продолжительностью 29 календарных дней. В организации с 01.11.2017 в результате пересчета тарифной ставки 1-го разряда повысился размер заработной платы работников.

Применяются ли в этом случае поправочные коэффициенты для расчета среднего заработка?

Ответ: Применяются.
Исчисление среднего заработка производится с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер тарифной ставки 1-го разряда - при условиях оплаты труда, установленных у нанимателя, с применением тарифной ставки 1-го разряда (подп.26.3 п.26 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Таким образом, основанием для применения поправочного коэффициента будет повышение установленной в трудовом договоре с работником тарифной ставки 1-го разряда, применяемой для формирования его тарифной ставки (оклада).

В случае повышения с 01.11.2017 тарифной ставки 1-го разряда при уходе в трудовой отпуск с 10.11.2017 при исчислении среднего заработка необходимо применять поправочный коэффициент.

 

39. СООО «БТ»: Применяются ли поправочные коэффициенты при корректировке заработка работника при расчете отпускных после 01.10.2017, если в расчетном периоде у работника изменился тарифный оклад?

Ответ: Применяются. 

Исчисление среднего заработка производится с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер:

• у работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, - тарифной ставки 1-го разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетной сферы;

• у работников иных нанимателей:

• тарифной ставки (оклада) - при условиях оплаты труда у нанимателя без применения тарифной ставки 1-го разряда. При этом тарифная ставка (оклад) работника принимается без учета повышений, предусмотренных законодательством, локальными нормативными правовыми актами нанимателя;

• тарифной ставки 1-го разряда - при условиях оплаты труда, установленных у нанимателя, с применением тарифной ставки 1-го разряда (п.26 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Таким образом, основанием для применения поправочного коэффициента для каждого конкретного работника будет повышение установленной в трудовом договоре с работником тарифной ставки (оклада) либо тарифной ставки 1-го разряда, применяемой для формирования его тарифной ставки (оклада).

 

40. ООО «ХПТ»: Работница находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (далее - отпуск по уходу за ребенком) с 20.09.2015 по 07.07.2018; написала заявление на трудовой отпуск на 14 дней с 16.10.2017 по 29.10.2017.

Какой период взять для расчета отпускных?

Ответ: Средний заработок, сохраняемый за время трудового отпуска, исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу начала трудового отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется трудовой отпуск.

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция) (п.5 Инструкции).

Работникам, которые в течение всех 12 месяцев, предшествующих месяцу ухода в трудовой отпуск, освобождались от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы (находились в отпуске по уходу за ребенком и др.), средний заработок исчисляется за 12 месяцев, предшествующих этому периоду (п.14 Инструкции).

Следовательно, период по 12 месяцев сдвигается до тех пор, пока в периоде будет хотя бы один месяц и более, в которых работник работал и получал заработную плату.

Если работница уходит в трудовой отпуск с 16.10.2017, то период, принимаемый для расчета среднего заработка, - октябрь 2016 г. - сентябрь 2017 г. Так как в этом периоде работница находилась в отпуске по уходу за ребенком, то период необходимо сдвигать. Следующий период - октябрь 2015 г. - сентябрь 2016 г., следующий - октябрь 2014 г. - сентябрь 2015 г. и т. д.
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	Обратите внимание!

Чтобы работница могла уйти в трудовой отпуск, она должна прервать отпуск по уходу за ребенком.


 

41. УО «БЦПК»: В учреждении образования работает преподаватель на 0,5 ставки, годовая норма - 400 ч.

 

	Месяц
	Кол-во часов
	Часовая ставка
	Зарплата, руб.
	Премия, руб.
	Итого, руб.

	Январь
	48
	3,53
	169,44
	62,00
	231,44

	Февраль
	32
	3,53
	112,96
	
	112,96

	Март
	76
	3,53
	268,28
	
	268,28

	Апрель
	49
	3,53
	172,97
	
	172,97

	Май
	52
	3,53
	183,56
	
	183,56

	Июнь
	0
	3,53
	0,00
	73,0
	73,00

	Июль
	40
	3,53
	141,20
	39,00
	180,20

	Август
	44
	3,53
	155,32
	
	155,32

	Сентябрь
	30
	3,53
	105,90
	
	105,90

	Октябрь
	29
	3,53
	102,37
	
	102,37

	ВСЕГО
	400,00
	 
	1 412,00
	174,00
	1 586,00


 

Как правильно исчислить средний заработок для расчета отпуска?

Ответ: Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению между работником и нанимателем (ст.118 Трудового кодекса Республики Беларусь).

При неполном рабочем дне уменьшается норма продолжительности ежедневной работы, установленная правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работы у нанимателя.

Следовательно, при установлении неполного рабочего времени нормой продолжительности рабочего времени считается количество рабочих часов, предусмотренное графиком работ.

Исходя из п.13 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, работникам, которым в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, по соглашению между работником и нанимателем были установлены неполный рабочий день и (или) неполная рабочая неделя, для исчисления среднего заработка принимается фактически начисленная заработная плата.

Установление неполного рабочего времени не основание для исключения этих месяцев из периода для расчета среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска. В указанных месяцах для исчисления среднего заработка принимается фактически начисленная заработная плата.

Следовательно, среднедневной заработок будет определяться путем деления заработной платы, начисленной работнику за месяцы, принимаемые для исчисления среднего заработка на количество этих месяцев и на среднемесячное количество календарных дней (29,7).
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	Пример

Работник принят на работу 1 января 2017 г. и уходит в трудовой отпуск в ноябре 2017 г., следовательно, период - январь - октябрь 2017 г.

Среднедневной заработок равен 5,34 руб. ((231,44 + 112,96 + 268,28 + 172,97 + 183,56 + 73,00 + 180,20 + 155,32 + 105,90 + 102,37) / 10 / 29,7 = 1 586 / 10 / 29,7). 


 

42. РУП «НТЦ»: Работнику предоставлен трудовой отпуск с 1 по 10 ноября 2017 г. Расчетный период - с 1 ноября 2016 г. по 31 октября 2017 г. В декабре 2016 г. начислена премия за работу по договорам по созданию научной продукции и оказанию научных услуг за январь - ноябрь 2016 г. - 500 руб. Отработан в декабре 21 день. В июне 2017 г. премия за выполнение заданий по государственным программам за январь - июнь 2017 г. - 376 руб.

В каком размере включить премии в расчет среднего заработка?

Ответ: В полном размере.
При исчислении среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, премии, обусловленные системами оплаты труда, действующими у нанимателя, включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету (п.15 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

 

43. ОАО «КП»: Включается ли в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового и социального отпусков, сумма ежемесячной доплаты, возмещаемой за счет средств бюджета, молодым специалистам, отработавшим свыше 2 лет (до 5 лет), согласно п.2 Указа Президента Республики Беларусь от 12.08.2013 № 353 «О некоторых мерах по обеспечению организаций агропромышленного комплекса кадрами»?

Ответ: Включается.
При исчислении среднего заработка за время трудового и социального отпусков в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (часть вторая п.5 данной Инструкции).

Подпунктом 1.1 п.1 названного перечня предусмотрено, что при исчислении среднего заработка учитывается заработная плата за выполненную работу или отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда (по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам), в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т. д.).

Ежемесячная доплата молодым специалистам включается в заработную плату работника, следовательно, и в расчет среднего заработка в месяце, в котором она прошла по лицевому счету в полном размере.

 

44. ТС «М»: Учитываются ли доплаты за работу в ночные и сверхурочные смены в расчете среднего заработка?

Ответ: При исчислении среднего заработка учитываются выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, в том числе за работу в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы, в государственные праздники, праздничные и выходные дни, в сверхурочное время (подп.1.1 п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, - приложения к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

 

45. РУП «МЭ»: Системой оплаты труда, действующей в организации, премия по итогам работы за месяц начисляется:

• рабочим - в заработную плату текущего месяца (месяц за месяц, за фактически отработанное в данном месяце время);

• руководителям, специалистам и служащим - в заработную плату последующего месяца (месяцем позже, за фактически отработанное в предыдущем месяце время).

Как данные премии учитываются при исчислении среднего заработка?

Ответ: При исчислении среднего заработка:

• ежемесячные премии, обусловленные системами оплаты труда, действующими у нанимателя, включаются в начисленную заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, и учитываются пропорционально отработанному времени в этом месяце (абзац 2 части первой п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47);

• ежемесячные премии, начисленные пропорционально отработанному времени и прошедшие по лицевому счету в текущем месяце, включаются в начисленную заработную плату в полном размере в месяце, в котором они прошли по лицевому счету работника (абзац 3 части первой п.24 названной Инструкции).

Иными словами, ежемесячная премия, например за август 2017 г., прошедшая по лицевому счету работника в августе 2017 г., при исчислении среднего заработка включится в полном размере, а ежемесячная премия за август, прошедшая по лицевому счету работника в сентябре 2017 г., - пропорционально отработанному времени в сентябре 2017 г.

 

46. УО «МДШИ»: Работнику бюджетной организации предоставлен трудовой отпуск с 08.07.2017 по 27.08.2017. Во время отпуска работник заболел и представил листок нетрудоспособности с 03.08.2017 по 05.11.2017 с заявлением продлить отпуск с 06.11.2017. С 01.09.2017 повысилась ставка 1-го разряда на 33,0 руб.

Подлежат ли корректировке на рост тарифной ставки (1,06) выплаты за дни продленного отпуска?

Ответ: Подлежат.
Исчисление среднего заработка производится с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер у работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, - тарифной ставки 1-го разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетной сферы (подп.26.2 п.26 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

В случаях повышения базового оклада, тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки 1-го разряда часть выплаты, приходящаяся на время после соответствующего повышения, корректируется на рост базового оклада, тарифной ставки (оклада) или тарифной ставки 1-го разряда со дня их повышения (часть первая п.31 вышеназванной Инструкции).

Таким образом, часть выплаты, приходящаяся на дни продленного трудового отпуска после 1 сентября 2017 г., подлежит корректировке на рост тарифной ставки 1-го разряда на 33,0 руб.

 

47. БРУСП «БГС»: В организации в результате совершенствования заработной платы повышены тарифные ставки 1-го разряда (в организации несколько тарифных ставок 1-го разряда). В связи с этим повышающие коэффициенты составили:

• для работников с повременной оплатой труда - 1,1;

• для работников со сдельной оплатой труда - 1,2;

• для служащих - 1,05.

Вправе ли организация применить п.28 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция № 47), при расчете поправочных коэффициентов пропорционально отработанному времени для месяца, если в течение месяца работника неоднократно временно переводят по другой профессии в случае простоя, в связи с производственной необходимостью, при этом за ним за этот период сохраняется средний заработок по прежнему месту работы (например, с повременной оплаты труда на сдельную, то есть к заработной плате необходимо применить несколько поправочных коэффициентов для одного месяца)?

Ответ: Не вправе.
В случае производственной необходимости наниматель имеет право перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу (по другой профессии, специальности, квалификации, должности), а также на работу к другому нанимателю. При временном переводе в связи с производственной необходимостью, оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (части первая и пятая ст.33 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Временный перевод на другую работу либо к другому нанимателю в связи с производственной необходимостью оформляется приказом нанимателя, то есть не нужно заключать новый трудовой договор (контракт) либо вносить изменения в действующий.

Исчисление среднего заработка производится с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер тарифной ставки 1-го разряда - при условиях оплаты труда, установленных у нанимателя, с применением тарифной ставки 1-го разряда (подп.26.3 п.26 Инструкции № 47).

Иными словами, основанием для применения поправочного коэффициента для каждого конкретного работника будет повышение установленной в трудовом договоре с работником тарифной ставки 1-го разряда, применяемой для формирования его тарифной ставки (оклада).

 

48. ООО «БГС»: В связи с ликвидацией организации работник уволен 31 октября 2017 г. по п.1 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь с выплатой выходного пособия в размере трехкратного среднего заработка. За август 2017 г. отработано 216 ч. при норме 184 ч. (зарплата 1 200 руб., в том числе 500 - по окладу, 100 - доплата за выходные, 200 - надбавка за сложность, 80 - надбавка за стаж, 320 - премия). За сентябрь 2017 г. отработано 200 ч. при норме 168 ч. (зарплата та же).

Как рассчитать выходное пособие при увольнении?

Ответ: Расчет среднемесячного заработка для определения размера выходного пособия производится в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47. При исчислении среднего заработка для определения размера выходного пособия принимается заработная плата, начисленная работнику за два календарных месяца (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала выплат по среднему заработку (месяцу увольнения).

Для определения размеров выходного пособия среднемесячный заработок исчисляется путем деления суммы заработной платы, начисленной работнику за принятый в данном случае период, на 2 (п.25 названной Инструкции).

В случае увольнения работника 31 октября 2017 г. период, принимаемый для исчисления среднего заработка для определения размеров выходного пособия, - август - сентябрь 2017 г.

Таким образом, среднемесячная заработная плата равна 1 200 руб. (1 200 + 1 200) / 2.

Выходное пособие в размере трехкратного среднего заработка равно 3 600 руб. (1 200 × 3).

 

49. ОАО «БТГК»: В коллективном договоре предусмотрены единовременные выплаты за досрочное выполнение годовых и квартальных планов (в положении об оплате труда данная выплата не прописана). Выплаты начисляются в зависимости от выполнения плановых показателей и наличия сверхплановой чистой прибыли, поэтому могут не выплачиваться или выплачиваться один или несколько раз в отчетном периоде (год, квартал, полугодие). В апреле 2017 г. выплачена премия (единовременная выплата) за досрочное выполнение финансово-экономических показателей за I квартал 2017 г., добросовестный труд, личный вклад в развитие успешной работы организации в связи с Праздником труда. В июле 2017 г. выплачена премия (единовременная выплата) за досрочное выполнение финансово-экономических показателей за II квартал 2017 г., добросовестный труд, личный вклад в развитие успешной работы организации.

Какие выплаты и в каком порядке нужно включать в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (компенсации) и в иных случаях (один дополнительный выходной в неделю, сохранение средней заработной платы в связи с переводом на работу по другой профессии, за дни нахождения работника в командировке, повышение квалификации, выполнение государственных или общественных обязанностей).

Ответ: Перечнем выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47; далее - Инструкция № 47), предусмотрено, что при исчислении среднего заработка учитываются надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда и осуществляемые за выполненную работу и отработанное время. Таким образом, если премии производятся работникам за выполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрены системами оплаты труда организации, то они включаются в расчет среднего заработка.

В то же время в данном перечне определено, что при исчислении среднего заработка не учитываются выплаты, не относящиеся к оплате труда, а также выплаты социального характера.

Следовательно:

• премия за досрочное выполнение финансово-экономических показателей за II квартал 2017 г., добросовестный труд, личный вклад в развитие успешной работы организации включается в расчет среднего заработка;

• премия за досрочное выполнение финансово-экономических показателей за I квартал 2017 г., добросовестный труд, личный вклад в развитие успешной работы организации и в связи с Праздником труда не включается в расчет среднего заработка, так как указанная единовременная выплата содержит основание «в связи с Праздником труда», которое не относится к оплате труда.

Порядок включения премий в заработную плату, принимаемую для расчета среднего заработка, сохраняемого за время:

• трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с получением образования) отпусков, и для определения размера денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск, определен пп.15, 16 Инструкции № 47;

• выполнения государственных и общественных обязанностей, для определения размера выходного пособия и в других случаях, предусмотренных законодательством, - п.24 Инструкции № 47.

Премии, обусловленные системами оплаты труда, действующими у нанимателя, включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету (п.15 Инструкции № 47).

Таким образом, премия за досрочное выполнение финансово-экономических показателей за II квартал 2017 г., добросовестный труд, личный вклад в развитие успешной работы организации при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (компенсации), включается в заработную плату июля 2017 г., так как в июле 2017 г. она прошла по лицевому счету работника.

Согласно нормам части первой п.24 Инструкции № 47:

• ежемесячные премии, обусловленные системами оплаты труда, действующими у нанимателя, единовременные премии включаются в начисленную заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, и учитываются пропорционально отработанному времени в этом месяце;

• ежемесячные премии, начисленные пропорционально отработанному времени и прошедшие по лицевому счету в текущем месяце, включаются в начисленную заработную плату в полном размере в месяце, в котором они прошли по лицевому счету работника.

 

50. ОАО «БТГК»: В акционерном обществе разработано Положение о присвоении звания «Ветеран труда общества». За добросовестный труд и безупречную работу непрерывно свыше 25 лет, за успешное выполнение производственно-хозяйственных показателей и за активное участие в общественной жизни общества работнику присвоено звание «Ветеран труда общества» и выплачена единовременная премия.

Включается ли премия в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (компенсации) и в иных случаях (один дополнительный выходной в неделю, сохранение средней заработной платы в связи с переводом на работу по другой профессии, нахождение в командировке, повышение квалификации, выполнение государственных или общественных обязанностей)?

Ответ: Включается.
Перечнем выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47), предусмотрено, что при исчислении среднего заработка учитываются надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда и осуществляемые за выполненную работу и отработанное время.

Таким образом, если премии выплачиваются работникам за выполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрены системами оплаты труда организации, они включаются в расчет среднего заработка.

Следовательно, если единовременная премия в связи с присвоением звания «Ветеран труда общества» произведена за выполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрена системами оплаты труда организации, она включается в расчет среднего заработка.

 

51. РИК «О»: Договор подряда заключен с 15.09.2017 по 05.10.2017. Фактически отработано 5 дней. Всего начисленная заработная плата составила 60 руб., в том числе 3 дня в сентябре - 40 руб., 2 дня в октябре - 20 руб.

Договор подряда заключен с 15.09.2017 по 20.09.2017. Фактически отработано 2 дня. Всего начисленная заработная плата составила 30 руб.

Как правильно исчислить средний заработок гражданину, который работал по договору подряда?

Ответ: Трудовой кодекс Республики Беларусь применяется в отношении всех работников и нанимателей, заключивших трудовой договор на территории Республики Беларусь (ст.3 названного Кодекса).
Положения Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, не применяются к работникам, работающим не по трудовому договору (п.3 названной Инструкции).

Следовательно, средний заработок гражданину, который работал по договору подряда, не исчисляется. 

 

52. ИООО «СД»: В организации сотруднице, имеющей детей до полутора лет, установлены перерывы для кормления, включенные в рабочее время и оплачиваемые по среднему заработку.

Включаются ли суммы начисленного среднего заработка в расчет:

1) при исчислении среднего заработка для оплаты перерывов следующих периодов;

2) при расчете среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска?

Ответ: 1. Не включаются.
Средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала указанных выплат (п.18 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47; далее - Инструкция № 47).

С учетом норм части первой п.22 Инструкции № 47 в случаях, когда в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Республики Беларусь, исчисление среднего заработка производится без учета указанных дней (часов) и выплаченных за эти дни (часы) сумм.

Следовательно, сохраняемый средний заработок за установленные в соответствии со ст.267 Трудового кодекса Республики Беларусь перерывы для кормления в дальнейшем при исчислении среднего заработка исключается из его расчета.

2. Включаются.
При исчислении среднего заработка за время трудового отпуска в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции № 47.

При исчислении среднего заработка учитываются иные случаи, когда за работником сохраняется средний заработок в соответствии с законодательством (подп.2.7 п.2 названного перечня).

 

53. ООО «БШ»: Организация привлекает квалифицированных рабочих, руководителей и специалистов (далее - квалифицированные работники), не освобожденных от основной работы, для подготовки, переподготовки и повышения квалификации своих работников. Доплата квалифицированным работникам за теоретическое обучение, руководство практикой студентов, учащихся учреждений образования производится общей суммой по окончании обучения и сдачи квалифицированного экзамена в процентах от базовой величины Республики Беларусь пропорционально сроку обучения. Проведение занятий, руководство практикой не входят в обязанности квалифицированных работников, предусмотренные должностными инструкциями.

Включаются ли доплаты за теоретическое обучение и руководство практикой и в каком размере в заработок для исчисления среднего заработка для оплаты времени выполнения государственных и общественных обязанностей, определения размера выходного пособия и в других случаях, предусмотренных законодательством?

Ответ: Включаются.
При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47) (далее - Перечень) (часть вторая п.5 и часть вторая п.18 данной Инструкции).

Согласно Перечню при исчислении среднего заработка учитываются выплаты за выполненную работу и отработанное время, за исключением выплат, предусмотренных в п.3 Перечня.

За руководство практикой студентов организации самостоятельно устанавливают для своих работников оплату труда (ее размер) за счет средств этих организаций, за исключением случаев, определенных в частях второй и третьей п.26 Положения о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 № 860 (часть первая п.26 этого Положения).

Так как доплата квалифицированным работникам за теоретическое обучение, руководство практикой студентов, учащихся учреждений образования является заработной платой работника, то она включается в расчет среднего заработка в месяце, в котором она прошла по лицевому счету в полном размере.

 

54. ОАО «БСМ»: Включается ли вознаграждение членам наблюдательного совета - работникам общества в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска?

Ответ: Не включается.
Высшим органом управления хозяйственного общества является общее собрание участников хозяйственного общества. В обществе с ограниченной ответственностью по решению его учредителей (участников) в соответствии с уставом может создаваться совет директоров (наблюдательный совет) (ст.90 Гражданского кодекса Республики Беларусь и ст.33 и 34 Закона Республики Беларусь от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах» (далее - Закон)).

Членам совета директоров (наблюдательного совета) хозяйственного общества, если это предусмотрено учредительными документами и (или) установлено его общим собранием, могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы. При этом вопрос определения размера вознаграждения и компенсации расходов членам совета директоров (наблюдательного совета), ревизионной комиссии (ревизору) хозяйственного общества за исполнение ими своих обязанностей относится к исключительной компетенции общего собрания участников хозяйственного общества (часть восьмая ст.51 Закона).

Члены наблюдательного совета выполняют указанные функции не в рамках трудового договора с обществом. В связи с этим с ними не заключаются трудовые договоры и они не осуществляют трудовых функций по управлению обществом. Они принимают участие в управлении через принятие решений по вопросам своей компетенции на заседаниях наблюдательного совета и др.

Также если члены совета директоров (наблюдательного совета) состоят в штате этого хозяйственного общества, то следует разграничивать выплаты и вознаграждения, связанные с исполнением своих трудовых обязанностей, и вознаграждения, связанные с исполнением функций члена совета директоров (наблюдательного совета) общества.

Статьей 150 Трудового кодекса Республики Беларусь определено, что под отпуском понимается освобождение от работы по трудовому договору на определенный период для отдыха и иных социальных целей с сохранением прежней работы и заработной платы в случаях, предусмотренных названным Кодексом.

Порядок исчисления среднего заработка определен Инструкцией о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47.

Согласно этой Инструкции при исчислении сохраняемого среднего заработка учитывается заработная плата, начисленная работнику за работу, обусловленную трудовым договором.

Вознаграждения членам наблюдательного совета, которые состоят в штате этого хозяйственного общества, устанавливаются, как правило, вне зависимости от нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда работников, и не относятся к выплатам, предусмотренным действующей в организации системой оплаты труда работников. Таким образом, вознаграждения членам наблюдательного совета не включаются в расчет среднего заработка, сохраняемого во всех случаях, предусмотренных законодательством.

 

55. РУП «МЭ»: В акционерном обществе действует положение о вознаграждении за общие результаты работы по итогам года. В положении прописано, что вознаграждение выплачивается до четырех раз в год. В марте 2017 г. выплачено 50 % вознаграждения за общие результаты работы за 2016 год. В июне 2017 г. выплачена вторая часть вознаграждения за общие результаты работы за 2016 год в размере 50 % от начисленного вознаграждения.

Например:

1) работник уходит в трудовой отпуск с апреля 2017 г., в расчет среднего заработка включается июнь 2016 г., когда выплачено вознаграждение в размере 36 % за 2015 год, и включается март 2017 г., когда выплачено вознаграждение в размере 50 % за 2016 год;

2) работник уходит в трудовой отпуск с августа 2017 г., в расчет среднего заработка включается март 2017 г., когда выплачено вознаграждение в размере 50 % за 2016 год, и включается июнь 2017 г., когда выплачено вознаграждение в размере 50 % за 2016 год.

В каком порядке вознаграждение по итогам года надо включать в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска (компенсации) и в иных случаях (один дополнительный выходной в неделю, сохранения средней заработной платы в связи с переводом на работу по другой профессии, за дни нахождения работника в командировке, при повышении квалификации, выполнении государственных или общественных обязанностей)?

Ответ: При исчислении среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, вознаграждения по результатам работы за год включаются в заработок того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

Если выплата вознаграждения по результатам работы за год производится частями, то в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, включаются все выплаченные части вознаграждения при условии, что они попадают в период, принимаемый для его исчисления.

В случае исключения из периода, принимаемого для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, отдельных месяцев каждая часть вознаграждения учитывается при его исчислении пропорционально месяцам, оставшимся для расчета по отношению к периоду, принимаемому для его исчисления (пп.15 и 16 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, далее - Инструкция).

При этом для расчета среднего заработка принимается последняя выплата, произведенная в учитываемом периоде, то есть если в периоде, принимаемом для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, произведены две выплаты вознаграждения по итогам работы за год (за 2015 год (несколькими частями) и за 2016 год (несколькими частями)), то в расчет будет включаться вознаграждение по итогам работы за 2016 год, вознаграждения по итогам работы за 2015 год из расчета исключаются. В последующем, когда будут выплачены оставшиеся части вознаграждения по итогам работы за 2016 год, они все по мере их выплаты будут включаться в расчет среднего заработка в месяце, в котором они пройдут по лицевому счету работника, при условии включения этих месяцев в расчетный период.

Единовременные выплаты по итогам работы за год при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время выполнения государственных и общественных обязанностей, учитываются в составе заработка каждого месяца в течение года, в размере 1/12 от общей суммы (п.24 Инструкции).

Если вознаграждение по результатам работы за год произведено частями, то в расчет среднего заработка будет включаться 1/12 от каждой произведенной выплаты в течение года, начиная с месяца, в котором эта часть вознаграждения прошла по лицевому счету работника. При этом для расчета в каждом месяце принимается последняя произведенная выплата (1/12 от вознаграждения по итогам работы за 2016 год включается, 1/12 за 2015 год исключается).

 
56. ОАО «БШ»: Старшего мастера 3 сентября 2017 г. направляют в командировку. Согласно приказу по предприятию он переведен исполнять обязанности диспетчера на время образовавшейся вакансии - с 1 июля по 31 августа 2017 г. с оплатой по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка (за данный период за работником сохранен средний заработок). В праздничный день, 3 июля 2017 г., его привлекли к работе в должности диспетчера с оплатой согласно ст.69 Трудового кодекса Республики Беларусь. В результате оплата за работу 3 июля произведена только по выполняемой работе, так как средний заработок по прежней работе оказался ниже, чем оплата по выполняемой работе.

Можно ли рассчитать средний заработок исходя из заработной платы за работу 3 июля (оплата по выполняемой работе за этот день оказалась выше, чем средний заработок по прежнему месту работы)?

Ответ: Можно.
Средний заработок исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала выплат (месяцу увольнения), для оплаты времени исполнения государственных или общественных обязанностей, переезда на работу в другую местность, вынужденного прогула в случаях восстановления работника на прежней работе, определения размера выходного пособия и других случаев, предусмотренных законодательством.

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом выплат, предусмотренных п.1 Перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47).

Размер среднего заработка определяется умножением среднедневного (среднечасового) заработка на количество рабочих дней (часов), подлежащих оплате.

Размер среднедневного (среднечасового) заработка определяется делением начисленной заработной платы за принятый для исчисления период на фактически проработанные в этом периоде дни (часы) (пп.18 и 19 указанной Инструкции).

Так как в принятом для исчисления среднего заработка периоде была начисленная заработная плата (оплата за работу 3 июля 2017 г.), то исходя из нее и будет определен среднедневной (среднечасовой) заработок.

 
57. ООО «ХПТ»: Как рассчитать средний заработок за время исполнения государственных обязанностей в ноябре 2017 г. и правильно включить в его расчет доплату за дополнительный объем работ:

1) рассчитанную пропорционально отработанному времени, в сумме 72,72 руб.;

2) выплаченную фиксированной суммой в размере 60 руб.,

а также выплаченную фиксированной суммой премию в размере 20,00 руб., если плановая норма рабочих дней в октябре 2017 г. - 22 рабочих дня, отработано 20 дней, 2 дня - отпуск без сохранения заработной платы, сентябрь отработан полностью?

Ответ: Расчет среднего заработка за время исполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством, производится в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция).

Для расчета среднего заработка принимается заработная плата, начисленная за 2 календарных месяца работы (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала выплат, для оплаты времени исполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством (п.18 Инструкции).

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата за выполненную работу или отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда (по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам), в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т. д.) (подп.1.1 п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции)).

Таким образом, если доплаты за дополнительный объем работ выплачиваются работникам за исполнение своих трудовых обязанностей и предусмотрены системой оплаты труда организации, то они включаются в расчет среднего заработка в полном размере вне зависимости от отработанного времени.

Ежемесячные премии, обусловленные системами оплаты труда, действующими у нанимателя, включаются в начисленную заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, и учитываются пропорционально отработанному времени в этом месяце.

Ежемесячные премии, начисленные пропорционально отработанному времени и прошедшие по лицевому счету в текущем месяце, включаются в начисленную заработную плату в полном размере в месяце, в котором они прошли по лицевому счету работника (п.24 Инструкции).

Таким образом, если ежемесячную премию начислили:

в октябре 2017 г. за октябрь 2017 г. в сумме 20,00 руб., то в расчет среднего заработка она включается в полном размере;

в октябре 2017 г. за сентябрь 2017 г. в сумме 20,00 руб., то в расчет среднего заработка она включается пропорционально отработанному времени в октябре месяце. 

 

58. ГУЗ «СП»: Работника организации с 5 по 20 ноября 2017 г. перевели на другую должность на время замены отсутствующего работника с оплатой труда не ниже среднего заработка по основной должности. Средний заработок исходя из заработной платы за сентябрь - октябрь 2017 г. составляет 789,60 руб. По заменяемой должности в ноябре 2017 г. отработано 112 ч. при норме времени в 159,5 ч. Зарплата за отработанные часы составляет 650,50 руб. без учета премии в размере 201,00 руб. за октябрь 2017 г., которая проходит по лицевому счету в ноябре (премия в организации выплачивается месяцем позже).

Верно ли будет учесть данную премию в расчете зарплаты по переводимой должности пропорционально отработанным часам (201,00 / 159,5 × 112 = 141,14) при сравнении со средним заработком?

Ответ: Порядок включения премий в заработную плату, принимаемую для сравнения, организация определяет самостоятельно.
В случае производственной необходимости наниматель имеет право перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу (по другой профессии, специальности, квалификации, должности), а также на работу к другому нанимателю. При временном переводе в связи с производственной необходимостью оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.33 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Таким образом, за все рабочие дни согласно графику работ (сменности) работнику начисляется заработная плата по выполняемой работе. В случае если начисленная работнику заработная плата по выполняемой работе при временном переводе в связи с производственной необходимостью будет ниже среднего заработка, рассчитанного по основному месту работы, то работнику необходимо сохранить средний заработок.

Конкретный порядок включения премий в заработную плату, принимаемую для сравнения со средним заработком, должен быть установлен в организации.

 

59. РИК «О»: Распространяются ли положения главы 3 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция), для исчисления среднего заработка при заполнении справки о среднем заработке (доходе) за последние 12 месяцев работы для представления в орган по труду, занятости и социальной защите (приложение 5 к постановлению Министерства труда и социальной защите Республики Беларусь 30.11.2006 № 149), на основании которого назначаются группы выплат пособий и стипендий?

Ответ: Да.
В соответствии с Законом Республики Беларусь от 18.07.2016 № 409-З «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Беларусь "О занятости населения Республики Беларусь"» нормы, определяющие порядок установления и размеры пособий по безработице и стипендий, предоставляемых гражданам, направленным на обучение органами государственной службы занятости, изложены в новой редакции. Согласно новой редакции зависимость размера пособия по безработице от величины среднемесячного заработка по последнему месту работы не установлена.
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	Справочно

Пособие по безработице выплачивается в размере от 70 % базовой величины до 2 базовых величин в месяц в зависимости от причины увольнения и стажа работы.


 

Увязка размера стипендии для граждан, эвакуированных, отселенных, самостоятельно выехавших с территории, подвергшейся радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС (из зоны эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего отселения), за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 1990 г., и зарегистрированных в установленном порядке безработными в течение 12 месяцев со дня эвакуации, отселения, самостоятельного переезда на новое место жительства, установлена от величины средней заработной платы по последнему месту работы.

При этом размер среднемесячного заработка необходим для определения критериев подходящей для безработного работы (ст.4 Закона Республики Беларусь от 15.06.2006 № 125-З «О занятости населения Республики Беларусь»). Подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок на 30 % и более ниже среднего заработка, исчисленного за 2 последних календарных месяца по последнему месту работы (службы) гражданина.

Таким образом, из Инструкции исключен порядок расчета среднего заработка для назначения пособия по безработице, а средний заработок для определения размера стипендий указанной выше категории безработных и критериев подходящей работы будет рассчитываться в порядке, установленном главой 3 Инструкции для иных (других) случаев, предусмотренных законодательством.

 

60. ОАО «МХЗ»: Сотрудник работает укладчиком готовой продукции, для него это основное место работы со сдельно-премиальной оплатой труда. Для замещения отсутствующего работника в октябре временно переведен машинистом упаковочной машины. В сентябре он отработал 21 день. Зарплата - 600 руб., в октябре 7 дней работал на основном месте работы с зарплатой 220 руб. и 15 дней - машинистом упаковочной машины с оплатой труда по средней зарплате - 450 руб. В мае 2017 г. ему выплачено годовое вознаграждение за 2016 год в размере 120,00 руб. В сентябре получил доплату за сверхурочную работу в III квартале - 15,00 руб. В ноябре работник опять переведен машинистом упаковочной машины с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Средний заработок исчисляется исходя из заработной платы сентября и октября.

1) Как участвует в расчете среднего заработка в ноябре доплата за сверхурочную работу?

2) Как участвует в расчете среднего заработка в ноябре годовое вознаграждение за 2016 год?

Ответ: 1. Доплата при суммированном учете рабочего времени за сверхурочную работу производится по окончании учетного периода (квартал, год, иные периоды) и относится к единовременным выплатам по результатам работы за год (либо за 3, 6, 12 месяцев).

Следовательно, она учитывается в составе начисленной заработной платы каждого месяца, включенного в расчет среднего заработка для оплаты времени исполнения государственных и общественных обязанностей, определения размера выходного пособия и в других случаях, предусмотренных законодательством, в размере соответственно 1/6, 1/3 от общей суммы и т. д., в зависимости от учетного периода.

Таким образом, доплата за сверхурочную работу (за III квартал 2017 г.), выплаченная в сентябре 2017 г. при суммированном учете рабочего времени будет учитываться в составе начисленной заработной платы каждого месяца, рассчитанном как 1/3 от ее общей суммы начиная с сентября 2017 г. и пропорционально отработанному времени в каждом принимаемом для исчисления месяце.

2. Согласно п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47, вознаграждение по итогам работы за год и другие единовременные выплаты по результатам работы за год учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/12 от общей суммы и пропорционально отработанному времени в каждом принимаемом для исчисления месяце.

Таким образом, вознаграждение по итогам работы за 2016 год будет учитываться в составе начисленной заработной платы каждого месяца пропорционально отработанному времени, рассчитанном как 1/12 от его общей суммы.

 

61. ОАО «Н»: По какой системе оплаты труда необходимо оплачивать труд работников, переведенных на другую работу в связи с производственной необходимостью (по другой профессии, специальности, квалификации, должности), а также на работу к другому нанимателю: доплачивать до среднего заработка по прежней работе или же производить оплату с применением одного из вариантов оплаты труда (оплата труда по выполняемой работе или сохранение среднего заработка по прежней работе)?

Ответ: Необходимо произвести оплату труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, а не доплату до среднего заработка.
В случае производственной необходимости наниматель имеет право перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу (по другой профессии, специальности, квалификации, должности), а также на работу к другому нанимателю. При временном переводе в связи с производственной необходимостью оплата труда производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.33 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

Таким образом, за все рабочие дни согласно графику работ (сменности) работнику начисляется заработная плата по выполняемой работе. В случае если начисленная работнику заработная плата по выполняемой работе при временном переводе в связи с производственной необходимостью ниже среднего заработка, рассчитанного по основному месту работы, то работнику необходимо произвести оплату по среднему заработку, а не доплату до среднего заработка.
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	Обратите внимание!

В тех случаях, когда в результате перемещения работника уменьшается заработок по не зависящим от него причинам, производится доплата до прежнего среднего заработка в течение 2 месяцев со дня перемещения (ст.72 ТК).

Перемещением признается поручение нанимателем работнику прежней работы на новом рабочем месте как в том же, так и другом структурном подразделении, за исключением обособленного, на другом механизме или агрегате, но в пределах специальности, квалификации или должности с сохранением условий труда, обусловленных трудовым договором (ст.31 ТК).


 

62. ОАО «Н»: Работнику установлен суммированный учет рабочего времени (в часах) - год. График на год утвержден в начале января 2017 г. В течение года по разным причинам в одних месяцах работник отработал часов меньше, чем по графику, в других - больше. В сентябре он отработал 158 ч. (по графику 168 ч.), зарплата составила 600 руб. В данном месяце работник не освобождался от работы в соответствии с законодательством. В октябре он отработал 182 ч. (по графику 176 ч.), зарплата составила 700 руб. В мае 2017 г. выплачено годовое вознаграждение за 2016 год в размере 120,00 руб. В сентябре произведена доплата за сверхурочную работу в III квартале - 15,00 руб. В ноябре ему выплачена компенсация за неиспользованный трудовой отпуск (далее - компенсация) и выходное пособие.

1) Участвует ли сентябрь в расчете среднего заработка для выплаты компенсации?

2) Как участвуют в расчете выходного пособия сентябрь, годовое вознаграждение за 2016 год и доплата за сверхурочную работу?

Ответ: 1. Средний заработок для определения размера денежной компенсации исчисляется исходя из заработной платы, начисленной работнику за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу выплаты компенсации, независимо от того, за какой рабочий год выплачивается компенсация (п.5 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

Следовательно, если работнику в ноябре 2017 г. выплачивается компенсация, то период, применяемый для расчета среднего заработка, будет ноябрь 2016 г. - октябрь 2017 г.

В случаях когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (п.12 Инструкции).

Полным месяцем считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством, в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (п.9 Инструкции).

Порядок сравнения заработной платы Инструкцией не предусмотрен. В этой связи его следует прописывать в локальном нормативном правовом акте организации. При этом решение об исключении конкретного месяца из периода принимается в организации самостоятельно с целью недопущения занижения размера среднего заработка работнику.

Так как работник в сентябре 2017 г. отработал не все рабочие дни согласно его утвержденному графику работы, то данный месяц нельзя считать полным. Следовательно, необходимо сравнивать начисленную заработную плату в сентябре 2017 г. с заработной платой, начисленной в полных месяцах.

Если работник отсутствовал на работе не в соответствии с законодательством, то речь идет о прогуле.

Необходимо отметить, что наниматель при составлении и утверждении графиков работ (сменности) должен планировать рабочее время таким образом, чтобы у каждого работника сумма часов рабочего времени за учетный период соответствовала норме часов за этот период. Иными словами, в графике работ (сменности) не допускается планирование как переработки, так и недоработки.

Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников не позднее 1 месяца до введения его в действие (ст.123 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

В целом следует отметить, что ст.89 ТК установлено, что наниматель обязан обеспечивать нормальные условия для выполнения работниками норм труда, к числу которых относится обеспечение заказов и объемов работ. Обязанность по созданию условий для полного и производительного использования рабочего времени работниками также возложена на нанимателя (ст.132 ТК).

При временном падении объемов производства, сбое поставок и тому подобном наниматель вправе предоставить работнику при его согласии отпуск без сохранения или с частичным сохранением заработной платы (ст.191 ТК), или объявить простой (ст.34 ТК), или установить работнику неполное рабочее время (ст.32 ТК). Право выбора в данном случае принадлежит нанимателю.

2. При исчислении среднего заработка для определения размера выходного пособия принимается заработная плата, начисленная работнику за 2 календарных месяца (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу увольнения (п.18 Инструкции).

Следовательно, если работнику в ноябре 2017 г. выплачивается выходное пособие, то период, применяемый для расчета среднего заработка, будет сентябрь - октябрь 2017 г.

Вознаграждение по итогам работы за год учитывается в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/12 от общей суммы и пропорционально отработанному времени (п.24 Инструкции).

Таким образом, вознаграждение по итогам работы за 2016 год учитывается в составе начисленной заработной платы каждого месяца (в сентябре и октябре 2017 г.) в размере, рассчитанном как 1/12 от его общей суммы и пропорционально отработанному времени в каждом конкретном месяце.

Доплата при суммированном учете рабочего времени за сверхурочную работу производится по окончании учетного периода (квартал, год, иные периоды) и относится к единовременным выплатам по результатам работы за год (либо за 3, 6, 12 месяцев).

Следовательно, доплата учитывается в составе начисленной заработной платы каждого месяца, включенного в расчет среднего заработка для определения размера выходного пособия, в размере соответственно 1/6, 1/3 от общей суммы и пропорционально отработанному времени и так далее начиная с месяца, на который она приходится согласно лицевому счету. При этом для исчисления среднего заработка принимается последняя произведенная выплата.

Исходя из того что у работника учетный период год, то доплата за сверхурочную работу при суммированном учете рабочего времени должна производиться не за каждый квартал, а по окончании учетного периода, то есть календарного года, либо при увольнении. Данная доплата будет учитываться в составе начисленной заработной платы каждого месяца пропорционально отработанному времени, рассчитанном как 1/12 от ее общей суммы начиная с месяца, на который она приходится согласно лицевому счету.

При выплате выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка размер среднего заработка определяется умножением среднедневного (среднечасового) заработка на количество рабочих дней (часов), подлежащих оплате.

Размер среднедневного (среднечасового) заработка определяется делением начисленной заработной платы за принятый для исчисления период на фактически проработанные в этом периоде дни (часы).

При определении среднемесячного заработка для определения размера выходного пособия применяется п.25 Инструкции, согласно которому в случаях, когда работник проработал в 2 месяцах, принятых для исчисления среднего заработка, не все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), заработная плата за каждый месяц определяется умножением среднедневного (среднечасового) заработка, исчисленного за каждый месяц в отдельности, в порядке, установленном Инструкцией, на количество рабочих дней (часов), предусмотренных ПВТР или утвержденным графиком работ (сменности) работника, и делением полученной суммы заработной платы за эти месяцы на 2.

 

63. ОАО «Р»: Работник уходит в отпуск в декабре 2017 г.

Как правильно рассчитать среднедневной заработок, если он:

1) с марта по сентябрь 2017 г. включительно работал водителем на 0,5 ставки (оклад 400 руб.) и по совмещению грузчиком на 0,5 ставки (оклад 300 руб.) (с 1 октября 2017 г. у грузчика в штатном расписании увеличился оклад - 500 руб.);

2) с 1 октября 2017 г. переведен на должность водителя на полную ставку с должностным окладом в размере 1 000 руб. без совмещения с должностью грузчика?

Ответ: При исчислении среднего заработка учитывается заработная плата, начисленная работнику за работу, обусловленную трудовым договором, и расчет по основному месту работы и месту работы по совместительству производится раздельно (пп.3, 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).

Средний заработок исчисляется с применением поправочных коэффициентов, если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, повышался размер:

• у работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, - тарифной ставки 1-го разряда, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетной сферы;

• у работников иных нанимателей:

- тарифной ставки (оклада) - при условиях оплаты труда у нанимателя без применения тарифной ставки 1-го разряда. При этом тарифная ставка (оклад) работника принимается без учета повышений, предусмотренных законодательством, локальными нормативными правовыми актами нанимателя;

- тарифной ставки 1-го разряда - при условиях оплаты труда, установленных у нанимателя, с применением тарифной ставки 1-го разряда (п.26 Инструкции).

Таким образом, основанием для применения поправочного коэффициента для каждого конкретного работника является повышение установленной в трудовом договоре с работником тарифной ставки (оклада) либо тарифной ставки 1-го разряда, применяемой для формирования его тарифной ставки (оклада).

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, согласно приложению к Инструкции (далее - Перечень).

При исчислении среднего заработка учитываются в том числе доплаты за совмещение профессий рабочих (должностей служащих) (абзац 3 подп.1.1 п.1 Перечня).
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	Справочно

Под совмещением профессий (должностей) следует понимать выполнение работником у одного и того же нанимателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности), предусмотренной штатным расписанием, без освобождения от своей основной работы в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены).


 

За совмещение профессий (должностей) работнику производится доплата. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) устанавливаются нанимателем по соглашению с работником, а для бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, - Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом (ст.67 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

Таким образом, установление работнику указанной доплаты оформляется распорядительным документом (приказом) нанимателя по соглашению с работником без заключения трудового договора по совмещаемой профессии (должности).

Вместе с тем согласно ст.343 ТК совместительство - это выполнение работником в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же (внутреннее совместительство) или у другого (других) нанимателя (нанимателей) (внешнее совместительство) на условиях другого трудового договора.

Таким образом, если работник по основной работе работает водителем автомобиля, а по совместительству грузчиком, то средний заработок должен исчисляться раздельно по основному месту работы (водитель) и месту работы по совместительству (грузчиком). Следовательно, право применения поправочного коэффициента будет рассматриваться раздельно по каждому отдельно заключенному трудовому договору с работником (по профессиям водителя автомобиля и грузчика).

В случае если с работником заключен трудовой договор по профессии «водитель автомобиля», а по профессии «грузчик» не заключен и ему установлена доплата за совмещение профессии грузчика, то согласно подп.1.1 п.1 Перечня данная доплата учитывается при исчислении среднего заработка. Поправочный коэффициент будет применяться при повышении установленной в трудовом договоре с работником (по профессии водителя автомобиля) тарифной ставки (оклада) либо тарифной ставки 1-го разряда, на основании которой формируется его тарифная ставка (оклад).

 

64. УО «БЦПК»: В учебном центре есть работники из списочного состава учреждения образования, которые помимо основной работы выполняют преподавательскую работу в том же учреждении.

Каким образом исчислять средний заработок с учетом новой редакции Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)?

Ответ: При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата за выполненную работу или отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда (по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам), в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т. д.) (подп.1.1 п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции)).

Исчисление среднего заработка по основному месту работы и месту работы по совместительству производится раздельно (п.4 Инструкции).

Поэтому, если работник осуществляет в рабочее время оплачиваемую педагогическую деятельность по месту основной работы в рамках одного трудового договора, оплата его труда за педагогическую деятельность является начисленной заработной платой, следовательно, включается в расчет среднего заработка.

 

65. УО «МП»: К каким видам выплат относится коэффициент трудового участия (КТУ) в учреждениях здравоохранения при бригадной форме оплаты труда: к заработной плате или прочим (иным) выплатам? Как его учитывать при расчете среднедневного заработка, например, при выполнении государственных обязанностей: в полном объеме или по принципу включения премии - пропорционально отработанному времени?

Ответ: Расчет среднего заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством, производится в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция).

При исчислении среднего заработка, сохраняемого работнику за время выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством, принимается заработная плата, начисленная работнику за два календарных месяца (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала выплат по среднему заработку (часть первая п.18 Инструкции).

Выплаты, производимые за 6 (3) месяцев или за иные периоды (краткосрочные бонусы, квартальные, полугодовые премии и др.), учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере соответственно 1/6 (1/3) от общей суммы и т. д. Выплаты учитываются при исчислении среднего заработка в месяцах в течение года (6 (3) месяцев и иных периодов пропорционально отработанному времени), начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету (п.24 Инструкции).

При исчислении среднего заработка в расчет принимается начисленная заработная плата с учетом выплат, предусмотренных п.1 перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка (приложение к Инструкции) (часть вторая п.18 Инструкции).

Подпунктом 1.1 п.1 названного перечня предусмотрено, что при исчислении среднего заработка в расчет принимаются в том числе:

• начисленная заработная плата за выполненную работу или отработанное время согласно действующей у нанимателя системе оплаты труда (по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам), в процентах от выручки от реализации продукции, товаров (выполнения работ, оказания услуг) и т. д.);

• надбавки, премии, краткосрочный бонус и вознаграждения, предусмотренные системами оплаты труда.

Коэффициент трудового участия - это показатель, который представляет собой количественную оценку личного вклада работника в конечные результаты труда всего коллектива (Рекомендации по применению коллективных систем оплаты труда работников коммерческих организаций, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 02.05.2012 № 56).

Иными словами, КТУ может применяться для оценки трудового вклада работника при распределении заработной платы (сдельного приработка) и премии между членами бригады.

Таким образом, если с применением КТУ работнику начисляется:

• заработная плата за отработанное время или выполненную работу, то она включается в расчет среднего заработка в полном размере;

• премия, вознаграждения, то они будут учитываться в составе начисленной заработной платы каждого месяца пропорционально отработанному времени, рассчитанному как 1/6 (1/3) от общей суммы и так далее начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

 

66. ЗАО «М»: В организации сотрудникам по разрешению работодателя предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. Во избежание вопросов о включении данных месяцев в расчетный период при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, организация в коллективном договоре четко прописала: в расчет среднего заработка для выплаты отпускных включать месяцы, в которых предоставляется отпуск по семейно-бытовым причинам продолжительностью не более 15 календарных дней.

1. Правомерно ли действие организации?

2. Исключаются ли из периода, принимаемого для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, месяцы, в которых сотрудник отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин (прогулы)?

Ответ: 1. В случаях, когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (часть первая п.12 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47; далее - Инструкция).

Полным считается календарный месяц, в котором работник отработал все рабочие дни согласно правилам внутреннего трудового распорядка или утвержденному графику работ (сменности), а также дни его отсутствия в соответствии с законодательством в случаях сохранения среднего заработка в размере 100 % (часть вторая п.9 Инструкции).

Так как при предоставлении работнику отпуска по семейно-бытовым обстоятельствам заработная плата не сохраняется, данные месяцы нельзя считать полными. Следовательно, необходимо производить сравнение начисленной заработной платы с заработной платой, начисленной в полных месяцах.

Порядок сравнения заработной платы Инструкцией не предусмотрен. В этой связи его следует определять в локальном нормативном правовом акте организации.

2. Законодательством предусмотрены меры наказания за прогул, значит, отсутствие работника на работе в связи с прогулом является нарушением законодательства о труде.

Таким образом, исключать из периода, принимаемого для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, тот месяц, в котором работник совершил прогул, оснований нет.

 

67. УП «СТ»: Работник принят на работу 10.05.2017. С 20.11.2017 по 30.11.2017 ему предоставляется социальный отпуск (в связи с получением образования). Для расчета среднего заработка принимаем месяцы:

• июнь 2017 г. - 200 руб. (зарплата);

• июль 2017 г. - 300 руб. (зарплата);

• август 2017 г. - 290 руб. (зарплата) + 50 руб. (оплата труда при простое не по вине работника);

• сентябрь 2017 г. - 270 руб. (зарплата) + 55 руб. (оплата отпуска с частичным сохранением зарплаты, предоставляемого по инициативе нанимателя (согласно коллективному договору));

• октябрь 2017 г. - 110 руб. (зарплата) + 110 (оплата труда при простое не по вине работника).

В ноябре 2017 г. повышена тарифная ставка 1-го разряда на 10 %, и повышающий коэффициент к месяцам, принятым для расчета, составил 1,1.

Правильно ли в данном случае включать в расчет среднего заработка август, сентябрь, октябрь 2017 г., так как они оказались по уровню начисленной заработной платы (с учетом оплаты труда при простое не по вине работника, оплаты отпуска с частичным сохранением зарплаты, предоставляемого по инициативе нанимателя) выше полных месяцев?

С каким из полных месяцев необходимо сравнить начисленную заработную плату неполных месяцев? С учетом применения повышающего коэффициента или без его учета подлежит сравнению заработная плата?

Входит ли в расчет среднего заработка, сохраняемого за время трудового и социального (в связи с получением образования) отпусков, оплата отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя, и оплата труда при простое не по вине работника?

Ответ: В случаях, когда в составе 12 месяцев, принимаемых для исчисления среднего заработка, имелись месяцы, в которых в соответствии с законодательством работник освобождался от работы с частичным сохранением или без сохранения заработной платы, эти месяцы исключаются из расчета, кроме месяцев, в которых начисленная заработная плата была не ниже заработной платы, начисленной в полных месяцах (п.12 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция)).
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	Справочно

Статьей 71 Трудового кодекса Республики Беларусь установлено, что при невыполнении норм выработки, браке и простое не по вине работника заработная плата не может быть ниже 2/3 установленной ему тарифной ставки (оклада). Иными словами, имеет место освобождение от работы с частичным сохранением заработной платы.


 

Таким образом, месяцы, в которых был объявлен простой либо предоставлен по инициативе нанимателя отпуск с частичным сохранением заработной платы, не являются полными, следовательно, необходимо сравнивать оплату в этих месяцах с оплатой в полных месяцах.

Порядок сравнения заработной платы Инструкцией не предусмотрен. В этой связи его следует предусматривать в локальном нормативном правовом акте организации.

Таким образом, наниматель определяет самостоятельно в ЛНПА, с каким из полных месяцев сравнивать начисленную заработную плату неполных месяцев с учетом:

• оплаты отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя,

• оплаты труда при простое не по вине работника,

• применения поправочного коэффициента либо без него.
Если в итоге месяц не исключается из расчета, то и оплата простоя будет учитываться при исчислении отпускных.

 

68. СП «М»: Организация годовую премию выплатила в следующем месяце после расчета среднего заработка.

Надо ли пересчитывать средний заработок, добавив в каждый месяц 1/12 годовой премии?

Ответ: Средний заработок не пересчитывается.
Вознаграждения по итогам работы за год при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время:

• отпуска (выплаты компенсации), включаются в заработную плату того месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету, пропорционально месяцам, оставшимся для его исчисления по отношению к периоду, принимаемому для исчисления среднего заработка (п.16 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47);

• выполнения государственных и общественных обязанностей и в других случаях, предусмотренных законодательством, учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере 1/12 от общей суммы пропорционально отработанному времени, начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету (п.24 названной Инструкции).

Таким образом, если месяц, на который согласно лицевому счету проходится вознаграждение по итогам работы за год, не входит в расчетный период, принятый для исчисления среднего заработка, то и вознаграждение по итогам работы за год не учитывается при исчислении среднего заработка.

 

69. ОАО «ХЗ»: Работника привлекли к работе 02.01.2018, за это ему предоставили дополнительный выходной 20.01.2018. Однако работник ушел на больничный до 25.01.2018 включительно.

Предоставляется ли ему выходной день?

Ответ: Предоставляется.
За работу в выходные дни взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха (ст.69 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Законодательством о труде не установлено, в течение какого периода должен предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха.

Так как работник в связи с наступлением временной нетрудоспособности не смог воспользоваться своим правом на другой неоплачиваемый день отдыха за работу в свой выходной день, ему необходимо предоставить его в другой день.

 

70. ООО «ТВ»: В октябре 2017 г. работнику выплачено вознаграждение по итогам работы за квартал.

Как включается вознаграждение (1/3 часть) в средний заработок за время выполнения государственных обязанностей с 22.01.2018 по 25.01.2018, если работник в ноябре отработал 10 дней, в декабре 2 дня (болел): в полном размере каждый месяц или пропорционально отработанному времени?

Ответ: Пропорционально отработанному времени.
С 17.01.2018 вступили в силу изменения, внесенные в п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47.

На дату исчисления среднего заработка действуют нормы Инструкции с учетом внесенных в нее изменений.

Таким образом, при исчислении среднего заработка за время выполнения государственных и общественных обязанностей выплаты, производимые за 6 (3) месяцев или за иные периоды (краткосрочные бонусы, квартальные, полугодовые премии и др.), учитываются в составе начисленной заработной платы каждого месяца в размере соответственно 1/6 (1/3) от общей суммы и т. д. Выплаты учитываются при исчислении среднего заработка в месяцах в течение года (6 (3) месяцев) и иных периодов пропорционально отработанному времени начиная с месяца, на который они приходятся согласно лицевому счету.

 

71. ООО «Р»: В октябре 2017 г. работнику выплачено вознаграждение по итогам работы за квартал.

Как включается вознаграждение (1/3 часть) в среднемесячный заработок для выплаты выходного пособия в размере трехкратного среднемесячного заработка до 17.01.2018 и с 17.01.2018, если работник в ноябре отработал 10 дней, в декабре 2 дня (болел)?

Ответ: С 17.01.2018 вступили в силу изменения, внесенные в п.24 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47.

На дату исчисления среднего заработка будут действовать нормы этой Инструкции с учетом внесенных в нее изменений.

Все зависит от того, когда рассчитывается и выплачивается среднемесячный заработок. Если:

• до 17.01.2018, то вознаграждение (1/3 часть) включается в размере 1/3 от общей суммы в течение 3 месяцев в полном размере;

• после 17.01.2018, то пропорционально отработанному времени.

 

72. ООО «М»: Включается ли в расчет среднего заработка для оплаты трудового отпуска сумма, исчисленная в день проведения субботника (республиканского и нереспубликанского)?

Ответ: Формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового договора (ст.63 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК)).

Соответственно, виды выплат, формирующие заработную плату работников, условия их начисления и выплаты устанавливаются нанимателем на основании локальных нормативных правовых актов организации и трудовых договоров работников.

При исчислении среднего заработка учитывается заработная плата, начисленная работнику за работу, обусловленную трудовым договором, согласно Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 № 47 (далее - Инструкция).

Заработная плата - это вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время (ст.57 ТК).

Таким образом, при исчислении среднего заработка учитываются доплаты, надбавки, премии, вознаграждения и другие виды выплат работникам за выполненную работу и отработанное время, обусловленные трудовым договором.

Перечнем выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка, приведенным в приложении к Инструкции (далее - Перечень), не предусмотрено включение в расчет среднего заработка выплат, не относящихся к оплате труда, а также выплат социального характера.

В рабочее время включается время, в течение которого работник в соответствии с трудовым, коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности, а также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни) (ст.110 ТК).

Таким образом, если согласно графику работ (сменности) рабочий день совпадает с днем проведения республиканского субботника или в день проведения субботника работник в соответствии с законодательством был привлечен к работе в свой выходной день и в табеле данный день отмечен как рабочий, то начисленная заработная плата за этот рабочий день в соответствии с Перечнем включается в расчет среднего заработка.

Если день проведения республиканского субботника не является рабочим днем, то включать денежные средства, заработанные в этот день, в выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка, оснований не имеется.

Аналогичный порядок применяется и к субботнику, который объявлен в организации и не является республиканским.

 

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
