 

[image: image2.jpg]



Служебные объекты права интеллектуальной собственности. Рационализаторские предложения
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Сергей Лосев в 1993 году окончил юридический факультет Белорусского государственного университета, занимался вопросами управления авторскими правами, правовым обеспечением кинопроизводства и деятельности СМИ. В настоящее время ведет научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность. Автор более 200 научных работ, включая 7 монографий, а также более 300 научно-практических публикаций. Имеет значительный опыт законопроектной работы. Принимал участие в разработке проектов законов Республики Беларусь «Об авторском праве и смежных правах», «О государственной инновационной политике и инновационной деятельности в Республике Беларусь», «О коммерческой тайне», изменений и дополнений в Закон «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы», новой редакции Закона «О географических указаниях», а также иных нормативных правовых актов.

31.05.2024 

Уважаемые пользователи Правовой платформы «Бизнес-Инфо»!

Размещаем ответы на вопросы, поступившие для интернет-семинара «Служебные объекты права интеллектуальной собственности. Рационализаторские предложения» с участием Сергея Лосева, кандидата юридических наук, доцента.

 

Вопрос 1: Работник в процессе исполнения трудовых обязанностей занимался созданием сайта. При увольнении настаивает на своих авторских правах на сайт и выплате дополнительного авторского вознаграждения в случае их передачи нанимателю.

Прав ли работник?

Ответ: Нет при определенных условиях.
Служебным признается произведение, созданное автором по заданию нанимателя или в порядке выполнения обязанностей, обусловленных трудовым договором (ст.4 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах»).

В соответствии с п.2 ст.17 Закона № 262-З исключительное право на служебное произведение с момента его создания переходит к нанимателю, если иное не предусмотрено договором между ним и автором. Тем самым сайт как произведение, созданное работником в процессе исполнения трудовых обязанностей, является служебным произведением, исключительное право на которое принадлежит нанимателю, если между нанимателем и автором не заключен договор, устанавливающий иную принадлежность исключительного авторского права (п.2 ст.17 Закона № 262-З).

Согласно ч.2 п.2 ст.17 Закона № 262-З автор служебного произведения имеет право на получение авторского вознаграждения за использование этого произведения в случаях, предусмотренных договором, заключенным между ним и его нанимателем. В отсутствие такого договора автор служебного произведения не вправе требовать выплаты авторского вознаграждения (ч.2 п.2 ст.17 Закона № 262-З).

 

Вопрос 2: Какова судьба договоров, заключенных на выплату вознаграждения лицам, оказывающим содействие использованию служебного объекта, после вступления в силу новой редакции Положения о стимулировании создания и использования служебных объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совмина от 06.03.1998 № 368?

Ответ: Договор может быть расторгнут по соглашению сторон или судом.
Постановление Совмина от 09.11.2023 № 769 «Об изменении постановления Совета Министров Республики Беларусь от 6 марта 1998 г. № 368», которым внесены изменения в постановление Совмина № 368, не содержит норм, определяющих судьбу таких договоров. Новая редакция постановления № 368 более не признает за лицами, оказавшими содействие созданию служебного объекта либо оказывающими содействие его использованию, право на получение вознаграждения.

Исключение лиц, содействующих использованию служебного объекта, из числа лиц, имеющих право на получение вознаграждения, с точки зрения норм гражданского законодательства не является основанием для прекращения действия заключенного договора.

Норма п.2 ст.392 ГК, обязывающая стороны привести договор в соответствие с изменившимся законодательством, не может быть применена по аналогии в отношении прекращения договора, в силу нормы п.3 ст.5 ГК не допускается применение по аналогии норм, ограничивающих гражданские права.

Также неприменима норма ст.387 ГК, предусматривающая прекращение обязательств в ситуации, когда в результате издания акта государственного органа исполнение обязательства становится невозможным, - исключение рассматриваемой категории лиц из числа имеющих право на вознаграждение не препятствует нанимателю в исполнении ранее взятого на себя обязательства по его выплате. Поэтому в данной ситуации ранее заключенные договоры могут быть расторгнуты по соглашению сторон (п.1 ст.420 ГК).

Кроме того, наниматель может потребовать расторжения договора в связи с существенным изменением обстоятельств (п.2 ст.421 ГК), при этом в отсутствие согласия сторон о расторжении договора он может быть расторгнут судом.

 

Вопрос 3: Обязана ли организация рассматривать рационализаторское предложение, направленное бывшим работником, находящимся на пенсии?

Ответ: Обязана, но в рамках Закона от 18.07.2011 № 300-З «Об обращениях граждан и юридических лиц».
Положение о рационализаторстве в Республике Беларусь, утв. постановлением Совмина от 17.02.2010 № 209, не дает четкого ответа на данный вопрос.

В п.11 Положения № 209 указано, что заявление принимается юридическим лицом, если содержание предложения относится к его деятельности, независимо от того, является ли автор (соавторы) работником данного юридического лица.

Действие Закона № 300-З распространяется на обращения граждан, за исключением обращений работника к нанимателю, а также иных обращений, в отношении которых законодательными актами установлен иной порядок их подачи и рассмотрения. Одна из форм обращения, предусмотренная Законом № 300-З, - заявление - определяется как ходатайство о содействии в реализации прав, свобод и (или) законных интересов заявителя, не связанное с их нарушением. Упоминаемое в Положении № 209 заявление на рационализаторское предложение полностью соответствует данному определению.

С учетом вышеизложенного можно сделать вывод о том, что к отношениям, возникающим при подаче заявления на рационализаторское предложение, автором, не являющимся работником юридического лица, которому адресуется заявление, применяются нормы Закона № 300-З.  

Обращения, поданные в порядке, установленном Законом № 300-З, подлежат обязательному приему и регистрации (п.1 ст.2 Закона № 300-З). Отказ в приеме обращений не допускается. Соответственно, заявление гражданина о рационализаторском предложении должно быть принято юридическим лицом, которому оно адресовано.

Если заявленное предложение не относится к деятельности юридического лица, такое заявление в соответствии с абз.4 п.1 ст.15 Закона № 300-З может быть оставлено без рассмотрения по существу. В этом случае заявитель в течение 5 рабочих дней письменно уведомляется об оставлении обращения без рассмотрения по существу с указанием причин принятия такого решения, и ему возвращаются оригиналы документов, приложенных к обращению.

 

Вопрос 4: Исключительное право на служебное произведение с момента его создания принадлежит нанимателю, при этом автор имеет право на получение авторского вознаграждения за использование этого произведения (ст.17 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах»).

Какой договор необходимо заключить с автором для выплаты авторских отчислений?

Ответ: Норма ч.2 п.2 ст.17 Закона № 262-З предусматривает, что в случаях, предусмотренных договором между нанимателем и автором, если исключительное право на служебное произведение принадлежит нанимателю, автор (наследники автора) имеет право на получение авторского вознаграждения за использование этого произведения.

Законодатель называет договор, но не определяет его содержания. Исходя из имеющихся в Законе № 262-З норм предмет данного договора можно определить как обязательство нанимателя выплачивать вознаграждение автору служебного произведения за использование такого произведения.

Условиями договора должны выступать размер вознаграждения либо порядок его определения, а также сроки его выплаты. В отсутствие законодательно определенного минимального размера размер авторского вознаграждения должен определяться соглашением сторон.

 

Вопрос 5: В соответствии с уставом ОАО в компетенцию наблюдательного совета входит согласование выплаты директору вознаграждения за создание и использование объектов права промышленной собственности.

Нужно ли согласовывать с наблюдательным советом ежегодно выплату вознаграждения директору за использование объектов права промышленной собственности, или достаточно согласовать договор, заключаемый с директором, о создании, охране и использовании служебных объектов права промышленной собственности, в котором предусмотрен порядок и условия выплаты вознаграждения?  

Ответ: Достаточно согласовать договор.
Вознаграждение работнику, создавшему служебный объект, выплачивается на основании договора, заключаемого между работником и нанимателем, в размере, определяемом таким договором (ч.4 п.3 ст.6 Закона от 16.12.2002 № 160-З «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»).

Более подробно порядок выплаты вознаграждения регулируется Положением о выплате вознаграждения и компенсации в отношении объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совмина от 09.11.2023 № 769. Вознаграждение за использование служебного объекта исчисляется на протяжении всего периода правовой охраны служебного объекта, при этом Положение № 769 не предусматривает необходимости ежегодного пересмотра размера выплачиваемого вознаграждения (п.21 Положения № 769).

Таким образом, согласование условий договора, заключаемого с директором, является достаточным.

 

Вопрос 6: Наниматель имеет право вносить изменения, сокращения в служебное произведение без согласия автора, если иное не предусмотрено договором между автором и нанимателем (п.6 ст.17 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах»).

Про какой договор идет речь и существуют ли типовые формы?

Ответ: Типовых форм нет.
Договор, упомянутый в п.6 ст.17 Закона № 262-З, не имеет своего названия и не включен в систему договоров, определенных ГК.

Данный договор представляет собой соглашение автора и его нанимателя, которым могут быть уточнены условия использования служебного произведения, в том числе:

• исключен переход исключительного права на служебное произведение или ограничен его объем (ч.1 п.2 ст.17 Закона № 262-З);

• предусмотрено право автора на получение вознаграждения (ч.2 п.2 ст.17 Закона № 262-З);

• изменен срок неиспользования служебного произведения, по истечении которого исключительное право возвращается автору (ч.3 п.2 ст.17 Закона № 262-З);

• ограничено или исключено право нанимателя вносить изменения в служебное произведение (п.6 ст.17 Закона № 262-З).

Типовая форма такого договора отсутствует.

 
Вопрос 7: Оформлен патент на юрлицо, есть договор с работником (один из авторов изобретения) на выплату авторского вознаграждения. Планируется передача документации в пользование в Российской Федерации, там будет впоследствии производство и реализация продукции с использованием данного патента.

Необходимо ли согласовывать с автором возможность продажи (передачи во временное пользование) техдокументации? Остается ли необходимость у юрлица выплачивать авторское вознаграждение с доходов другого юрлица?

Ответ: Нет.
Очевидно, что речь идет о защищенном патентом техническом решении - изобретении или полезной модели. Использованием изобретения признаются: изготовление, применение, ввоз, предложение к продаже, продажа, иное введение в гражданский оборот или хранение для этих целей продукта, в котором применено изобретение, а также совершение названных действий в отношении устройства, при функционировании или эксплуатации которого в соответствии с его назначением автоматически осуществляется способ, охраняемый патентом, в отношении изобретения, объектом котором является способ, использованием признается применение способа, охраняемого патентом на изобретение, или введение в гражданский оборот либо хранение для этих целей продукта, изготовленного непосредственно способом, охраняемым патентом на изобретение (п.1 ст.36 Закона от 16.12.2002 № 160-З «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»).

Использованием полезной модели признаются изготовление, применение, ввоз, предложение к продаже, продажа, иное введение в гражданский оборот или хранение для этих целей устройства, в котором применена полезная модель.

Таким образом, само по себе отражение изобретения (полезной модели) в технической документации не является использованием защищенного патентом решения. Передача технической документации, разработанной патентообладателем, другому лицу не требует получения согласия автора (соавторов) защищенного патентом технического решения.

Выплата вознаграждения за использование служебного объекта автору (соавторам) служебного объекта осуществляется его (их) нанимателем (п.18 Положения о выплате вознаграждения и компенсации в отношении объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совмина от 09.11.2023 № 769).

Поэтому в ситуации использования изобретения (полезной модели) другим лицом, которому право использования предоставлено патентообладателем, являющимся нанимателем автора изобретения (полезной модели), обязанность по выплате вознаграждения сохраняется за нанимателем автора.

Минимальный размер вознаграждения автору (соавторам) за использование служебного объекта в случае заключения нанимателем, обладающим патентом, лицензионного договора составляет 10 % от средств, получаемых нанимателем по такому договору и остающихся в распоряжении нанимателя после уплаты налогов и иных обязательных платежей (п.24 Положения № 769). Конкретный размер вознаграждения должен быть определен в договоре, заключенном нанимателем с автором изобретения (полезной модели).

 

Вопрос 8: Создано служебное составное произведение (наниматель использует произведение только как составное), без подписания отдельного соглашения между автором-работником и нанимателем.

Имеет ли право работник использовать по своему усмотрению созданное им произведение, которое входит в общее составное произведение?

Ответ: Имеет, если иное не предусмотрено договором с нанимателем, являющимся правообладателем составного произведения.
Ответ на вопрос зависит от определения правового статуса произведения, созданного работником и включенного в состав составного произведения.

Согласно определению, данному в ст.4 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах», служебным признается произведение, созданное автором по заданию нанимателя или в порядке выполнения обязанностей, обусловленных трудовым договором.

Если произведение автора, включаемое в составное произведение, является служебным, при отсутствии договора между автором и нанимателем, предусматривающего иное, исключительное право на такое произведение на основании нормы п.2 ст.17 Закона № 262-З с момента его создания переходит к нанимателю. В этом случае наниматель обладает исключительным правом как на составное произведение, так и на включенное в него произведение, созданное работником. Соответственно, работник не имеет права использовать созданное им произведение без согласия нанимателя.

Если служебный характер имеет только составное произведение, а включенное в него произведение работника служебным не является, следует руководствоваться нормой ч.3 п.1 ст.11 Закона № 262-З, предусматривающей, что авторы произведений, включенных в составное произведение, вправе использовать свои произведения независимо от составного произведения, если иное не предусмотрено договором с составителем.

 

Вопрос 9: Два автора являются штатными сотрудниками предприятия, третий работал по договору подряда.

Как предприятию, желающему получить патент, оформить отношения с соавторами изобретения?

Ответ: Право на получение патента, в частности, принадлежит: автору (соавторам) изобретения, лицу, являющемуся нанимателем автора изобретения, если оно является служебным, лицу, которому право на получение патента передано лицами, имеющими первоначальное право на получение патента, до даты регистрации изобретения, полезной модели, промышленного образца (п.2 ст.6 Закона от 16.12.2002 № 160-З «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»).

Право на получение патента на служебное изобретение принадлежит нанимателю, если договором между ним и работником, создавшим служебное изобретение, не предусмотрено иное (п.3 ст.6. Закона № 160-З).

Изобретение считается служебным, если оно создано работником в связи с выполнением им обязанностей, обусловленных трудовым договором, или конкретного задания, полученного от нанимателя, либо если деятельность, которая привела к созданию изобретения, относится к области деятельности нанимателя и при их создании работником были использованы опыт и (или) средства нанимателя. Условием признания изобретения служебным является наличие трудовых отношений между его автором и нанимателем, претендующим на получение патента.

Участие одного из соавторов в создании изобретения в рамках договора подряда не позволяет применять в его отношении приведенные выше нормы о служебном изобретении. Решение проблемы предложено в п.41 Методических рекомендаций по созданию служебных объектов интеллектуальной собственности и управлению правами на них, утв. приказом Госкомитета по науке и технологиям от 13.03.2023 № 79: нанимателю, принявшему решение о подаче заявки на выдачу охранного документа, для урегулирования отношений с авторами служебного объекта, не являющимися его работниками, целесообразно заключить с ними договор о передаче ему права на получение патента.

 

Вопрос 10: Кто признается автором секретов производства (ноу-хау) для целей выплаты вознаграждения?

Ответ: Гражданское законодательство не признает в отношении секретов производства (ноу-хау) права авторства. Для целей выплаты вознаграждения, предусмотренного Положением о выплате вознаграждения и компенсации в отношении объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совмина от 09.11.2023 № 769, автором секрета производства (ноу-хау) признается физическое лицо, творческим трудом которого он создан.
Секрет производства (ноу-хау) традиционно рассматривается как объект интеллектуальной собственности, в отношении которого не признаются права авторства.

Данный вывод вытекает из системного анализа норм разд. V ГК и Закона от 05.01.2013 № 16-З «О коммерческой тайне». Согласно определению, данному в абз.2 ст.1 Закона № 16-З, владельцем коммерческой тайны и, соответственно, владельцем ноу-хау признается лицо, правомерно обладающее сведениями, в отношении которых таким лицом установлен режим коммерческой тайны.

В ст.1010 ГК в качестве субъекта правоотношений, связанных с охраной секрета производства (ноу-хау), названо лицо, правомерно обладающее сведениями, составляющими этот секрет производства (ноу-хау).

Такой подход получает дальнейшее развитие в законодательстве. В норме п.3 новой редакции ст.982 ГК, вступающей в действие с 19.11.2024, определен исчерпывающий перечень результатов интеллектуальной деятельности, в отношении которых признаются личные неимущественные права. Секреты производства (ноу-хау) в этот перечень не включены. Это исключает признание права авторства в отношении данного объекта и, соответственно, возможность установления правовой связи между конкретным физическим лицом (лицами) как автором и секретом производства (ноу-хау) как объектом гражданских прав.

Положение № 769 предусматривает выплату вознаграждения за использование секрета производства (ноу-хау) лицам, которые для целей Положения № 769 определяются как авторы секрета производства (ноу-хау).

При этом нормы Положения № 769 не дают определения того, кто должен рассматриваться в качестве таковых. Для решения данной ситуации в отношении секретов производства (ноу-хау), представляющих собой сведения производственного или технического характера (технические решения), возможно применение по аналогии нормы п.1 ст.5 Закона от 16.12.2002 № 160-З «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы», согласно которой автором изобретения, полезной модели признается физическое лицо, творческим трудом которого они созданы.

В отношении секретов производства (ноу-хау), представляющих собой сведения иного характера (экономические, организационные и др.), можно говорить о том, что определение круга лиц, которые будут признаны его авторами, фактически зависит от нанимателя.

Критерии, позволяющие устанавливать причастность определенного лица к появлению у нанимателя сведений, которые являются секретом производства (ноу-хау), могут быть установлены в локальном правовом акте организации, выплачивающей вознаграждение.

 

Вопрос 11: В чем разница между продуктом, в котором применен служебный объект, и продуктом, изготовленным с применением служебного объекта?

Ответ: В Положении о выплате вознаграждения и компенсации в отношении объектов права промышленной собственности, утв. постановлением Совмина от 09.11.2023 № 769, используются два понятия:

1) продукт, в котором применен служебный объект;

2) продукт, изготовленный с применением служебного объекта.

Определение этим понятиям дано в п.2 Положения № 769. Продукт, в котором применен служебный объект, определяется как продукт, в котором нашло непосредственное применение техническое или дизайнерское решение, охраняемое в качестве служебного объекта.

При этом применение соответствующего объекта определяется на основании норм законодательства в сфере промышленной собственности:

• для изобретения и полезной модели использованием является использование в продукте каждого признака, включенного в независимый пункт формулы или эквивалентного ему;

• для промышленного образца использованием признается ситуация, когда внешний вид продукта не отличается от внешнего вида изделия, представленного на изображениях, определяющих объем правовой охраны служебного промышленного образца (то есть приведены в патенте), либо производит такое же общее впечатление, какое производит служебный промышленный образец, при условии, что продукты имеют сходное назначение.

Продукт, изготовленный с применением служебного объекта (секрета производства (ноу-хау)), определяется как продукт, при изготовлении которого использовались средства производства, технологии, устройства, изделия, иной продукт, в которых применены (содержатся, включены) служебные объекты, и (или) при изготовлении которого использовался секрет производства (ноу-хау).

Как следует из данного определения, понятие продукта, изготовленного с применением служебного объекта, отличается тем, что в нем служебный объект используется опосредованно, будучи примененным в средства производства и технологии, используемые для производства конечного продукта. Кроме того, именно данное понятие используется в случаях, когда речь идет об использовании секретов производства (ноу-хау).

При этом согласно п.17 Положения № 769 вознаграждение за использование служебного объекта, секрета производства (ноу-хау) выплачивается как в случае продажи нанимателем продукта, в котором применен служебный объект, так и в случае продажи продукта, изготовленного с применением служебного объекта либо секрета производства (ноу-хау).

 

Вопрос 12: Может ли организация, принявшая рационализаторское предложение к использованию, помимо вознаграждения его автору выплатить вознаграждение сотруднику, оказавшему содействие в его внедрении? Как должны оформляться отношения с таким лицом?

Ответ: Да, может.
Положение о рационализаторстве в Республике Беларусь, утв. постановлением Совмина от 17.02.2010 № 209, упоминает о возможности выплаты вознаграждения не только автору, но и иным лицам, оказавшим содействие использованию рационализаторского предложения.

Выплата вознаграждения за содействие использованию рационализаторского предложения может производиться на основании акта о его использовании исходя из результатов работы и степени участия в ней конкретного гражданина (п.23 Положения № 209). Положение № 209 не определяет категории лиц, которые могут быть признаны содействующими использованию рацпредложения.

В Методических рекомендациях Республиканского совета ОО «БОИР» о порядке выплаты вознаграждения за содействие использованию рационализаторских предложений на предприятиях и в организациях (Практическое пособие по развитию рационализаторства и технического творчества молодежи [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://rlst.org.by/files/minsk/documents/boir.pdf - С.93-94) указывается, что вознаграждение за содействие в области рационализаторской деятельности выплачивается лицам, непосредственно принявшим участие в следующих работах:

• конструкторской и технологической разработке рацпредложения;

• выполнении расчетов по разработке рацпредложения;

• изготовлении и испытание опытных образцов;

• технологической подготовке производства для использования рацпредложений;

• координации работ по ускоренному использованию рацпредложений;

• составлении и обосновании расчета прибыли или иного положительного эффекта от использования рационализаторского предложения;

• участии в теоретических и экспериментальных исследованиях, обобщении и оценке результатов;

• подборе материалов экспериментальных исследований, информационных и иных материалов;

• оформлении материалов на рационализаторские предложения.

Выплата вознаграждения должна осуществляться на основании договора, заключаемого с таким лицом организацией, принявшей решение об использовании рацпредложения.

Размер вознаграждения и порядок его выплаты определяются соглашением сторон.

Выплата вознаграждения руководителю государственной организации за рационализаторское предложение, за содействие использованию рационализаторского предложения осуществляется по согласованию с государственным органом (организацией), заключившим контракт с данным руководителем (п.231 Положения № 209).

 

Вопрос 13: Может ли предприятие, на котором оформлено рационализаторское предложение, получить на него патент?

Рацпредложение относится к усовершенствованию конструкции грузового подъемника.

Ответ: Да, может при определенных условиях.
Рационализаторское предложение, представляющее собой техническое решение, может быть запатентовано в качестве изобретения либо полезной модели, если оно удовлетворяет условиям патентоспособности, закрепленным в Законе от 16.12.2002 № 160-З «О патентах на изобретения, полезные модели, промышленные образцы»:

• для изобретения - новизна, изобретательский уровень и промышленная применимость (п.1 ст.2 Закона № 160-З);

• для полезной модели - новизна и промышленная применимость (п.1 ст.3 Закона № 160-З).

Право на подачу заявки на получение патента может основываться на служебном характере решения, принятого организацией к использованию в качестве рационализаторского предложения.

Право на получение патента на служебное изобретение, полезную модель принадлежит нанимателю, если договором между ним и работником, создавшим служебное изобретение, полезную модель, промышленный образец, не предусмотрено иное (п.3 ст.6 Закона № 160-З).

 

Вопрос 14: Может ли организация, в которой создано рацпредложение, передать право его использования другой организации? Какой договор должен заключаться в этом случае?

Ответ: Да. Договор о передаче ноу-хау. Для передачи документации может использоваться договор купли-продажи (поставки).
Рационализаторское предложение не названо в числе объектов права интеллектуальной собственности, система которых определена в ст.980 ГК. В отношении рационализаторского предложения не признается исключительное право. Поэтому применительно к рацпредложению невозможно говорить о передаче права его использования.

При решении вопроса о возможности предоставления другой организации документации, описывающей суть принятого к использованию рацпредложения, необходимо учитывать норму п.20 Положения о рационализаторстве, утв. постановлением Совмина от 17.02.2010 № 209, согласно которому право автора (соавторов) подать аналогичное предложение другому юридическому лицу регулируется договором между юридическим лицом и автором (соавторами). Если таким договором право автора (соавторов) ограничено, организация, принявшая решение об использовании рацпредложения, может передать другой организации документацию, раскрывающую суть рацпредложения. Для передачи документации может использоваться договор купли-продажи (поставки).

Если организация, принявшая рацпредложение к использованию, установила в отношении составляющих его сведений режим коммерческой тайны, рацпредложение как техническое или организационное решение может рассматриваться в качестве секрета производства (ноу-хау). В этом случае отношения организаций должны оформляться договором о передаче ноу-хау. Содержание данного договора законодательством не регулируется, однако в основе такого договора должно быть соглашение о конфиденциальности, требования к которому предусмотрены в ст.14 Закона от 05.01.2013 № 16-З «О коммерческой тайне».

 

Вопрос 15: Можно ли включать авторское вознаграждение за служебное произведение в заработную плату?

Ответ: Нет.
Гражданское законодательство определяет основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности (п.1 ст.1 ГК).

Выплата авторского вознаграждения связана с осуществлением авторского права, в связи с чем отношения по его выплате носят гражданско-правовой характер. Поэтому, несмотря на то, что авторское вознаграждение выплачивается нанимателем работнику, данные выплаты имеют гражданско-правовой характер и не входят в систему оплаты труда.

 

Вопрос 16: Каковы судебная практика и порядок оформления документов по вопросу использования SaaS (ПО как услуга)? Какой заключать договор: лицензионный или возмездного оказания услуг? Какой суд будет рассматривать спор о несвоевременной уплате вознаграждения и иные вытекающие из договора вопросы (Верховный Суд или экономический)? На что дополнительно обратить внимание при заключении такого рода договоров?

Ответ: Программное обеспечение как услуга (SaaS) - это облачная модель предоставления программного обеспечения, которая доставляет приложения конечным пользователям в интернет-браузере.

Компьютерная программа является объектом авторского права (п.5 ст.6 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах»).

Содержание исключительного права на компьютерную программу определено в п.2 ст.13 Закона № 262-З, согласно которому автору или иному правообладателю в отношении компьютерной программы принадлежит исключительное право осуществлять или разрешать установку компьютерной программы на компьютер или иное устройство, запуск и работу с ней (использование заложенных в компьютерную программу функциональных возможностей), а также иные действия согласно ст.16 Закона № 262-З.

Тем самым, использование функциональных возможностей компьютерной программы, предоставляемой с использованием облачных технологий, признается использованием компьютерной программы и предполагает заключение лицензионного договора.

Дела по спорам, вытекающим из применения законодательства, регулирующего имущественные и личные неимущественные отношения, возникающие в связи с созданием, правовой охраной и использованием объектов интеллектуальной собственности, в соответствии со ст.45 ГПК рассматриваются судебной коллегией по делам интеллектуальной собственности Верховного Суда.
 

Вопрос 17: При создании служебных произведений (когда есть работник-дизайнер, который создает дизайн, например, рисует платья) нужно ли четко устанавливать задание для дизайнера? Может ли дизайнер использовать личный ноутбук в рабочее время? Является ли такой объект служебным?

Ответ: Лучше четко определить трудовые обязанности. Использование личного компьютера не влияет на правовой режим создаваемого работником произведения.
Служебным признается произведение, созданное автором по заданию нанимателя или в порядке выполнения обязанностей, обусловленных трудовым договором (ст.4 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах»).

Отношения, возникающие в процессе создания произведения дизайна между автором, работающим по найму, и его нанимателем, регулируются нормами трудового законодательства.

Наниматель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.20 ТК). Поэтому лучшим способом определения служебного характера произведения, создаваемого наемным работником, является включение обязанности создавать определенного рода произведения в трудовую функцию работника, закрепляемую в трудовом договоре. Использование личного компьютера в процессе выполнения трудовых обязанностей не влияет на определение статуса созданного работником произведения (служебное или неслужебное).

 

Вопрос 18: Если программист на своем личном компьютере написал программу в рабочее время, является ли это служебным произведением?

Ответ: Нет, не является.
Служебным признается произведение, созданное автором по заданию нанимателя или в порядке выполнения обязанностей, обусловленных трудовым договором (ст.4 Закона от 17.05.2011 № 262-З «Об авторском праве и смежных правах»).

Сам по себе факт создания компьютерной программы в рабочее время не влечет признание такой программы служебным произведением. Использование личного компьютера также не влияет на определение статуса созданного работником произведения (служебное или неслужебное).

Если компьютерная программа была создана в результате выполнения задания нанимателя, обстоятельства выполнения такого задания (в рабочее или во внерабочее время) не влияют на определение статуса такой программы. Однако при этом необходимо обратить внимание на то, что отношения, возникающие в процессе создания служебного произведения между автором, работающим по найму, и его нанимателем, регулируются нормами трудового законодательства. Наниматель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.20 ТК).
 

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
