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Организация работы по охране труда
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Сергей Жартун в 1989 году окончил Целиноградский сельскохозяйственный институт по специальности «Механизация сельского хозяйства» с присвоением квалификации «Инженер-механик», в 2006 году - учреждение образования «Белорусский государственный экономический университет» по специальности переподготовки «Правоведение» с присвоением квалификации «Юрист». В 2014 году окончил аспирантуру Белорусского государственного университета информатики и радиоэлектроники по специальности «Охрана труда», ему присвоена научная квалификация «Исследователь» в области технических наук. Более 10 лет проработал в системе Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

18.11.2025

Уважаемые пользователи Правовой платформы «Бизнес-Инфо»!

Размещаем ответы на вопросы к интервью по теме «Организация работы по охране труда» с участием Сергея Жартуна, директора Центра поддержки предпринимательства общества с дополнительной ответственностью «ПрофиТруд».

 

Вопрос 1: Обязательно ли инженеру по охране труда выдавать предписания руководителям структурных подразделений? На предприятии комиссией еженедельно проводится обследование рабочих мест, в случае нарушений выписывается акт с нарушениями и сроками исполнения.

Ответ: Обязательно.
Контроль за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и ее структурных подразделениях должен осуществляться согласно Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 15.05.2020 № 51.

Кроме того, на основании ст.21 Закона от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда» работники службы охраны труда (специалист по охране труда) в соответствии со своими полномочиями имеют право выдавать должностным лицам нанимателя обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений требований по охране труда и вести их учет в письменной форме.

Предписание специалиста (инженера) по охране труда - одно из подтверждений его обязанностей по осуществлению контроля за соблюдением работающими требований по охране труда. При расследовании несчастных случаев на производстве контролирующие (надзорные) органы, как правило, требуют предоставить такие предписания, подтверждающие работу специалиста по охране труда.

По инициативе нанимателя и (или) по инициативе профсоюза предусмотрено создание комиссии по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители нанимателя и профсоюза (ст.24 Закона № 356-З).

Одной из функций указанной комиссии по охране труда является право принимать решения, необходимые для организации работы по охране труда и осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда, которые носят рекомендательный характер.

Наниматель обязан рассмотреть решение комиссии по охране труда и письменно информировать ее о принятых мерах в установленный в нем срок.

Перечисленные правовые нормы независимо друг от друга выполняют задачи по обеспечению требований по охране труда в организации, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также в проведении обследования состояния условий труда, осуществлении анализа соблюдения требований по охране труда на рабочих местах и информировании работников об их результатах.

 

Вопрос 2: Можно ли выдать дополнительные СИЗ работнику без согласования с профсоюзом, нанимателем, если они не предусмотрены в перечне? Например, утепленную одежду, фликеры и др. Или обязательно вносить изменения в перечень?

Ответ: Можно, но при определенных условиях.
При формировании норм организации по обеспечению работников СИЗ в них должны учитываться нормы выдачи работникам дополнительных СИЗ, не предусмотренные в типовых нормах.
Наниматель без согласования имеет право в зависимости от условий труда и характера выполняемых работ выдавать работникам дополнительно не предусмотренные в типовых нормах СИЗ:

• от атмосферных осадков - плащ с капюшоном или полуплащ с капюшоном для защиты от воды;

• головы от механических воздействий (ударов), электрического тока - каску защитную, каскетку защитную;

• рук от механических воздействий - перчатки трикотажные или перчатки швейные (от истирания, порезов, проколов), рукавицы для защиты от вибрации;

• рук от воды и растворов нетоксичных веществ - перчатки из полимерных материалов для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ;

• ног от воды и растворов нетоксичных веществ - сапоги (галоши) резиновые формовые;

• глаз от воздействия твердых частиц, газов, пыли, брызг жидкостей, ультрафиолетового, инфракрасного, лазерного, электромагнитного и других излучений, слепящей яркости света - очки защитные соответствующего типа;

• лица от воздействия твердых частиц, брызг жидкостей и расплавленного металла, ультрафиолетового и инфракрасного излучений, слепящей яркости света, радиоволн СВЧ-диапазона, термических рисков электрической дуги - щитки защитные лицевые соответствующего типа;

• органа слуха - противошумные наушники, противошумные вкладыши;

• органов дыхания от паров, газов, пыли, дыма, а также от содержащихся в них радионуклидов - противогазы, респираторы (полумаски и маски полнолицевые), самоспасатели и другие;

• от падения с высоты - пояс предохранительный, страховочную привязь или удерживающую привязь;

• от поражения электрическим током - диэлектрические средства индивидуальной защиты;

• от биологических объектов - накомарники;

• от наезда транспортных средств, травмирования в зоне работы грузоподъемных и иных машин и механизмов (в условиях ограниченной видимости) - одежду специальную сигнальную повышенной видимости;

• от иных вредных и (или) опасных производственных факторов (п.10 Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 30.12.2008 № 209).

Наниматели также имеют право с учетом типовых норм и Инструкции № 209 формировать нормы организации, в которых конкретизируются требования к показателям защитных свойств и гигиеническим характеристикам СИЗ. По отдельным наименованиям СИЗ могут устанавливаться более высокие показатели защитных свойств (дополнительные к предусмотренным в типовых нормах). Нормы организации могут содержать требования к конструктивным особенностям и стилю специальной одежды, применению логотипа (фирменного знака), нормы выдачи работникам дополнительных СИЗ, не предусмотренных в типовых нормах (п.16 Инструкции № 209).

 

Вопрос 3: Можно ли в организации, занимающейся сдачей в аренду собственных и арендуемых помещений, с численностью работающих до 40 человек возложить обязанности по охране труда и организации охраны труда на секретаря, прошедшего проверку знаний в Мингорисполкоме? В штатном расписании должность специалиста по охране труда не предусмотрена.

Ответ: Наниматель может возложить обязанности по организации работы по охране труда и осуществлению контроля за соблюдением работающими требований по охране труда на уполномоченное им должностное лицо, в том числе на секретаря.
Для организации работы по охране труда и осуществления контроля за соблюдением работающими требований по охране труда наниматель в установленном законодательством порядке может:

• создать службу охраны труда, ввести в штат должность специалиста по охране труда;

• возложить соответствующие обязанности по охране труда на уполномоченное им должностное лицо;

• привлечь юридическое лицо (индивидуального предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного) на оказание услуг в области охраны труда в соответствии с законодательством.

Должности специалистов по охране труда в обязательном порядке должны вводиться в организациях сферы производства при численности работников свыше 100 человек, в организациях сферы услуг - свыше 200 человек (чч.1 и 5 ст.20 Закона от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда»).

 

Вопрос 4: На складе ввиду поступления большого количества товара приходится временно размещать пустую тару, коробки друг на друга высотой более человеческого роста.

Нарушение ли это требований по охране труда?

Ответ: Это нарушение. Временное складирование материальных ценностей допускается высотой не более 1,5 м в специально отведенных местах.
Временное складирование материальных ценностей допускается высотой не более 1,5 м в специально отведенных местах, оборудованных стеллажами, стойками, емкостями, с возможностью механизированного перемещения материалов и изделий (п.207 Правил по охране труда, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 01.07.2021 № 53).

Кроме того, не допускается загромождать территорию склада пустой тарой. Ее следует отправлять для хранения на специально отведенные площадки (п.98 Межотраслевых правил по охране труда при проведении погрузочно-разгрузочных работ, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 26.01.2018 № 12).

 

Вопрос 5: Какой порядок выдачи дежурных СИЗ установлен? Установлена ли примерная норма их выдачи? Как определить норму, если, например, на рабочем месте 4 человека и они работают по одному в смену по графику? Какое количество СИЗ требуется внести в нормы?

Ответ: Нормы выдачи дежурных средств индивидуальной защиты устанавливают в организации по согласованию с профсоюзом.
Дежурные СИЗ - средства индивидуальной защиты, предусмотренные для коллективного пользования и выдаваемые работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены, или закрепляемые за определенными рабочими местами и передаваемые от одной смены другой. Например, это могут быть защитные очки и щитки, защитная каска, сигнальный жилет и др.

Рекомендуется дежурные СИЗ выдавать в организации под ответственность уполномоченных работодателем должностных лиц, список которых утверждать приказом.

Нормы выдачи дежурных СИЗ устанавливают в организации по согласованию с профсоюзом. Количество дежурных СИЗ определяется исходя из числа занятых на данном рабочем месте в наиболее загруженную смену и норм выдачи аналогичных средств индивидуальной защиты для одного работника, содержащихся в типовых нормах (п.18 Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 30.12.2008 № 209).

 

Вопрос 6: Открывается ЧУП, которое будет заниматься оптовой продажей климатической техники (бытовой, полупромышленной) и ее установкой (не монтажом). Штат: руководитель (он же бухгалтер), главный инженер (техобразование) и работники по договору подряда.

Какие документы по охране труда должны вестись на предприятии и кто может быть специалистом по охране труда?

Ответ: Заказчик, исходя из вида гражданско-правового договора, обязан требовать документы, подтверждающие прохождение гражданами, выполняющими работу по гражданско-правовым договорам, обучения, инструктажа и проверки знаний по вопросам безопасных условий выполнения работ, оказания услуг и создания объектов интеллектуальной собственности, медицинского осмотра, если это необходимо для выполнения соответствующих видов работ, либо осуществлять инструктаж и проверку знаний по вопросам безопасных условий выполнения работ, оказания услуг и создания объектов интеллектуальной собственности (подп.1.3 п.1 Указа от 06.07.2005 № 314 «О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам»).

Перечень документов по охране труда разрабатывается с учетом специфики деятельности организации, вредных и (или) опасных производственных факторов, характерных для конкретного производства и особенностей их воздействия на работающих. Поэтому для каждой конкретной организации разрабатывается свой перечень документов, содержащих требования по охране труда.

Для организации работы по охране труда и осуществления контроля за соблюдением работающими требований по охране труда наниматель в установленном законодательством порядке может:

• создать службу охраны труда, ввести в штат должность специалиста по охране труда;

• возложить соответствующие обязанности по охране труда на уполномоченное им должностное лицо;

• привлечь юридическое лицо (индивидуального предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного) на оказание услуг в области охраны труда в соответствии с законодательством (ст.20 Закона от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда»).

 

Вопрос 7: Организация предоставляет работу гражданам по гражданско-правовым договорам.

Обязан ли работодатель разрабатывать инструкции по охране труда для таких работающих, или можно использовать инструкции по охране труда по профессиям рабочих, имеющимся в организации?

Ответ: Обязан. Для работающих по гражданско-правовым договорам необходимо разрабатывать инструкции по охране труда.
В инструкции по охране труда включаются только те требования, которые относятся к охране труда и выполняются самими работающими (п.6 Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 28.11.2008 № 176).

По договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику в установленный срок, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его (уплатить цену работы). Работа выполняется за риск подрядчика, если иное не предусмотрено законодательством или соглашением сторон (ст.656 ГК).

Инструктаж по охране труда с работающими, выполняющими работы по гражданско-правовым договорам, необходимо проводить исключительно в объеме безопасного выполнения конкретных работ, определенных этими договорами.

 

Вопрос 8: Будет ли расследоваться несчастный случай с работником, который в рабочее время передвигался между объектами на личном автомобиле, попал в ДТП и получил травму?

Ответ: Будет обязательно. Расследуются несчастные случаи на производстве, произошедшие с работающими в течение рабочего времени.
Расследуются несчастные случаи на производстве, произошедшие с работающими в течение рабочего времени (включая специальные перерывы), перерыва для отдыха и питания, в периоды времени до начала и после окончания работы (выполнения работ) (п.4 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утв. постановлением Совмина от 15.01.2004 № 30).

Однако если с водителем личного автомобиля не был заключен в установленном порядке договор (соглашение) об использовании его автомобиля для нужд страхователя в соответствии с подп.4.3 п.4 Правил № 30, то такой несчастный случай не подпадет под действие п.4 Правил № 30, а результаты расследования будут оформлены актом служебного расследования произвольной формы.

 

Вопрос 9: Организация закупает в горгазе баллоны с пропаном для выполнения своих работ (сварка и др.). Тара организации. Забирает сама. Возит 5 баллонов в месяц на свою базу. Работы выполняются не только на базе (на стационарном посту). Мастера также берут баллоны (перевозят) на свои объекты для выполнения дорожных работ (разогрев и др.).

Какими правилами руководствоваться?

Ответ: Можно руководствоваться Правилами по обеспечению промышленной безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением, утв. постановлением МЧС от 27.12.2022 № 84.
В п.35 Отраслевых правил по охране труда при проектировании, строительстве, реконструкции, ремонте и содержании автомобильных дорог, утв. постановлением Минтранса от 26.02.2008 № 14, указано, что паровые котлы, сосуды, работающие под давлением воды с температурой выше 115°C или другой жидкости с температурой, превышающей температуру кипения при давлении 0,07 МПа, сосуды, работающие под давлением пара или газа свыше 0,07 МПа, баллоны, предназначенные для транспортирования и хранения сжатых, сжиженных и растворенных газов под давлением свыше 0,07 МПа, должны эксплуатироваться в соответствии с требованиями Правил устройства и безопасной эксплуатации паровых и водогрейных котлов, утв. постановлением МЧС от 27.12.2005 № 57, Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением, утв. постановлением МЧС от 27.12.2005 № 56.

Поскольку вышеперечисленные НПА отменены, то, по мнению автора, следует обратиться к НПА, их заменившим.

В отношении оборудования под давлением, не относящегося к потенциально опасным объектам (ПОО), могут быть применены по решению субъекта хозяйствования и в объеме, определяемом субъектом хозяйствования, Правила по обеспечению промышленной безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением, утв. постановлением № 84.

Кроме того, следует учитывать, что при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, технических регламентах Таможенного союза и Евразийского экономического союза, требований по охране труда работодатели принимают необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности (ст.4 Закона от 23.06.2008 № 356-З «Об охране труда»).

 

Вопрос 10: Продавцы непродовольственных товаров используют в работе лестницы и стремянки, на которых поднимаются на высоту от 2 до 3 м.

Необходимо ли для работы на лестнице кроме предохранительного пояса выдавать наряд-допуск, а при работе на стремянке - использовать предохранительный пояс и выдавать наряд-допуск?

Ответ: Предохранительный пояс нужен только при работе на приставной лестнице на высоте более 1,3 м, наряд-допуск не нужен для работы на лестнице и стремянке.
Работы на высоте относятся к работам с повышенной опасностью и включаются в соответствующий перечень видов работ, к которым предъявляются повышенные требования по охране труда.

К выполнению работ на высоте допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр без противопоказаний к выполнению работ на высоте (предварительный при приеме на работу, в дальнейшем периодический один раз в два года), имеющие профессиональные навыки, прошедшие в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам работ, инструктажи и проверку знаний по вопросам охраны труда и получившие соответствующее удостоверение (п.944 Правил охраны труда при работе на высоте, утв. постановлением Минтруда от 28.04.2001 № 52).

При работе с приставной лестницы на высоте более 1,3 м следует применять предохранительный пояс, прикрепляемый к конструкции сооружения или к лестнице при условии ее закрепления к строительной или другой конструкции (п.177 Правил № 52).

В приложении 1 «Примерный перечень работ, на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск» к Правилам № 52 не содержится требований по оформлению наряда-допуска на выполнение работ на высоте с приставной лестницы или стремянки.

Следует уточнить, какие именно работы выполняются продавцами с лестниц на высоте 2 или 3 м.

Например, Правилами № 52 не допускается производить работы с применением электрифицированного, пневматического инструмента с приставных переносных лестниц и стремянок (п.618). Выполнение таких работ следует производить с лесов, подмостей, стремянок с верхними площадками, имеющими перильное ограждение, с люлек, вышек, подъемников.

Кроме того, при выполнении работ на высоте с использованием лестниц и стремянок Правилами № 52 не допускается работать с двух верхних ступенек стремянок, не имеющих перил или упоров (п.185), а также поднимать и опускать груз по приставной лестнице и оставлять на ней инструмент (п.187).

 

Вопрос 11: Организация приобрела мотоблок с навесным ковшом и прицепом, который будет использоваться для хознужд организации. Работать на мотоблоке по мере необходимости будет водитель автомобиля.

По какой профессии необходимо дополнительно обучить водителя автомобиля для допуска к работе по управлению мотоблоком?

Ответ: Лица, допущенные по медицинским показаниям к управлению механическим транспортным средством, самоходной машиной, должны иметь соответствующее водительское удостоверение.
Для целей выдачи водительских удостоверений механические транспортные средства, составы транспортных средств, самоходные машины подразделяются на категории и подкатегории.

Колесные тракторы и самоходные машины подразделяются на категории, обозначаемые прописными буквами латинского алфавита - «A», «B», «C», «D», «E», «F»:

категория «A» - снегоболотоходы колесные малогабаритные (квадроциклы - ATV) типа I категорий G, S и типа II; снегоходы; мотовездеходы UTV с автомобильной посадкой;

категория «B» - колесные тракторы, самоходные машины с двигателем мощностью до 25,7 кВт;

категория «C» - колесные тракторы, самоходные машины с двигателем мощностью от 25,7 до 110,3 кВт;

категория «D» - колесные тракторы с двигателем мощностью свыше 110,3 кВт;

категория «E» - самоходные машины с двигателем мощностью свыше 110,3 кВт (кроме самоходных машин сельскохозяйственного назначения);

категория «F» - самоходные машины сельскохозяйственного назначения с двигателем мощностью свыше 110,3 кВт (ч.3 ст.24 Закона от 05.01.2008 № 313-З «О дорожном движении»).

В ст.26 Закона № 313-З указаны требования к лицам, допущенным по медицинским показаниям к управлению механическим транспортным средством, самоходной машиной, которые после прохождения в установленном порядке подготовки, переподготовки водителей могут быть допущены к сдаче квалификационных экзаменов на право управления механическим транспортным средством, самоходной машиной.

Самоходная машина - это гусеничный трактор, сельскохозяйственная, дорожная, строительная, иная машина, которые без дополнительных мер обеспечения безопасности дорожного движения, предусмотренных изготовителем, не предназначены для участия в дорожном движении.

При участии в дорожном движении самоходные машины приравниваются к транспортным средствам, а их движение по дорогам должно осуществляться в соответствии с требованиями Правил дорожного движения, утв. Указом от 28.11.2005 № 551, предъявляемыми к транспортным средствам, если Правилами дорожного движения не установлено иное в отношении самоходных машин (подп.2.60 п.2 Правил дорожного движения).

 

Вопрос 12: Может ли организация выдавать работникам дополнительные средства индивидуальной защиты, не предусмотренные в типовых нормах для конкретных профессий?

Ответ: Может, наниматели имеют право выдачи работникам дополнительных средств индивидуальной защиты, не предусмотренных в типовых нормах для конкретных профессий.
Наниматели имеют право с учетом типовых норм и Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 30.12.2008 № 209, формировать нормы организации.

В нормах организации конкретизируются требования к показателям защитных свойств и гигиеническим характеристикам средств индивидуальной защиты. По отдельным наименованиям средств индивидуальной защиты могут устанавливаться более высокие показатели защитных свойств (дополнительные к предусмотренным в типовых нормах). Нормы организации могут содержать требования к конструктивным особенностям и стилю специальной одежды, применению логотипа (фирменного знака), нормы выдачи работникам дополнительных средств индивидуальной защиты, не предусмотренных в типовых нормах (п.16 Инструкции № 209).

 

Вопрос 13: При выполнении ремонта на автодороге рабочие используют газовые баллоны для разогрева битума, гидроизоляционных материалов. Эти работы выполняются практически каждый день.

Считаются ли эти работы огневыми? Требуется ли наряд-допуск и каждый ли день он выдается?

Ответ: Огневые работы на временных местах разрешается проводить только при наличии оформленного наряда-допуска.
Огневые работы - это работы повышенной опасности, связанные с применением открытого огня, искрообразованием и нагреванием до температур, способных вызвать воспламенение материалов и конструкций (электро- и газосварочные работы, газо-, электро-, бензорезка, работы по разогреву битума, нагреву деталей открытым пламенем, применение факелов, горелок) (абз.4 п.62 общих требований пожарной безопасности к содержанию и эксплуатации капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений и иных объектов, принадлежащих субъектам хозяйствования, утв. Декретом от 23.11.2017 № 7).

Места проведения огневых работ могут быть постоянными, организуемыми в специально оборудованных для этих целей цехах, мастерских или на открытых площадках, а также временными, когда работы проводятся вне специально отведенных и оборудованных для этих целей производственных помещений, участков, открытых площадок (п.34 Общих требований).

Огневые работы на временных местах разрешается проводить только при наличии оформленного наряда-допуска, выданного руководителем организации, индивидуальным предпринимателем или лицом, имеющим право выдачи наряда-допуска. Перечень должностей, имеющих право выдачи наряда-допуска, определяется руководителем организации, индивидуальным предпринимателем.

Требования к оформлению наряда-допуска на проведение огневых работ на временных местах и форма наряда-допуска на проведение огневых работ на временных местах приведены в Инструкции о порядке оформления наряда-допуска на проведение огневых работ на временных местах, утв. постановлением МЧС от 21.12.2021 № 82.

Кроме того, требования к организации и проведению огневых работ на временных местах установлены в гл.17 специфических требований по обеспечению пожарной безопасности взрывопожароопасных и пожароопасных производств, утв. постановлением Совмина от 20.11.2019 № 779.

 

Вопрос 14: Какие требования предъявляются к металлическим стеллажам? Нужно ли их испытывать?

Ответ: Испытывать не нужно. На каждый уровень (полку) стеллажа должна быть нанесена надпись о предельно допустимой нагрузке, указанной в эксплуатационных документах на стеллаж.
Стеллажи должны надежно закрепляться. Каждый стеллаж должен иметь надпись о предельно допустимой нагрузке на каждый уровень (полку). Не допускается превышение указанных в эксплуатационных документах нагрузок на уровень (полку). Эксплуатация стеллажей с поврежденными элементами конструкции не допускается.

Перед укладкой материальных ценностей в стеллажи их ячейки очищаются от грязи, остатков упаковки и консервации (п.179 Правил по охране труда, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 01.07.2021 № 53).

 

Вопрос 15: Нужно ли разрабатывать инструкции по охране труда при работе с чайником, микроволновой печью, холодильником и тому подобным для работников, которые используют эти бытовые приборы в помещении организации для приема пищи?

Ответ: Не нужно. Инструкции по охране труда разрабатываются для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг).
Наниматель разрабатывает и принимает инструкции по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), выполнение которых осуществляется в организации работниками различных профессий рабочих и должностей служащих (погрузочно-разгрузочные работы, работы с электромеханическим инструментом, работы на высоте, земляные работы и иные) (ч.1 п.4 Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 28.11.2008 № 176).

Инструкции по охране труда включают требования по охране труда, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности. Находясь в помещении организации для приема пищи в установленные правилами внутреннего трудового распорядка периоды, работник не осуществляет трудовую деятельность (выполнение отдельных видов работ), поскольку эти периоды не входят в рабочее время.

 

Вопрос 16: Как устанавливается грубая неосторожность потерпевшего при несчастном случае на производстве?

Ответ: Грубая неосторожность, которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного здоровью потерпевшего, устанавливается при расследовании несчастного случая.

Грубой неосторожностью может быть признано совершение застрахованным одного из следующих действий:

• нарушение (несоблюдение) элементарных требований предусмотрительности и безопасности;

• нарушение (несоблюдение) требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Совмина обязательными для соблюдения, технических регламентов ТС и ЕАЭС, локальных правовых актов, по которым застрахованный прошел обучение и (или) проинструктирован в установленном порядке, если с учетом конкретной обстановки он предвидел возможность наступления вредных для себя последствий, но легкомысленно надеялся, что они не наступят.

Если в действиях потерпевшего, заболевшего усматривается грубая неосторожность, которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, при расследовании несчастного случая или профессионального заболевания определяется и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании степень вины потерпевшего, заболевшего в процентах на основании протокола об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, профессионального заболевания.

Протокол об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве составляется и подписывается уполномоченным должностным лицом страхователя, организации (страхователем-физлицом), проводившим расследование (принимавшим участие в специальном расследовании или расследовании профессионального заболевания), и уполномоченным представителем профсоюза, принимавшим участие в расследовании (абз.3 п.2 и абз.2 ч.3 п.17 Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утв. постановлением Совмина от 15.01.2004 № 30).

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
