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Корпоративные отношения
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Дмитрий Жилевский - юрист, специалист в области рынка ценных бумаг, корпоративного управления

20.03.2026

Уважаемые пользователи Правовой платформы «Бизнес-Инфо»!

Размещаем ответы на вопросы, присланные для интервью по теме «Корпоративные отношения» с Дмитрием Жилевским, юристом.

 

Вопрос 1: Вправе ли ГДЛ (начальник структурного подразделения) быть членом наблюдательного совета акционерного общества?

Ответ: Да, при определенных условиях.

В ст.19 Закона от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией», устанавливающей ограничение по участию в деятельности органов, осуществляющих функции надзора и контроля в организации, нет соответствующего ограничения для ГДЛ, начальника структурного подразделения, быть избранным в состав наблюдательного совета в этом же АО. По общему правилу ГДЛ не вправе принимать участие лично в управлении коммерческой организацией (абз.6 ч.1 ст.17 Закона о борьбе с коррупцией), однако с учетом постановления Совмина от 28.02.2023 № 160 «Об участии в управлении хозяйственными обществами» ГДЛ разрешено участвовать в работе наблюдательного совета АО в случае избрания его в наблюдательный совет АО, с которым ГДЛ состоит в трудовых отношениях.

 

Вопрос 2: В ООО доли 50/50. Корпоративный конфликт. У директора-учредителя истекает контракт. Продлить его не получится, контракт трансформируется в бессрочный трудовой договор.

Каким образом сменить директора?

Ответ: Истечение срока действия срочного трудового договора является основанием для его прекращения, кроме случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения (п.2 ч.2 ст.35, ст.39 ТК). Наниматель по отношению к директору - это ООО (абз.7 ч.1 ст.1 ТК), однако воля нанимателя, в том числе по продолжению или непродолжению отношений с директором, реализуется через общее собрание участников ООО (ч.1 ст.254 ТК). В ситуации, когда такая воля не может быть выражена нанимателем, в том числе по причине соотношения у участников долей 50/50 и наличия между ними конфликта, невозможно принять решение о прекращении трудового договора (включая бессрочный) с директором по какому-либо основанию, установленному в ТК.

По мнению автора, в такой ситуации не остается иных вариантов, как договариваться между собой участникам ООО и прекращать в последующем трудовой договор с директором по соглашению сторон (ст.37 ТК), либо через изменение существенных условий труда при наличии соответствующих оснований и отказа директора работать в измененных условиях труда (ст.32, п.5 ч.2 ст.35 ТК), либо по иным основаниям, указанным в ст.42 ТК.

 

Вопрос 3: Директор ООО увольняется по ст.260 ТК. При этом он не проводит инвентаризацию, дела по описи не передает.

Можно ли оспорить приказ об увольнении в такой ситуации?

Ответ: Нельзя.
Увольнение директора ООО по основанию, указанному в ст.260 ТК, происходит по желанию директора. При этом наличие возможности у директора уволиться по указанному основанию не ставится законодателем в зависимость от проведения или непроведения им инвентаризации и передачи дел. Следовательно, оспаривание (обжалование) приказа директора ООО об увольнении в такой ситуации, по мнению автора, лишено практического смысла. Наиболее целесообразным вариантом защиты прав для ООО будет присуждение к исполнению обязанности в натуре (п.7 ст.11 ГК), выражающейся в подаче иска о понуждении директора к проведению инвентаризации и (или) передаче дел.

 

Вопрос 4: В ООО доли 50/50, один из них директор. Корпоративный конфликт.

Реально ли исключить директора из состава учредителей? Какие факты необходимо собрать, чтобы исключить его в судебном порядке?

Ответ: С точки зрения практики исключение участника из ООО не такое уже частое явление.
Исходя из ч.3 ст.103 Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах», ч.1 п.31 постановления Пленума ВХС от 31.10.2011 № 20 «О некоторых вопросах рассмотрения дел с участием коммерческих организаций и их учредителей (участников)» исключение участника ООО через суд возможно только в случае, если такой участник грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) препятствует деятельности ООО.

Для оценки того, являются ли те или иные факты (обстоятельства) достаточными для исключения участника из ООО, необходимо анализировать каждую конкретную ситуацию отдельно. Каких-либо общих или универсальных оснований, помимо указанных в ч.3 ст.103 Закона о хозобществах, ч.1 п.31 постановления № 20, для исключения участника из ООО, не установлено. Сложность такой категории дел в том, что участнику (участникам), который хочет исключить другого участника из ООО, необходимо доказать наличие конкретных обстоятельств, которыми обосновано требование и которые создали (создают) негативное для ООО последствие и (или) несовместимо с участием в ООО. При этом чаще всего такие обстоятельства носят оценочный и субъективный характер.

 

Вопрос 5: ОАО - единственный участник ООО. Необходимо передать имущество от ОАО в безвозмездное пользование ООО. Органом, который принимает решения от ОАО по аффилированным сделкам, является наблюдательный совет. В этом случае все участники наблюдательного совета будут аффилированными лицами (абз.9 ч.1 ст.56 Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах»). В уставе ОАО прописано, что если все участники наблюдательного совета являются заинтересованными лицами, то такие решения выносятся на общее собрание акционеров.

Есть возможность с такой формулировкой в уставе заключить договор безвозмездного пользования без созыва общего собрания?

Ответ: Возможность есть.
Заинтересованность аффилированных лиц ОАО (членов наблюдательного совета) в совершении таким ОАО сделки (договор безвозмездного пользования с ООО) признается в случаях, указанных в ч.1 ст.57 Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах».

Исходя из ситуации, речь идет о наличии у членов наблюдательного совета, которые будут принимать решение, статуса аффилированных лиц, однако о наличии заинтересованности в совершении сделки, указанной в ч.1 ст.57 Закона о хозобществах, речь не идет, в связи с чем, по мнению автора, решение о совершении сделки (решение о заключении договора безвозмездного пользования с ООО) может быть принято наблюдательным советом ОАО.

 

Вопрос 6: Какие типичные нарушения на практике допускаются при подготовке и проведении общего собрания участников ОАО?

Ответ: Наиболее частые нарушения, связанные с созывом и проведением общего собрания участников, по мнению автора:

1. Отсутствие решения уполномоченного органа хозобщества о проведении общего собрания участников (абз.9 ч.2 ст.14, абз.1 ч.1 ст.38, абз.4 ч.1, ч.4 ст.50 Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах»).

2. Неуказание или неполное указание сведений, которые должны быть в решении уполномоченного органа хозобщества о проведении общего собрания участников (абз.2-12 ч.1 ст.38 Закона о хозобществах).

3. Неизвещение или ненадлежащее извещение о проведении общего собрания участников (ст.39, чч.7, 8 ст.45 Закона о хозобществах, абз.4 ч.7 п.18 постановления Пленума ВХС от 31.10.2011 № 20 «О некоторых вопросах рассмотрения дел с участием коммерческих организаций и их учредителей (участников)».

4. Проведение общего собрания участников при отсутствии кворума (ч.2 ст.43 Закона о хозобществах).

5. Рассмотрение на общем собрании участников вопросов, не включенных в повестку дня (ч.1 ст.44 Закона о хозобществах).

6. Составление протокола общего собрания участников с нарушениями (чч.1 и 2 ст.47 Закона о хозобществах).

 

Вопрос 7: ООО, в котором исполнительный орган - ИП-управляющий (договор заключен до 01.01.2026), получило от банка письмо: в связи с изменением законодательства просим Вас не позднее 10.04.2026 привести в соответствие с нормами Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах» решение о передаче полномочий исполнительного органа общества штатному руководителю или управляющей организации и обратиться в обслуживающее подразделение банка для переоформления карточки на нового представителя (уполномоченного лица) хозяйственного общества.

Насколько правомерны действия банка и что делать ООО?

Ответ: По мнению автора, в связи с внесенными изменениями в Закон о хозобществах:

1) передача полномочий исполнительного органа хозобщества ИП с 01.01.2026 не допускается, и общее собрание участников хозобщества не вправе принимать такое решение начиная с 01.01.2026;

2) если ИП были переданы полномочия исполнительного органа хозобщества до 01.01.2026, то ИП вправе продолжать осуществлять деятельность в качестве управляющего до момента внесения соответствующих изменений в приложение 1 к постановлению Совмина от 28.06.2024 № 457 «О видах индивидуальной предпринимательской деятельности» либо иного момента, установленного Совмином.

Мнение автора основано на том, что код группировки 7022 ОКРБ 005-2011 (для ИП-управляющего) в настоящий момент так и не исключен из приложения 1 к постановлению № 457.

Однако, по мнению Минэкономики, данному в частном порядке, ИП-управляющие должны прекратить осуществление своей деятельности с 01.01.2026. В связи с этим ООО целесообразно заключить трудовой договор (контракт) с исполнительным органом как с физическим лицом, не являющимся ИП.
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	Дополнительно по теме
• Может ли ИП быть управляющим хозобщества и УП на основании договора, заключенного до 01.01.2026 и с 01.01.2026?
• Может ли ИП быть управляющим хозяйственного общества с 01.01.2026. Разбираем ситуацию.


 

Вопрос 8: Какой порядок заключения трудового договора в случае, когда директор ООО одновременно единственный участник такого ООО?

Ответ: В соответствии с разъяснением Минтруда и соцзащиты «Оформление трудовых отношений с руководителем организации, являющимся единственным собственником имущества, главой крестьянско-фермерского хозяйства, являющимся единственным участником» правоотношения руководителя, являющегося единственным учредителем (участником) организации, и его организации оформляются приказом (решением) самого руководителя (учредителя, участника) о выполнении полномочий директора без заключения трудового договора (с самим собой).

 

Вопрос 9: В акционерном обществе необходимо провести годовую аудиторскую проверку. Итоговое собрание запланировано на 25.03.2026.

В каких числах должен быть заключен договор с аудитором?

Ответ: Законодательство не устанавливает конкретной даты или срока, к которой (в течение которого) должен быть заключен договор на аудит годовой бухгалтерской и (или) финансовой отчетности в АО. Следует исходить из того, что если аудиторское заключение включено самим АО в перечень информации (документов) к общему собранию, которая предоставляется лицам, имеющим право на участие в общем собрании при подготовке к проведению этого собрания (абз.11 ч.1 ст.38 Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах»), то аудиторское заключение должно быть готово к дате начала ознакомления с перечнем такой информации. Если же аудиторское заключение не включено АО в указанный перечень, то в любом случае аудиторское заключение должно быть готово и представлено непосредственно на самом собрании акционеров АО. Именно исходя из этого следует исходить при определении даты, не позднее которой должен быть заключен АО договор на проведение годового аудита.

 

Вопрос 10: Может ли главный бухгалтер быть членом наблюдательного совета (ОАО с долей собственности государства 90 %)?

Ответ: Может.
По общему правилу Закон от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах» не ограничивает главного бухгалтера в праве быть избранным в состав наблюдательного совета ОАО, включая ОАО с долей государства 90 %.

Исходя из ст.19 Закона от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией» главный бухгалтер организации не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в этой организации, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.

Лица, постоянно или временно либо по специальному полномочию занимающие должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей в организациях, в уставных фондах которых 50 % и более акций находится в собственности государства, вправе участвовать в работе наблюдательного совета хозобщества в случае избрания их в наблюдательный совет хозобщества, с которым они состоят в трудовых отношениях (абз.2 подп.1.1 п.1 постановления Совмина от 28.02.2023 № 160 «Об участии в управлении хозяйственными обществами»).

По мнению автора, главного бухгалтера можно отнести к лицам, указанным в абз.2 подп.1.1 п.1 постановления № 160, в связи с чем его можно избрать в наблюдательный совет ОАО.

 

Вопрос 11: Может ли факт признания судом недействительным решения общего собрания служить основанием для оспаривания сделки, которая была совершена на основании такого решения? И как часто на практике встречались такие решения суда?

Ответ: Может.
Признание недействительным решения общего собрания, на основании которого совершалась соответствующая сделка, говорит о том, что для совершения сделки отсутствовали правовые основания. Следовательно, сама сделка может быть признана недействительной по ст.169 ГК.

На практике такие ситуации встречаются, но не часто.

 

Вопрос 12: Можно ли члену совета директоров не выплачивать вознаграждение, если он отказывается от него?

Ответ: Можно.
Если уставом и (или) решением общего собрания участников хозобщества предусмотрена выплата вознаграждения члену совета директоров (ч.10 ст.51 Закона от 09.12.1992 № 2020-XII «О хозяйственных обществах»), то у члена совета директоров возникает соответствующее право на получение вознаграждения. Граждане по своему усмотрению осуществляют принадлежащие им гражданские права (ст.8 ГК). Отказ граждан и юридических лиц от осуществления принадлежащих им прав не влечет прекращения этих прав, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.

Таким образом, член совета директоров может отказаться от своего права на получение вознаграждения, то есть от его осуществления, хотя существование указанного права и не прекращается в связи с таким отказом. Поэтому при отказе члена совета директоров от вознаграждения, такое вознаграждение ему может не выплачиваться.

 

Вопрос 13: ЗАО - учредитель унитарного предприятия, УП желает уйти в ликвидацию, долгов нет.

Может ли ЗАО:

• после принятия в установленном порядке решения о ликвидации УП уполномочить на осуществление всех действий в рамках данной процедуры директора УП;

• назначить директора УП ликвидатором;

• при условии, что собственником имущества УП является ЗАО, безвозмездно передать имущество УП ЗАО?

Ответ: Может.
Директор УП может быть назначен (избран) в качестве ликвидатора такого УП при отсутствии у ликвидируемого УП на дату принятия решения о его ликвидации задолженности перед кредиторами (п.2 ст.58 ГК, п.1 постановления Совмина от 24.04.2013 № 314 «О некоторых вопросах назначения председателя ликвидационной комиссии (ликвидатора)»).

Имущество УП находится в собственности ЗАО в силу ч.1 п.1 ст.113 ГК. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество УП передается собственнику его имущества, то есть ЗАО (п.7 ст.59 ГК). Такая передача должна квалифицироваться как безвозмездная передача имущества в пределах одного собственника (подп.4.8.4 п.4 ст.174 НК).

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
