РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ ОТ 31.07.2014 № 744

Уважаемые пользователи АПС «Бизнес-Инфо»!

6 августа 2014 г. вступило в силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников». Документом установлены новые важные нормы, регулирующие оплату труда работников и руководителей государственных организаций и организаций, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет более 50 %. Кроме этого, данным постановлением № 744 рекомендовано собственникам имущества организаций негосударственной формы собственности, в т.ч. организаций, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет менее 50 %, не допускать опережения роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы работников над ростом производительности труда.

При применении норм постановления № 744 на практике возникли вопросы, требующие разъяснения. В связи с этим 31 октября 2014 г. состоялся интернет-семинар «Регулирование оплаты труда работников и руководителей в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744» с участием экономиста по труду и заработной плате Юрием Федоровым.

Юрий Федоров ответил на самые актуальные и востребованные вопросы, которые интересны широкому кругу пользователей и находятся в его компетенции.
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	Справочно

Юрий Федоров окончил Белорусский государственный институт народного хозяйства им.В.В.Куйбышева в 1974 г. Работал на предприятиях г.Минска на руководящих должностях, на государственной службе в Министерстве юстиции и Министерстве труда и социальной защиты. В 2013 г. вышел в отставку с должности начальника управления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. Автор многочисленных публикаций по вопросам оплаты труда в реальном секторе экономики.


 

1. УП «БУТ»: В случае снижения соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной средней заработной платы по отношению к базовому периоду:

• нужно ли издавать приказ? Если да, каков образец такого приказа?

• какие выплаты уменьшить? Или можно удержать со всех работников одинаковую сумму?

Если соотношение темпов роста производительности труда и заработной платы в августе 0,8, а за период август-сентябрь составило 0,79, фонд заработной платы за сентябрь на предприятии надо корректировать, предположим, на 20 млн.руб.?

Можно ли корректировать фонд сентября при начислении заработной платы за октябрь, т.е. месяцем позже, или заработная плата не должна быть выплачена, пока не будет откорректирован фонд?

Ответ: В целях уменьшения размера фонда заработной платы нанимателем должно быть принято соответствующее решение (издан приказ либо распоряжение). Основанием для принятия такого решения служит не только сложившаяся в организации экономическая ситуация, но и нормы, зафиксированные в установленном порядке в локальных нормативных правовых актах, которыми регулируются условия оплаты труда работников (например, коллективный договор, положение об оплате труда, положение о премировании). При этом типовой формы приказа или распоряжения для подобного случая не имеется.

Принятие решения об уменьшении фонда заработной платы по тем или иным выплатам работников находится в компетенции нанимателя. Указанные выплаты, порядок и очередность их уменьшения должны быть определены в локальном нормативном правовом акте. С нормами локальных нормативных правовых актов работников ознакомляют с соблюдением требования ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Что касается уменьшения фонда заработный платы за конкретный месяц, то для этого необходимо исходить из п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников». Согласно данному пункту указанного постановления № 744 при невыполнении условия опережающего роста производительности труда фонд заработной платы уменьшается за отчетный месяц.

В приведенном в вопросе примере заработная плата корректируется за сентябрь.

 

2. РУП «НУОТ»: Организация рассчитала в базовом периоде (август 2014 г.) коэффициент соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по статистическим данным июля 2014 г. к июлю 2013 г. Рост производительности труда опережает в базовом периоде рост заработной платы в 65 раз. По планируемым показателям за период август-декабрь 2014 г. по отношению к августу-декабрю 2013 г. указанный коэффициент составит 5, т.е. рост производительности труда будет опережать рост заработной платы в 5 раз.

Необходимо ли в данном случае уменьшать фонд заработной платы? Если необходимо, то до какого уровня?

Имеет ли право организация увеличивать заработную плату при таком соотношении?

Ответ: В первую очередь рекомендуем еще раз проверить обоснованность полученных расчетов. Если все верно, то необходимости в уменьшении фонда заработной платы в организации в данном случае не имеется. При этом в дальнейшем должно соблюдаться условие опережающего роста производительности труда над ростом номинальной начисленной среднемесячной заработной платы работников, содержащееся в абзаце 2 п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников».

Тарифные ставки (оклады) работников коммерческих организаций повышаются нанимателем в зависимости от эффективности хозяйствования и в пределах имеющихся финансовых возможностей (подп.2.2 п.2 Указа Президента Республики Беларусь от 10.05.2011 № 181 «О некоторых мерах по совершенствованию государственного регулирования в области оплаты труда»). Следовательно, если эффективно работающая организация имеет финансовые возможности, соблюдает условие п.1 указанного постановления № 744 и оно не подпадает под иные ограничения, установленные законодательством, наниматель вправе повысить заработную плату работникам.

 

3. ОАО «ВОАТ»: В состав открытого акционерного общества (далее - ОАО) (юридическое лицо) входят филиалы, каждый из которых имеет свой расчетный счет, УНП, представляет статистическую отчетность.

Как в данном случае рассчитать соотношение: в целом по юридическому лицу или по каждому филиалу в отдельности?

Ответ: Филиалом является обособленное подразделение юридического лица (п.2 ст.51 Гражданского кодекса Республики Беларусь). В то же время ОАО - юридическое лицо, которое является коммерческой организацией, созданной в форме общества (п.2 ст.46 названного кодекса).

Норма п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» в обязательном порядке распространяется на государственные организации и организации, в т.ч. ОАО, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет более 50 %.

Решение вопроса об отслеживании темпа роста производительности труда над темпом роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы в целом по юридическому лицу с учетом филиалов, выделенных на обособленный баланс с собственным расчетным счетом, либо без их учета находится в компетенции нанимателя.

 

4. ОАО «СРАС»: Как правильно уменьшить фонд оплаты труда в случае превышения темпа роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы над темпом роста производительности труда (рассчитанного по выручке), если в состав данного фонда входят такие выплаты, как отпуск за текущий месяц, отпуск следующих месяцев, компенсация за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, доплата до минимальной заработной платы и другие обязательные выплаты?

Ответ: Принятие решения об уменьшении фонда заработной платы по тем либо иным выплатам работников находится в компетенции нанимателя. Наименование выплат, порядок и очередность их уменьшения должны определяться в локальном нормативном правовом акте (например, коллективный договор, положение об оплате труда, положение о премировании).

В данном случае рационально включить в эти выплаты в первую очередь выплаты стимулирующего характера (например, премиальные выплаты), а не «обязательные» выплаты (например, выплаты компенсирующего характера либо доплаты работникам до минимальной заработной платы).

При этом с нормами локальных нормативных правовых актов работники должно быть ознакомлены с соблюдением требования ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь.

 

5. ОАО «ВК»: В случае если предприятие в рамках постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» (далее - постановление № 744) обеспечит соотношение роста производительности труда и заработной платы менее 1,0, правомерным ли будет:

• удержание из начисленной и выплаченной заработной платы? На какую норму законодательства при этом необходимо сделать ссылку (ст.107 Трудового кодекса Республики Беларусь дает исчерпывающий перечень оснований для удержания из заработной платы)?

• удержание из заработной платы работника при выполнении им всех показателей и условий премирования?

Достаточно ли ознакомления работников с нормами постановления № 744 в том случае, если конкретный размер удержания на момент ознакомления установить не представляется возможным, а определяется по факту сложившегося соотношения?

Ответ: Если соотношение роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы составит менее достигнутого в базовом периоде соотношения (в том случае, если коэффициент соотношения менее 1,0), то фонд заработной платы корректируется до величины, обеспечивающей базовое соотношение (часть вторая п.4 разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников», далее - Разъяснение).

Принятие решения о корректировке фонда заработной платы по тем либо иным выплатам в целях исполнения п.1 постановления № 744 находится в компетенции нанимателя. При этом данное решение должно быть принято до начисления, тем более до выплаты заработной платы работникам организации.

Применение норм постановления № 744 не требует в отношении работников применения ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), но работники должны быть ознакомлены с ним (п.7 Разъяснения).

Наименование выплат, порядок и очередность их уменьшения должны определяться в локальном нормативном правовом акте (например, коллективном договоре, положении об оплате труда, положении о премировании).

Соответственно, ознакомление работников с нормами локальных нормативных правовых актов должно быть произведено с соблюдением требования ст.32 ТК.

 

6. УПК «ЖКХ»: Предприятие имеет неравномерную динамику реализации продукции (товаров, работ, услуг), вызванную объективными причинами и спецификой предприятий. Например, на реализацию тепловой энергии влияют такие факторы, как погодные условия, неравномерная динамика поступления бюджетных ассигнований, выделенных на покрытие убытков от оказания услуг населению, уменьшение объемов реализации услуг в связи с сокращением численности населения живущих на селе, отключение потребителей от теплоснабжения. Все это ведет к снижению выручки.

Может ли предприятие взять коэффициент за базовый с нарастающим итогом? Кто его должен согласовать?

Ответ: В организациях, имеющих неравномерную динамику реализации продукции (товаров, работ, услуг), вызванную объективными причинами и спецификой осуществляемой деятельности, расчет соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы может производиться в ином порядке, согласованном с вышестоящим государственным органом (часть третья п.4 разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

 

7. УПК «ЖКХ»: Как правильно корректировать фонд оплаты труда, если уменьшить заработную плату за август уже невозможно? Каким категориям работников и какие выплаты (стимулирующие, компенсирующие выплаты либо уменьшение тарифной ставки 1-го разряда) следует снимать?

Ответ: Фонд оплаты труда за август 2014 г. не корректируется.
Базовым периодом для применения норм постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» является август 2014 г., а сложившееся в августе 2014 г. соотношение производительности труда и заработной платы является базовым для дальнейшего его соблюдения в соответствии с нормами постановления № 744 (п.3 разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

То есть за август определяется только базовый коэффициент. Корректировка заработной платы не производится.
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	Пример

Организация по данным за август 2014 г. рассчитала коэффициент соотношения производительности труда и заработной платы в размере 0,85. Если по данным периода август-сентябрь этот коэффициент будет равен или больше 0,85, корректировка заработной платы не производится, если же он меньше, следует произвести корректировку.
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	Обратите внимание!

Заработная плата не повышается до момента достижения соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы более 1,0. При достижении коэффициента более 1,0 можно повысить заработную плату.


 

В целях корректировки фонда заработной платы за конкретный отчетный месяц нанимателем принимается решение (например, издается приказ) на основании сложившейся экономической ситуации в организации и локального нормативного правового акта (например, коллективного договора либо положения об оплате труда работников). Указанное решение должно быть принято до того, как будет произведено начисление заработной платы работникам по действующим системам оплаты труда.
Что касается категорий персонала, которым уменьшается фонд заработной платы, а также видов выплат и сумм фонда заработной платы, подлежащих корректировке, то они также должны быть отражены в данном решении нанимателя.

Пересмотр размера (размеров) тарифной ставки (тарифных ставок) 1-го разряда, уменьшение размеров стимулирующих выплат в данном случае возможны. В то же время должны быть соблюдены все гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь и другими законодательными актами, такие как доплата до размера минимальной заработной платы, компенсация за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни, доплата за каждый час работы в ночное время или в ночную смену и т.д. (п.8 дополнения к указанному разъяснению, принятого Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерством экономики Республики Беларусь от 10.10.2014 № 1-2-12/2067П/26-11/8074).

 

8. ГУ «ММВХ»: Государственное учреждение является некоммерческой организацией согласно свидетельству о государственной регистрации. Основным источником поступления денежных средств выступают отчисления организаций, входящих в состав учреждения, на содержание аппарата управления учреждения согласно смете.

В связи с тем что учреждение не является коммерческой организацией, т.е. не занимается реализацией продукции, а создано для осуществления функций по управлению подведомственными организациями, целесообразно ли применение норм постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» (далее - постановление № 744) для расчета заработной платы работников аппарата управления учреждения?

Ответ: Государственную статистическую отчетность «Отчет о финансовых результатах» формы 12-ф (прибыль) представляют некоммерческие организации (кроме бюджетных организаций), осуществляющие производство продукции, выполнение работ, оказание услуг для реализации, со средней численностью работников за календарный год 16 человек и более (подп.1.2 п.1 Указаний о заполнении формы государственной статистической отчетности 12-ф (прибыль) «Отчет о финансовых результатах», утвержденных постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 15.01.2014 № 7).

Таким образом, если организация отчитывается по форме 12-ф, то имеется основание для применения в отношении нее нормы п.1 постановления № 744.

 

9. УП «ГПП»: Организация «А» выплачивает заработную плату 12 октября, выручка за сентябрь (статистические данные) будут известны только 25 сентября.

Для корректировки фонда заработной платы за какой период брать статистические данные по выручке и заработной плате?

Ответ: Август 2014 г. является базовым периодом для применения норм постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников», а сложившееся в августе 2014 г. соотношение производительности труда и заработной платы является базовым для дальнейшего его соблюдения в соответствии с нормами данного постановления (пп.3 и 4 разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

В дальнейшем соотношение роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы определяется:

• за август 2014 г. - к августу 2013 г.;

• за август-сентябрь 2014 г. - к августу-сентябрю 2013 г. и т.д.

Следовательно, для возможной корректировки фонда заработной платы за сентябрь 2014 г. необходимо использовать соотношение за август-сентябрь 2014 г.
 

10. ОАО «ДСТ»: Как правильно составить план по труду (базовое соотношение равно 0,93)?

Ответ: Составление плана по труду, контроль его исполнения находятся в компетенции руководителей и соответствующих специалистов организации.

Если соотношение роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы составит менее достигнутого в базовом периоде (в названном случае 0,93, а такое реально может сложиться), то фонд заработной платы корректируется до величины, обеспечивающей базовое соотношение, и заработная плата не повышается до момента достижения соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы более 1,0 (часть вторая п.4 разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

Таким образом, организации необходимо как минимум сохранить базовое соотношение до конца отчетного года либо достигнуть соотношения - 1,0, что позволит не корректировать фонд заработной платы в сторону его уменьшения.

 

11. УП «ГПП»: В состав юридического лица входят четыре филиала, и на одном из них не выполняется соотношение темпа роста заработной платы и выручки за месяц, но в целом по юридическому лицу это соотношение выполняется.

Надо ли регулировать фонд заработной платы по данному филиалу или учитывать соотношение по юридическому лицу?

Ответ: Норма п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» (далее - постановление № 744) распространяется на государственные организации и организации, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет более 50 %, в т.ч. на государственные микроорганизации и малые организации с долей собственности государства в их имуществе более 50 % (п.1 письма Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 10.10.2014 № 1-2-12/2067П/26-11/8074 «Дополнение к Разъяснению о применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

Таким образом, на филиалы данная норма не распространяется. 

В то же время руководитель юридического лица имеет право на основе локального нормативного правового акта распространить на филиал (филиалы) условие опережающего роста производительности труда над ростом номинальной начисленной среднемесячной заработной платы и ограничительные меры при его несоблюдении, определенные п.1 постановления № 744.

 

12. МГО «ММП»: Каков механизм установления оклада руководителя?

Ответ: Основным нормативным правовым актом, определяющим условия оплаты труда руководителей государственных организаций, а также организаций, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет более 50 % (далее - руководитель государственной организации), является Положение об условиях оплаты труда руководителей государственных организаций и организаций с долей собственности государства в их имуществе, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 08.07.2013 № 597 (далее - Положение; постановление № 597).

Механизм формирования тарифной части заработка руководителя государственной организации определен нормами пп.2-5 Положения и приложения к нему.

Тарифная часть заработка руководителя государственной организации - это его оклад, который, в свою очередь, состоит из базового оклада и суммы его повышения.

Базовый оклад по решению органа, уполномоченного заключать контракт с руководителем государственной организации, может устанавливаться с использованием одного из следующих вариантов:

1) в размере, не превышающем среднемесячной заработной платы, сложившейся по соответствующему виду экономической деятельности за период с начала года, предшествующего месяцу установления базового оклада. Например, если базовый оклад будет установлен в ноябре 2014 г., то периодом будет январь-октябрь 2014 г.;

2) на основе тарифных коэффициентов, соответствующих 16-27 тарифным разрядам Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь согласно таблице, приведенной в приложении к Положению.

Далее формируется базовый оклад путем перемножения тарифной ставки первого разряда, действующей в организации (одной из действующих в организации тарифных ставок первого разряда), либо тарифной ставки первого разряда в размере, установленном для этой цели по решению органа, заключившего контракт, на соответствующий тарифный коэффициент, взятый из таблицы, приведенной в приложении к Положению;

3) на основе тарифных коэффициентов тарифной сетки, утвержденных соглашениями на отраслевом уровне (тарифным соглашением) или местном уровне (местным соглашением).

Формирование базового оклада производится путем перемножения тарифной ставки первого разряда, действующей в организации (одной из действующих в организации тарифных ставок первого разряда), или тарифной ставки первого разряда в размере, установленном решением органа, заключившего контракт, на соответствующий тарифный коэффициент тарифной сетки, утвержденной тарифным или местным соглашениями.

Дальнейший порядок изменения базового оклада определяется органом, заключившим контракт.

Базовый оклад по решению органа, заключившего контракт, повышается при заключении, изменении, продлении контракта либо заключении нового контракта по истечении максимального срока действия ранее заключенного контракта в соответствии с абзацем 3 подп.2.5 п.2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (далее - Декрет № 29). Размер этого повышения не может быть более 50 % базового оклада.

По решению собственника имущества организации могут устанавливаться фиксированные оклады руководителям:

• убыточных государственных организаций, в которых проводятся мероприятия по финансовому оздоровлению и выводу организации из кризисного состояния;

• государственных организаций, в которых проводятся мероприятия по модернизации, включая мероприятия по внедрению новейших технологий, созданию новых и реконструкции действующих производств.

Фиксированные оклады устанавливаются в кратных размерах среднемесячной заработной платы, сложившейся по соответствующему виду экономической деятельности нарастающим итогом с начала года, не превышающих ее размер более чем в 4,5 раза.

Фиксированные оклады могут быть установлены на период не более 2 лет. В таком случае руководителю государственной организации на фиксированный оклад не начисляются надбавка, премии, бонусы и другие выплаты стимулирующего характера.

Следует отметить, что п.3 постановления № 597 рекомендовано собственникам имущества организаций негосударственной формы собственности, а также организаций, в которых государство не является основным собственником, устанавливать условия оплаты труда руководителей в соответствии с нормами Положения.

Пунктом 1 Указа Президента Республики Беларусь от 23.01.2009 № 49 «О некоторых вопросах стимулирования реализации продукции, товаров (работ, услуг)» установлено, что собственник имущества организации либо орган, уполномоченный заключать контракты с руководителями коммерческих организаций, независимо от формы собственности вправе определять этим руководителям персональные условия оплаты их труда в зависимости от поступления валютной выручки, полученной от реализации продукции, товаров (работ, услуг). При этом оклады исчисляются в кратных размерах к тарифной ставке первого разряда, действующей в коммерческой организации.

Кроме того, в настоящее время практически отсутствуют нормативно-правовые рамки при формировании собственником имущества или органом, заключившим контракт (далее - наниматель), тарифной части заработка руководителям коммерческих организаций негосударственной формы собственности и коммерческих организаций, где государство не является основным собственником (государству принадлежит 50 % и менее уставного фонда) (далее - коммерческие организации негосударственного сектора).

Наниматель может применить при определении окладов руководителям коммерческих организаций негосударственного сектора механизмы, предложенные Рекомендациями по определению тарифных ставок (окладов) работников коммерческих организаций и о порядке их повышения, утвержденными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.07.2011 № 67.

Например, это может быть определение окладов на основе тарифной сетки, утвержденной в организации локальным нормативным правовым актом (коллективным договором, положением об оплате труда и др.), и ставки, действующей в организации или установленной для этой цели нанимателем. Определенный таким образом оклад может повышаться нанимателем с установленной периодичностью (месяц, квартал, полугодие) в зависимости от выполнения организацией показателей финансово-хозяйственной деятельности. При этом периодичность, показатели и порядок повышения оклада руководителю коммерческой организации негосударственного сектора должны быть отражены в контракте, заключаемом с ним нанимателем.

Помимо того, размер оклада руководителям коммерческих организаций негосударственного сектора может устанавливаться нанимателем:

1) путем определения его в конкретной сумме;

2) на основе грейдирования (оценки сложности труда);

3) на основе иных систем оплаты труда, разработанных в организации или почерпнутых из международного передового опыта в области организации гибких систем оплаты труда.

Однако необходимо учитывать, что при заключении контракта, его изменении, продлении, заключении нового контракта по истечении максимального срока действия ранее заключенного контракта оклад, установленный нанимателем руководителю коммерческой организации негосударственного сектора, должен повышаться исходя из нормы подп.2.5 п.2 Декрета № 29.

 

13. МГО «ММП»: Какие основания, размеры и показатели приняты для установления надбавок, премий, годовых бонусов, материальной помощи и иных выплат руководителям?

Ответ: Основания, условия, предельные размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера для руководителя государственной организации определены нормами пп.6-9 Положения об условиях оплаты труда руководителей государственных организаций и организаций с долей собственности государства в их имуществе, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 08.07.2013 № 597 (далее - Положение; постановление № 597).

Так, руководителям государственных организаций могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка в размере не более 150 % оклада с учетом сложности, напряженности и ответственности управленческого труда. Конкретный размер надбавки устанавливается органом, заключившим контракт;

2) премии и (или) краткосрочные бонусы за выполнение прогнозных показателей, доведенных в установленном порядке в рамках обеспечения выполнения прогноза социально-экономического развития Республики Беларусь, достижение опережающего роста производительности труда по сравнению с ростом заработной платы, другие показатели финансово-хозяйственной деятельности. Конкретные размеры, показатели, условия и периодичность выплаты премий и краткосрочных бонусов устанавливаются органом, заключившим контракт, а их общая сумма не должна превышать 3 окладов в расчете за месяц;

3) ежемесячное вознаграждение за обеспечение реализации продукции (товаров, работ, услуг), в т.ч. на экспорт, снижение запасов готовой продукции в процентном отношении от выручки, полученной от реализации продукции (товаров, работ, услуг) в действующих ценах. Конкретные размеры, порядок и условия выплаты ежемесячного вознаграждения определяются органом, заключившим контракт;

4) вознаграждение за непосредственное участие в заключении внешнеэкономической сделки (договора) в зависимости от эффективности ее (его) реализации в процентном отношении от суммы этой сделки (договора). Конкретные размеры, порядок, условия и периодичность выплаты вознаграждения определяются органом, заключившим контракт;

5) вознаграждение по итогам работы за год. Выплата руководителю государственной организации вознаграждения по итогам работы за год производится после подведения итогов работы организации одновременно с выплатой указанного вознаграждения работникам организации по условиям, предусмотренным в локальном нормативном правовом акте;

6) годовой бонус - единовременное поощрение в размере до 10 % от полученного по итогам отчетного года прироста чистой прибыли организации, но не более 12 окладов включительно, выплачиваемое после подведения итогов работы организации при условии выполнения прогнозного показателя чистой прибыли организации за отчетный год и иных доведенных в установленном порядке прогнозных показателей в рамках обеспечения выполнения прогноза социально-экономического развития Республики Беларусь в целом за отчетный год, а также при отсутствии задолженности по исполненным гарантиям Правительства Республики Беларусь, местных исполнительных и распорядительных органов. Руководителям государственных организаций, которым в течение отчетного года оказывалась государственная поддержка, годовой бонус может выплачиваться по решению органа, заключившего контракт, только при выполнении в полном объеме устанавливаемых условий государственной поддержки. Конкретные размеры, показатели и порядок выплаты годового бонуса определяются органом, заключившим контракт, и не подлежат изменению в течение отчетного года;

7) единовременное вознаграждение за принятие (перевод) работников на дополнительно введенные высокопроизводительные рабочие места по результатам реализации инвестиционных проектов в размере не более 12 окладов. Конкретные размеры, условия и порядок выплаты единовременного вознаграждения определяются органом, заключившим контракт.

Кроме того, руководителю государственной организации может выплачиваться материальная помощь при предоставлении трудового отпуска в размере не более 2 окладов один раз в течение календарного года, или не более 0,5 фиксированного оклада (по решению собственника имущества) в организациях, в которых проводятся мероприятия по финансовому оздоровлению и выводу организации из кризисного состояния, а также в организациях, в которых проводятся мероприятия по модернизации, включая мероприятия по внедрению новейших технологий, созданию новых и реконструкции действующих производств.

Помимо того, руководителю государственной организации может выплачиваться материальная помощь или иные единовременные выплаты по основаниям, предусмотренным в локальном нормативном правовом акте, в общей сумме, не превышающей 2 окладов за календарный год.

Подпунктом 1.2 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 23.01.2009 № 49 «О некоторых вопросах стимулирования реализации продукции, товаров (работ, услуг)» установлено, что собственник имущества организации либо орган, уполномоченный заключать контракты с руководителями коммерческих организаций, независимо от формы собственности вправе определять этим руководителям условия оплаты их труда в зависимости от снижения запасов готовой продукции, реализации продукции (товаров, работ, услуг), в т.ч. на экспорт, и (или) поступления валютной выручки в соответствии с нормами данного Указа.

Собственник имущества или орган, заключивший контракт (далее - наниматель), вправе устанавливать для руководителей коммерческих организаций негосударственного сектора выплаты стимулирующего характера (премии, бонусы, надбавки), материальную помощь в любых размерах. При этом основания, порядок, условия и периодичность выплат должны определяться нанимателем в контрактах, заключаемых с руководителями.

Для установления руководителям коммерческих организаций негосударственного сектора дополнительных выплат стимулирующего характера наниматель может использовать в качестве вспомогательных документов многочисленные рекомендации, утвержденные постановлениями Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

 

14. МГО «ММП»: Какие выплаты не учитываются при расчете коэффициента соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы по организации в целом?

Ответ: В подп.2.2 п.2 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 08.07.2013 № 597 «О совершенствовании условий оплаты труда руководителей организаций в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности, признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь и их отдельных структурных элементов» представлен исчерпывающий перечень выплат, которые не учитываются при расчете коэффициента соотношения средних заработных плат руководителя и по организации в целом, независимо от ее формы собственности:

• Государственные премии Республики Беларусь;

• единовременные поощрения (вознаграждения), выплаченные руководителю за награждение в установленном порядке государственными наградами, нагрудными знаками, почетными грамотами, независимо от источника их выплаты;

• премия либо вознаграждение, выплаченные руководителю организации, занесенной на Республиканскую доску Почета или признанной победителем в соревновании (конкурсе), связанном с производственной деятельностью организации, проводимом на республиканском, областном, городском, районном и отраслевом уровнях;

• единовременная премия либо вознаграждение, выплаченные руководителю за обеспечение подготовки и проведения республиканского фестиваля-ярмарки тружеников села «Дажынкi», независимо от источника их выплаты;

• годовой бонус в размере не более 12 окладов включительно;

• единовременное вознаграждение за принятие (перевод) работников на дополнительно введенные высокопроизводительные рабочие места по результатам реализации инвестиционных проектов;

• материальная помощь при предоставлении трудового отпуска и материальная помощь (единовременные выплаты) по основаниям, предусмотренным в коллективном договоре либо ином локальном нормативном правовом акте, принятом в порядке, установленном законодательством;

• выплаты за преподавательскую, научную или иную творческую деятельность, медицинскую практику, осуществляемую в соответствии с законодательством;

• вознаграждения за содействие созданию и использованию изобретения и рационализаторского предложения, за внедрение новой техники;

• заработная плата за руководство производственной практикой учащихся и студентов;

• суммы, уплаченные организацией в порядке возмещения расходов работников по оплате жилищно-коммунальных услуг или за пользование жилым помещением (сверх предусмотренных законодательством);

• денежная компенсация за неиспользованный трудовой отпуск.

 

15. ГП «МОТ»: Соотношение темпов роста производительности труда и заработной платы в августе 2014 г., рассчитанное по данным июля 2014 г. по отношению к июлю 2013 г., составило 0,8.

Какой механизм корректировки фонда оплаты труда до величины, обеспечивающей соотношение роста производительности труда и заработной платы в августе, если срок представления государственной статистической отчетности 12-т (сводная) «Отчет по труду», форма которой утверждена постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 29.07.2011 № 196, - 12-е число месяца, следующего за отчетным периодом, а государственной статистической отчетности 12-ф (прибыль) «Отчет о финансовых результатах», форма которой утверждена постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 15.01.2014 № 7, - 25-е число месяца, следующего за отчетным периодом?

Ответ: Корректировка фонда производится до начисления заработной платы работникам по действующей в организации системе оплаты труда.
При реализации норм п.1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» наниматель самостоятельно определяет порядок корректировки фонда заработной платы на основании коллективного договора, соглашения, иного локального нормативного правового акта (часть вторая п.5 письма Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 10.10.2014 № 1-2-12/2067П/26-11/8074 «Дополнение к Разъяснению о применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

 

16. ГП «МОТ»: Корректировка фонда оплаты труда повлечет за собой снижение номинально начисленной заработной платы.

Должен ли наниматель уведомить работников за месяц о корректировке фонда оплаты труда или он может просто ознакомить работников с порядком корректировки этого фонда? 

Ответ: Применение норм постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» (далее - постановление № 744) не требует применения в отношении работников ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) (п.7 Разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»). Однако работники должны быть ознакомлены с постановлением № 744.

Порядок корректировки фонда заработной платы определяется в локальном нормативном правовом акте, с которым наниматель должен ознакомить работников с соблюдением требования ст.32 ТК.

 

17. РГ «СН»: Редакция пользовалась государственной дотацией до 2013 г. По плану государственная дотация выделена также на 2014 г. в сумме 106 млн.руб. Однако за 9 месяцев 2014 г. учреждение сработало без убытка и дотацией не воспользовалось.

При начислении заработной платы редакция использует условия оплаты труда, установленные в постановлении Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций».

Попадает ли редакция под действие постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников» (далее - постановление № 744)?

Ответ: Если редакция отчитывается по форме государственной статистической отчетности 12-ф (прибыль) «Отчет о финансовых результатах», которая утверждена постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 15.01.2014 № 7, то в отношении организации должна применяться норма п.1 постановления № 744.

 

18. ОАО «ГМК»: В состав открытого акционерного общества (ОАО) входят сельскохозяйственные филиалы, которые самостоятельно представляют формы государственной статистической отчетности в органы статистики. Бухгалтерский баланс ОАО представляет в концерн по юридическому лицу (с учетом филиалов).

Можно ли головному предприятию применять коэффициент соотношения, рассчитанный без учета показателей производительности труда и номинальной начисленной заработной платы по филиалам?

Ответ: Если юридические лица составляют отчеты по форме государственной статистической отчетности 12-ф (прибыль) «Отчет о финансовых результатах», которая утверждена постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь от 15.01.2014 № 7, без включения данных по входящим в их состав обособленным подразделениям, имеющим отдельный баланс и самостоятельно отчитывающимся в органы государственной статистики, то решение о расчете соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы в целом по юридическому лицу с учетом или без учета данных по обособленным подразделениям принимается руководителем юридического лица по согласованию с вышестоящим государственным органом (организацией) (п.2 письма Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 10.10.2014 № 1-2-12/2067П/26-11/8074 «Дополнение к Разъяснению о применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

 

19. ОАО «ГМК»: Базовое соотношение роста производительности труда и заработной платы по предприятию, сложившееся в августе, по статистическим данным июля равно 0,61.

Если, например, при расчете данного соотношения в октябре по статистическим данным за август-сентябрь получится 0,59, то за какой месяц необходимо корректировать фонд заработной платы и каким образом?

Ответ: Для возможной корректировки фонда заработной платы в организации за сентябрь 2014 г. используются данные государственной статистической отчетности за август-сентябрь 2014 г.

Наименование выплат, порядок и очередность их уменьшения должны определяться в локальном нормативном правовом акте (например, в коллективном договоре, положении об оплате труда, положении о премировании).

Исходя из норм постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников», в отношении работников не требуется применение ст.32 Трудового кодекса Республики Беларусь (п.7 Разъяснения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 12.08.2014 № 1-2-12/1773/26-11/6290 «О применении норм пункта 1 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 № 744 «Об оплате труда работников»).

Однако работники должны быть ознакомлены с вышеуказанным постановлением.

 

Исключительное право на данный авторский материал принадлежит ООО «Профессиональные правовые системы»
