 

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЙ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

Уважаемые пользователи АПС «Бизнес-Инфо»!

29 июля 2015 г. вступили в силу изменения и дополнения, внесенные постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.07.2015 № 592 в Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам.

В ходе интернет-семинара «Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам» были заданы вопросы по нововведениям при назначении и выплате пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам относительно ситуаций, которые возникли на практике в связи с принятием этого документа. Заданные вопросы касались также в целом практики применения упомянутого выше Положения.

Семинар состоялся 31 августа 2015 г. с участием Ларисы Капыльской, начальника отдела социального страхования Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

 

	
	Справочно

Лариса Капыльская в 1978 году окончила Минский финансово-экономический техникум по специальности «Правоведение и учет в системе социального обеспечения», в 1985 году - Всесоюзный юридический заочный институт по специальности «Правоведение», в 2000 году - Академию управления при Президенте Республики Беларусь по специальности «Международное право».


 

1. ОАО «ЛП»: Работница работает по срочному трудовому договору, заключенному на период с 28 апреля по 31 августа 2015 г. включительно. В августе 2015 г. работница представила листок временной нетрудоспособности по беременности и родам, который выдан на период с 3 августа по 6 декабря 2015 г.

За какой период организация обязана начислить и выплатить пособия по беременности и родам, если продления трудового договора не будет?

Ответ: Пособие назначается за весь период.
В случае прекращения работы по трудовому договору, в период которого у работницы возникло право на пособие по беременности и родам, оно назначается плательщиком обязательных страховых взносов и выплачивается последним единовременно за весь период, удостоверенный листком нетрудоспособности (по общим нормам - 126 календарных дней). При этом не имеет значения тот факт, что действие трудового договора не будет продляться (пп.30, 31 и 36 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

 

2. ОАО «БВП»: Работник общества представил листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи (06.05.2010 года рождения), в устной форме выяснено, что этот член семьи - сестра.

Нужны ли соответствующие документы от работника для подтверждения статуса члена семьи, чтобы назначить пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи?

Ответ: Не нужны.
Право на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком имеют лица, фактически осуществляющие уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, на которых распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные страховые взносы на социальное страхование) (ст.18 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей»).

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) назначается:

• при оказании ребенку в возрасте до 14 лет медицинской помощи в амбулаторных условиях - на период, в течение которого ребенок по заключению врача нуждается в уходе, но не более чем на 14 календарных дней по одному случаю заболевания (травмы);

• при оказании медицинской помощи в стационарных условиях:

- ребенку в возрасте до 5 лет - на весь период нахождения с ребенком в государственной организации здравоохранения;

- ребенку в возрасте от 5 до 14 лет, ребенку-инвалиду в возрасте до 18 лет, нуждающимся по заключению врача в дополнительном уходе, - на весь период нахождения с ребенком в государственной организации здравоохранения, в течение которого он нуждается в уходе.

Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) устанавливается Советом Министров Республики Беларусь.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается на основании листка нетрудоспособности, выданного и оформленного в порядке, установленном законодательством (п.3 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Представления других документов для назначения пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком получателю пособия в случае ухода за сестрой не требуется.

 

3. ООО «ЮС»: Работник 1 день отсутствовал на работе. Оправдательного документа не представил (представил справку из поликлиники о том, что его ребенок был на осмотре у врача в этот день).

Как включать ежемесячную премию, которая согласно лицевому счету приходится на этот месяц, в расчет пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: Премия включается в полном размере.
Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (далее - расчетный период) (п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

Как установлено п.22 Положения, размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в порядке, установленном в п.24 Положения, за расчетный период на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни трудового и социального отпусков; временной нетрудоспособности; простоя не по вине работника; освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособия по временной нетрудоспособности учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце.

Документами, удостоверяющими временную нетрудоспособность, и подтверждающими временное освобождение граждан от работы в связи с этими случаями, являются листок нетрудоспособности и справка о временной нетрудоспособности (п.1 Инструкции о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.07.2002 № 52/97).

Справка из поликлиники о том, что ребенок работника был на осмотре у врача, не является документом, удостоверяющим временную нетрудоспособность работника, и пропущенный в связи с этим день не может быть исключен из числа календарных дней расчетного периода.

Учитывая, что все календарные дни месяца, на который приходится премия, включаются в число календарных дней расчетного периода, он считается полным и премия включается в заработок за этот месяц в полном (начисленном) размере.

 

4. ООО «ЮС»: Что изменилось в расчете пособий по временной нетрудоспособности в связи с внесением изменений (заменой слова «период» на слова «календарные дни») в п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569?

Ответ: После внесения изменения в п.22 указанного в вопросе Положения из числа календарных дней расчетного периода (6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам) исключаются календарные дни освобождения от работы, то есть когда работник освобождается от работы с сохранением среднего заработка или без сохранения заработной платы полностью на весь день, а не на часть рабочего дня.

 

	[image: image1]
	Пример

Работник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием, выданный на период с 6 по 21 августа 2015 г. (16 календарных дней). 17 апреля, 11 мая, 15 июня 2015 г. работник отработал по 6 часов в связи с тем, что остальные 2 часа квалифицировались как «простой не по вине работника с сохранением заработной платы в размере 2/3 тарифной ставки работника». 6 июля 2015 г. 4 часа он отработал, а 4 часа выполнял государственные обязанности (средний заработок сохранялся). С 17 по 26 июня 2015 г. (10 календарных дней) работник направлялся на курсы повышения квалификации с сохранением среднего заработка.

Среднедневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется за период с 1 февраля по 31 июля 2015 г. (181 календарный день) путем деления суммы заработка, в том числе заработной платы, сохраняемой за время простоя и выполнения государственных обязанностей, но без учета оплаты периода направления на курсы повышения квалификации, на 171 календарный день (181 день - 10 дней).


 

5. ОАО «ЛП»: С 1 по 10 февраля 2015 г. работник отработал 7 дней по основному месту работы с начислением заработной платы и премии согласно штатному расписанию и положению о премировании. С 11 февраля его перевели на новый участок работы для обучения с сохранением средней заработной платы (13 дней оплачено по среднему заработку).

В каком размере при исчислении пособия по временной нетрудоспособности следует учитывать премию: в полном размере согласно расчетному листку или пропорционально отработанному времени?

Ответ: Размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в порядке, установленном в п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение), за расчетный период на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях (п.22 Положения).

Как установлено в п.24 Положения, в заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы.

Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособия по временной нетрудоспособности учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце (часть третья п.24 Положения).

В первую очередь необходимо определить, исключается ли из расчета период перевода работника на новый участок работы для обучения.

Так, если:

1) работник проходит производственное обучение, то календарные дни с 11 по 28 февраля 2015 г. (18 календарных дней) исключаются из числа календарных дней расчетного периода;

2) он переведен на другую работу и работает, то данный период не исключается из расчета.

В зависимости от этого в первом случае в заработок для исчисления пособия премия включается пропорционально отработанному времени. Если ее размер составляет, например, 1 000 000 руб., а по графику работы в феврале 20 рабочих дней, то премия включается в заработок для исчисления пособия в размере 350 000 руб. (1 000 000 руб. / 20 дней х 7 дней), во втором случае премия включается в заработок в полном размере.

 

6. УП «ВОГ»: На предприятии согласно приказам в течение 2014 года за невыполнение показателей по основным результатам хозяйственной деятельности начисленные суммы ежемесячных премий заместителям генерального директора резервировались в размере 50 % за необеспечение 100-процентного сбора средств с потребителей по оплате за природный газ нарастающим итогом с начала года.

В январе 2015 г. согласно приказу зарезервированные суммы премий за основные результаты хозяйственной деятельности за январь-сентябрь 2014 г. указанного сбора выплачены, отражены в бухгалтерском учете в январе 2015 г. и включены в лицевые счета за январь 2015 г.

Включаются ли в заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам суммы выплаченной зарезервированной премии в январе 2015 г.?

Ответ: Включаются.
Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособия по временной нетрудоспособности учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце (часть третья п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Сумма премий, выплаченная в январе 2015 г., включается в заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам за январь 2015 г. Если рабочее время в январе 2015 г. отработано не полностью, то сумма премий включается пропорционально отработанному рабочему времени в этом месяце.

 

7. ООО «ТС»: Работник принят на работу 1 февраля 2015 г. дежурным посменно (смена 24 ч.). Для него установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом квартал. С 1 марта 2015 г. его часовая ставка 23 520 руб. Заработная плата за февраль-июнь - 23 793 276 руб. (сумма по тарифу 20 296 752 руб., ночные смены - 1 332 684 руб., праздничные дни - 752 640 руб., сверхурочные - 1 411 200 руб.). С 16 июля по 20 августа 2015 г. (36 календарных дней) ему выдан листок нетрудоспособности в связи с травмой в быту.

Как исчисляется пособие по временной нетрудоспособности в этой ситуации?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности, по общему правилу, назначается в размере 80 % среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 % среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (далее - расчетный период), исходя из заработка за период работы у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие (п.21 данного Положения).

В заработок для исчисления пособий работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы.

Заработная плата, надбавки и доплаты к ней включаются в заработок того месяца, за который они начислены.

Расчетный период для исчисления пособия - с 1 января по 30 июня 2015 г. Учитывая, что работник принят на работу с 1 февраля 2015 г., среднедневной заработок определяется путем деления заработка за период с 1 февраля по 30 июня 2015 г. на 150 календарных дней этого периода. Среднедневной заработок составляет 158 622 руб. (23 793 276 руб. / 150 дней). Все виды оплаты труда включаются в заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работнику за тот месяц, за который они начислены (поскольку они начислены за месяцы расчетного периода).

 

8. ЧТУП «СТ»: В организации 6 августа 2015 г. объявлен простой на 7 августа с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством. Работнице организации выдан листок временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком при амбулаторном лечении на период с 7 по 14 августа (8 календарных дней).

Назначается ли пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным ребенком начиная с 7 августа? Либо листок нетрудоспособности следует вернуть для оформления с ближайшего рабочего дня работницы?

Ответ: Назначается.
Лицам, осуществляющим уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 100 % среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности (подп.18.5 п.18 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

В случае возникновения у работника права на пособие по временной нетрудоспособности в период после или в день объявления простоя за дни простоя с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размерах, установленных в пп.16-19, 29 Положения, но не более размера сохраняемой заработной платы и не менее размера 2/3 его тарифной ставки (оклада) (п.28 Положения).

В рассматриваемом случае листок нетрудоспособности выдан в соответствии с законодательством. Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком работнице назначается на период с 7 по 14 августа. При этом за 7 августа размер пособия не может быть более размера сохраняемой заработной платы и менее размера 2/3 ее тарифной ставки (оклада). На период с 8 по 14 августа пособие назначается в размере 100 % среднедневного заработка.

 

9. ООО «АШ»: В организации работает работник - гражданин Украины. Заключенный трудовой контракт зарегистрирован в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Одним из пунктов контракта определено, что работник подлежит социальному страхованию, социальному обеспечению и иным социальным гарантиям в соответствии с законодательством Республики Беларусь и международными договорами. Заявление работника о желании участвовать в социальном обеспечении отсутствует. Обязательные страховые взносы за него не уплачивались.

Имеет ли право работник на пособие по временной нетрудоспособности?

Ответ: Не имеет.
Право на пособие по временной нетрудоспособности имеют лица, занятые деятельностью, в период осуществления которой на них распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные страховые взносы на социальное страхование (п.2 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Поскольку на день наступления случая временной нетрудоспособности за работника обязательные страховые взносы не уплачивались, права на пособие по временной нетрудоспособности он не имеет.

 

10. ОАО «ЗО»: Каким образом и на основании какого нормативного документа происходит оплата в случае совпадения первого (последующих) дня (дней) временной нетрудоспособности с рабочим днем (например, обращение к терапевту в день после отработанной рабочей смены; необходимость выхода на работу в период временной нетрудоспособности)?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности не назначается за период, за который начислялась заработная плата (подп.9.5 п.9 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

В соответствии с подп.19.2 п.19 Положения пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 50 % от пособия, исчисленного в соответствии с частью первой п.16, пп.18 и 20 Положения, в случае нарушения режима, предписанного врачом, со дня его нарушения на срок, устанавливаемый комиссией по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, создаваемой плательщиком (далее - комиссия по назначению пособий плательщика).

Если работнику выдан листок нетрудоспособности со дня, который уже отработан, пособие за этот день не назначается, но отсчет 12 календарных дней для исчисления пособия в размере 80 % начинается с первого дня освобождения от работы в связи с временной нетрудоспособностью.

Если работник в период временной нетрудоспособности работал, то комиссия по назначению пособий плательщика вправе установить факт нарушения режима и назначить пособие по временной нетрудоспособности в размере 50 % со дня его нарушения на установленный ею срок. При этом за отработанные рабочие дни пособие не назначается.

 

11. ОАО «К»: Согласно приказу руководителя от 27.07.2015 в связи с остановкой печи объявлен простой в цехе с 20:00 31 июля 2015 г. на неопределенный срок с сохранением заработной платы в размере 2/3 тарифной ставки работников. Работник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием, выданный на период с 29 июля по 10 августа 2015 г., и продолжает болеть. По графику работы работника 31 июля он должен был работать с 20:00.

Как исчисляется пособие по временной нетрудоспособности: на общих основаниях или в размере, не превышающем заработную плату за время простоя?

Ответ: В случае возникновения у работника права на пособие по временной нетрудоспособности в период после или в день объявления простоя за дни простоя с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством, пособие по временной нетрудоспособности назначается в установленных размерах, но не более размера сохраняемой заработной платы и не менее размера 2/3 его тарифной ставки (оклада). Если право на пособие по временной нетрудоспособности возникло у работника до дня объявления простоя, пособие исчисляется в общеустановленном порядке (п.28 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Учитывая, что право на пособие по временной нетрудоспособности наступило в период после объявления простоя, за дни временной нетрудоспособности с 29 по 30 июля 2015 г. пособие назначается в общеустановленном размере, а за дни временной нетрудоспособности с 31 июля по 10 августа 2015 г., совпавшие с днями простоя, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 2/3 тарифной ставки. В дальнейшем пособие по временной нетрудоспособности следует исчислять в размере 2/3 тарифной ставки до дня возобновления работы цеха, где работает работник. Со дня возобновления работы пособие по временной нетрудоспособности исчисляется без указанных ограничений.

 

12. ОАО «К»: Согласно приказу руководителя от 27.07.2015 в связи с остановкой печи объявлен простой в цехе с 20:00 31 июля 2015 г. на неопределенный срок с сохранением 2/3 тарифной ставки. Работник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием с 31 июля по 7 августа 2015 г. По графику работы работника 31 июля 2015 г. рабочая смена с 8:00 до 20:00.

Как должно исчисляться пособие по временной нетрудоспособности в данной ситуации?

Ответ: В случае возникновения у работника права на пособие по временной нетрудоспособности в период после или в день объявления простоя за дни простоя с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размерах, установленных в пп.16-19, 29 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, но не более размера сохраняемой заработной платы и не менее размера 2/3 его тарифной ставки (оклада). Если право на пособие по временной нетрудоспособности возникло у работника до дня объявления простоя, пособие исчисляется в общеустановленном порядке (п.28 названного Положения).

Учитывая, что право на пособие по временной нетрудоспособности наступило в период после объявления простоя, пособие по временной нетрудоспособности на период с 31 июля по 7 августа 2015 г. назначается в размере 2/3 тарифной ставки.

 

13. ОАО «К»: Временная нетрудоспособность длится у работника с 25 мая 2015 г. Пособие по временной нетрудоспособности исчислялось на общих основаниях. Согласно приказу руководителя от 27.07.2015 в связи с остановкой печи объявлен простой в цехе с 20:00 31 июля 2015 г. на неопределенный срок с сохранением 2/3 тарифной ставки.

Как должно начисляться пособие по временной нетрудоспособности с 31 июля 2015 г.: на общих основаниях или в размере, не превышающем заработную плату за время простоя?

Ответ: Пособие исчисляется на общих основаниях.
Если право на пособие по временной нетрудоспособности возникло у работника до дня объявления простоя, пособие исчисляется в общеустановленном порядке (п.28 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).
Поскольку временная нетрудоспособность наступила у работника до дня объявления простоя, пособие исчисляется в общеустановленном порядке за весь период временной нетрудоспособности.

 

14. ОАО «К»: Согласно приказу руководителя от 27.07.2015 в связи с остановкой печи объявлен простой в цехе с 20:00 31 июля 2015 г. на неопределенный срок с сохранением 2/3 тарифной ставки с обязательным присутствием на рабочем месте в рабочее время согласно графикам работ. В случае появления работы в период простоя работники немедленно должны быть привлечены к работе (при этом график работы работников может изменяться).

Можно ли принимать к оплате листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи при амбулаторном лечении у работника, находящегося в простое, если начало временной нетрудоспособности приходится на выходной день по графику работы?

Ответ: Можно, но пособие назначается со дня, следующего за выходным днем.
В случае возникновения у работника права на пособие по временной нетрудоспособности в период после или в день объявления простоя за дни простоя с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размерах, установленных в пп.16-19, 29 Положения, но не более размера сохраняемой заработной платы и не менее размера 2/3 его тарифной ставки (оклада).

Если право на пособие по временной нетрудоспособности возникло у работника до дня объявления простоя, пособие исчисляется в общеустановленном порядке (п.28 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях выдается матери или отцу, усыновителю (удочерителю), опекуну, попечителю, другому лицу, непосредственно осуществляющему уход за больным ребенком (далее - лицо, фактически осуществляющее уход за больным ребенком), если лицо, фактически осуществляющее уход за больным ребенком, не может его осуществлять без освобождения от работы (часть первая п.46 Инструкции о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.07.2002 № 52/97).

Таким образом, если листок нетрудоспособности выдан со дня, который является днем простоя, то пособие по временной нетрудоспособности на данный день назначается, если с выходного дня по графику работы работника в период простоя, то пособие назначается со дня, следующего за выходным днем. При этом листок нетрудоспособности в последнем случае следует оформить в соответствии с п.46 названной Инструкции.

 

15. ОДО «П»: Организация г. Гомеля направляет работника в г. Минск на курсы повышения квалификации по договору с 14 по 20 июля 2015 г. на 7 календарных дней, но руководителем организации издан приказ об освобождении работника от работы с учетом времени проезда (Гомель-Минск-Гомель) с 13 по 21 июля 2015 г. (на 9 календарных дней).

Сколько календарных дней повышения квалификации (по приказу или по договору) нужно исключить при исчислении пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: Нужно исключить 9 календарных дней.
Как установлено п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в порядке, установленном в п.24 указанного Положения, за расчетный период (6 календарных месяцев, предшествующих месяцу возникновения права на пособие по временной нетрудоспособности) на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

Из числа календарных дней расчетного периода нужно исключить 9 календарных дней освобождения работника от работы согласно приказу руководителя организации.

 

16. ОДО «П»: При направлении в командировку работника для решения производственных вопросов сохраняется средняя заработная плата за дни командировки.

Следует ли исключать суммы средней заработной платы и календарные дни командировки при исчислении пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: Не следует.
Пунктом 22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 установлено, что размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в порядке, установленном в п.24 указанного Положения, за расчетный период (6 календарных месяцев, предшествующих месяцу возникновения права на пособие по временной нетрудоспособности) на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

Служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению нанимателя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного задания вне места его постоянной работы (часть первая ст.91 Трудового кодекса Республики Беларусь).

За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняются место работы (должность) и заработная плата в течение всего срока служебной командировки, но не ниже среднего заработка (часть первая ст.95 названного Кодекса).

Во время служебной командировки работник выполняет работу по своей профессии или должности по поручению нанимателя, поэтому календарные дни нахождения в служебной командировке нельзя квалифицировать как период освобождения от работы по месту постоянной работы и исключать из подсчета при определении среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. Оплата, производимая нанимателем за период служебной командировки работника, включается в заработок для исчислении пособия.

 

17. ОАО «ЛНП»: Работник организации представил листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком при его лечении в амбулаторных условиях с 30 июня по 9 июля 2015 г. Согласно графику работы работника 30 июня 2015 г. для него выходной день.

1. Требуется ли возвращать листок нетрудоспособности для исправления числа, с которого работник был освобожден от работы, или можно принимать и оплачивать его с первого рабочего дня, следующего за выходными днями согласно графику работы работника?

2. Если принять листок нетрудоспособности без исправлений, что следует указывать в табеле работы организации за 30 июня 2015 г., а также в дополнительных сведениях о стаже в ПУ-3?

3. Требовалось ли возвращать листок нетрудоспособности на исправление в ситуации, если бы медицинская помощь оказывалась ребенку в стационарных условиях?

Ответ: 1 и 2. Листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях выдается матери или отцу, усыновителю (удочерителю), опекуну, попечителю, другому лицу, непосредственно осуществляющему уход за больным ребенком (далее - лицо, фактически осуществляющее уход за больным ребенком), если лицо, фактически осуществляющее уход за больным ребенком, не может его осуществлять без освобождения от работы (часть первая п.46 Инструкции о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.07.2002 № 52/97, далее - Инструкция).

Это означает, что, если листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком при его лечении в амбулаторных условиях выдан в нарушение п.46 Инструкции с выходного дня работника (когда он не нуждался в освобождении от работы), его следует возвратить для правильного оформления (со дня, следующего за выходным днем работника).

3. При оказании ребенку в возрасте до 14 лет медицинской помощи в стационарных условиях листок нетрудоспособности (справка) по уходу за больным ребенком в возрасте до 5 лет выдается лицам, фактически осуществляющим уход за больным ребенком, лечащим врачом совместно с заведующим отделением на весь период стационарного лечения, за больным ребенком в возрасте от 5 до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) - на весь период, в течение которого ребенок по заключению лечащего врача и заведующего отделением нуждался в дополнительном уходе (часть первая п.49 Инструкции).

Если листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком при его лечении в стационарных условиях выдан с выходного дня работника, он подлежит оплате за весь период освобождения от работы (в порядке, установленном п.49 Инструкции).

 

18. ГУ «П»: Работник представил листок нетрудоспособности с 3 по 10 августа 2015 г. Он работает по режиму пятидневной рабочей недели (8 ч. в день). Согласно приказу руководителя учреждения 14 апреля 2015 г. работнику установлено неполное рабочее время (6 ч.). Заработная плата за этот день начислена пропорционально отработанному времени.

Исключается ли этот день при определении среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: Не исключается.
Размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в порядке, установленном в п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, за расчетный период (6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие по временной нетрудоспособности) на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях (п.22 названного Положения).

Из числа календарных дней расчетного периода исключаются календарные дни, когда работник освобождался от работы на полный рабочий день. День, когда для работника установлено неполное рабочее время (14 апреля 2015 г.), не исключается при исчислении пособия по временной нетрудоспособности.

 

19. УП «ВОГ»: В соответствии с положением о краткосрочном бонусе отдельным категориям работников за экономию топливно-энергетических ресурсов, сдачу лома и отходов черных металлов в июле 2015 г. работнику выплачен краткосрочный бонус за I квартал 2015 г. за экономию топливно-энергетических и материальных ресурсов, сдачу лома и отходов черных металлов.

В каком размере и в какие месяцы будет включаться сумма выплаченного краткосрочного бонуса за I квартал 2015 г. в заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам?

Ответ: Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособия по временной нетрудоспособности учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце (часть третья п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Сумма бонуса, которая согласно лицевому счету, расчетной ведомости приходится на июль 2015 г., включается в заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам за июль 2015 г. Если в июле 2015 г. отработаны не все рабочие дни по графику работы работника, то сумма бонуса учитывается пропорционально отработанному времени в июле 2015 г.

 

20. УП «ВОГ»: Члены семьи работницы организации представили листки нетрудоспособности с 7 по 20 июля 2015 г. с отметкой «продолжает болеть», с 21 июля по 5 августа 2015 г. также с отметкой «продолжает болеть», с 1 по 9 августа 2015 г. с отметкой «умерла 9 августа 2015 г.».

Кому и в каком порядке должна быть выплачена сумма пособия по временной нетрудоспособности за период с 7 июля по 9 августа 2015 г.?

Ответ: Суммы пособия по временной нетрудоспособности, причитавшиеся получателю и оставшиеся недополученными в связи с его смертью, назначаются по день его смерти членам семьи, проживавшим совместно с ним на день смерти, а также нетрудоспособным иждивенцам независимо от того, проживали ли они совместно с умершим, и выплачиваются им в равных долях.

Требования о выплате недополученных сумм пособия по временной нетрудоспособности могут быть предъявлены в течение 6 месяцев со дня смерти получателя.

При отсутствии членов семьи, проживавших совместно с умершим на день его смерти, а также нетрудоспособных иждивенцев (независимо от факта совместного проживания с умершим) или непредъявлении требований о выплате недополученных сумм пособия в установленный срок эти суммы включаются в состав наследства и наследуются в порядке, установленном гражданским законодательством (п.35 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

Лицам, указанным в п.35 Положения, причитается сумма пособия по временной нетрудоспособности за период с 7 июля по 9 августа 2015 г.

 

	[image: image2]
	Обратите внимание!

В соответствии с п.2 Положения за период с 1 по 5 августа 2015 г. назначается одно пособие по временной нетрудоспособности.


 

Решение о выплате пособия в данном случае принимается комиссией по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, создаваемой плательщиком (п.32 Положения).

 

21. РСУП «ГГПП»: У сотрудницы трудовой отпуск закончился 23 апреля 2015 г. С 24 апреля по 27 августа 2015 г. ей предоставлен отпуск по беременности и родам и выплачено пособие по беременности и родам. Во время трудового отпуска у нее была временная нетрудоспособность с 16 по 23 апреля 2015 г. Пособие по временной нетрудоспособности выплачено. В связи с этим трудовой отпуск продлен на период с 28 августа по 4 сентября 2015 г. (8 календарных дней).

В каком размере за этот период выплачивается пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет?

Ответ: В размере 50 %.
Принимая во внимание нормы ст.13 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей», пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет за период трудового отпуска назначается работнице в размере 50 % от установленного, так как за работницей за этот период (в рассматриваемом случае с 28 августа по 4 сентября 2015 г.) сохранялась заработная плата.

 

22. СООО «ГС»: Сотрудник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием, выданный на период с 28 по 31 июля 2015 г. Сотрудник - гражданин Российской Федерации, работает у нанимателя с июля 2013 г. Организацией за него уплачиваются обязательные страховые взносы на социальное страхование в размере 6 % с 1 января 2015 г. За период с января по июль 2015 г. взносы уплачены в полном объеме.

Какова продолжительность периода уплаты обязательных страховых взносов на момент наступления временной нетрудоспособности, если с 9 по 22 марта 2015 г. сотрудник находился в отпуске без сохранения заработной платы, с 16 по 30 апреля 2015 г. - в трудовом отпуске? Исключается ли из периода уплаты обязательных страховых взносов период нахождения в трудовом отпуске?

В связи со вступлением с 1 января 2015 г. в силу Договора о Евразийском экономическом союзе на какие выплаты в сфере социального страхования имеют право граждане государств - членов Евразийского экономического союза?

Ответ: В период уплаты взносов не включается период отпуска без сохранения заработной платы. Время трудового отпуска включается в данный период, так как за работника уплачивались обязательные страховые взносы (п.4 Инструкции о порядке предоставления сведений о периодах уплаты обязательных страховых взносов, утвержденной постановлением правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 10.12.2013 № 16).

В рассматриваемой ситуации в период с 1 января 2015 г. до дня возникновения права на пособие (28 июля 2015 г.) за работника обязательные страховые взносы уплачивались более чем за 6 месяцев, поэтому пособие исчисляется исходя из заработка, а не в минимальном размере.
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Страховой стаж, приобретенный в Российской Федерации, учитывается в Республике Беларусь. При необходимости производится соответствующий запрос в Фонд социального страхования Российской Федерации или его органы.


 

Согласно п.3 ст.98 Договора о Евразийском экономическом союзе социальное обеспечение (социальное страхование) (кроме пенсионного) трудящихся государств-членов и членов семей осуществляется на тех же условиях и в том же порядке, что и граждан государства трудоустройства. При этом социальное обеспечение (социальное страхование) - обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и обязательное медицинское страхование (п.5 ст.96 названного Договора).

 

23. КУП «МГАОН»: Включаются ли в число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок при определении размера среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, календарные дни нахождения работника в служебной командировке, а также календарные дни участия работника в семинаре по очной форме обучения с сохранением среднего заработка?

Ответ: Служебной командировкой признается поездка работника по распоряжению нанимателя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного задания вне места его постоянной работы (часть первая ст.91 Трудового кодекса Республики Беларусь). За работниками, направленными в служебную командировку, сохраняются место работы (должность) и заработная плата в течение всего срока служебной командировки, но не ниже среднего заработка (часть первая ст.95 названного Кодекса).

Во время служебной командировки работник выполняет работу по своей профессии или должности по поручению нанимателя, поэтому дни нахождения в служебной командировке нельзя квалифицировать как период освобождения от работы по месту постоянной работы и исключать из подсчета при исчислении среднедневного заработка для назначения пособий. Оплата, производимая нанимателем за период служебной командировки работника, включается в заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности.

Следует отличать направление в служебную командировку от направления на учебу, курсы повышения квалификации. Календарные дни освобождения от работы в связи с обучением не учитываются при исчислении пособия по временной нетрудоспособности.

 

24. УО «ВГП ЛСП»: Работница вышла на работу из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет 3 августа 2015 г. С 10 по 17 августа 2015 г. (8 календарных дней) ей выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком.

Как исчисляется пособие по временной нетрудоспособности работнице?

Ответ: Лицам, осуществляющим уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях и за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) при оказании медицинской помощи в стационарных условиях, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 100 % среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности (подп.18.5 п.18 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569; далее - Положение).

Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (далее - расчетный период) исходя из заработка за период работы у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие (п.21 Положения).

Согласно п.22 Положения в число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

Как установлено п.23 Положения, если число календарных дней расчетного периода с учетом части второй п.22 Положения составляет менее 30 календарных дней, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений) работника, установленной(ого) на день возникновения права на пособие, или исходя из среднего заработка, сохраняемого за время трудового и социального (в связи с обучением) отпусков, отпуска по беременности и родам, временной нетрудоспособности (по более выгодному варианту).

При исчислении пособия по временной нетрудоспособности исходя из тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений) применяется ее (его) среднедневной размер, который определяется для каждого месяца, в котором имела место временная нетрудоспособность, путем деления размера тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений) на число календарных дней в данном месяце.

Расчетный период для исчисления пособия - с 1 февраля по 31 июля 2015 г. После исключения из числа календарных дней расчетного периода календарных дней отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет в расчетном периоде не имеется календарных дней.

При исчислении пособия применяется п.23 Положения, и пособие исчисляется исходя из среднедневного размера тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений) работника по состоянию на 10 августа 2015 г. Если, например, месячный размер тарифной ставки (оклада) составляет 1 800 000 руб., то ее (его) среднедневной размер - 58 065 руб. (1 800 000 руб. / 31 день). Размер пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком - 464 520 руб. (58 065 руб. х 8 дней).

 

25. ОАО «БАМ»: Работник работает в организации со 2 января 2014 г. Он представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием с 29 июля по 18 августа 2015 г. Приказом руководителя организации от 29.07.2015 объявлены простои 7, 14, 21, 28 августа 2015 г. с сохранением заработной платы в размере 2/3 тарифной ставки работника. Приказом руководителя предприятия от 04.08.2015 простои 14, 21 и 28 августа 2015 г. отменены.

В каком размере исчисляется пособие по временной нетрудоспособности?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности, по общему правилу, назначается в размере 80 % среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 % среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569; далее - Положение).

В случае возникновения у работника права на пособие по временной нетрудоспособности в период после или в день объявления простоя за дни простоя с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размерах, установленных в пп.16-19, 29 Положения, но не более размера сохраняемой заработной платы и не менее размера 2/3 его тарифной ставки (оклада) (п.28 Положения).

Временная нетрудоспособность наступила у работника в день объявления простоя, поэтому за день простоя 7 августа 2015 г. (остальные дни простоя отменены) пособие назначается в размере 2/3 тарифной ставки работника. Пособие по временной нетрудоспособности за периоды с 29 июля по 6 августа и с 8 по 9 августа 2015 г. назначается в размере 80 % среднедневного заработка, за период с 10 по 18 августа 2015 г. - в размере 100 % среднедневного заработка.

 

26. ОАО «БАМ»: Работник работает в организации со 2 января 2014 г. Он представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием с 5 по 18 августа 2015 г. Приказом руководителя организации от 29.07.2015 для всех работников предприятия объявлен простой на рабочий день 7 августа 2015 г., приказом от 05.08.2015 для всех работников цеха, в котором работает работник, объявлен период простоя с 10 по 21 августа 2015 г. За дни простоя сохраняется заработная плата в размере 2/3 тарифной ставки работника.

В каком размере назначается пособие по временной нетрудоспособности, в том числе за выходные дни 8, 9, 15, 16 августа 2015 г.?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности по общему правилу назначается в размере 80 % среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 % среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569; далее - Положение).

В случае возникновения у работника права на пособие по временной нетрудоспособности в период после или в день объявления простоя за дни простоя с выплатой заработной платы в порядке, установленном законодательством, пособие по временной нетрудоспособности назначается в размерах, установленных в пп.16-19, 29 Положения, но не более размера сохраняемой заработной платы и не менее размера 2/3 его тарифной ставки (оклада) (п.28 Положения).

Временная нетрудоспособность наступила в период после объявления простоя (приказ от 29.07.2015) и в день объявления простоя (приказ от 05.08.2015). В соответствии с данными приказами у работника дни простоя - 7 августа 2015 г. и с 10 по 21 августа 2015 г.

С учетом изложенного пособие по временной нетрудоспособности назначается работнику в размере 2/3 его тарифной ставки работника на 7 августа 2015 г. и на период с 10 по 18 августа 2015 г. За календарные дни 5, 6, 8 и 9 августа 2015 г. пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 80 % среднедневного заработка.

 

27. РУП «БН»: Женщина представила листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком при амбулаторном лечении с 17 по 23 июля 2015 г. По графику 17 июля 2015 г. - свободный от работы день в неделю в связи с воспитанием ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет за счет средств организации, суббота и воскресенье - выходные дни. Обязательные страховые взносы за нее уплачиваются с июня 2010 г.

1. С какого дня следует начислять пособие по временной нетрудоспособности?

2. Включаются ли в число календарных дней расчетного периода свободные от работы дни в неделю в связи с воспитанием ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет?

Ответ: 1. С 17 июля.
Пунктом 2 Инструкции о порядке и условиях предоставления одного дополнительного свободного от работы дня в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 № 34, предусмотрено, что одно из условий для предоставления одного дополнительного свободного от работы дня в неделю матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - является занятость работника на работе в этой рабочей неделе 5 или 6 рабочих дней с продолжительностью рабочего времени в неделю не менее установленной в ст.112-114 Трудового кодекса Республики Беларусь.

В связи с изложенным если временная нетрудоспособность у работника приходится на один дополнительный свободный от работы день в неделю, то за указанный день назначается пособие по временной нетрудоспособности.

Таким образом, пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком назначается за период с 17 по 23 июля 2015 г.

2. Исключаются.
В соответствии с п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, размер среднедневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам определяется путем деления суммы заработка за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (расчетный период), на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются периоды:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

Дополнительные свободные от работы дни в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств нанимателя (как и в месяц - с оплатой за счет средств государственного социального страхования), предоставляемые матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, исключаются из числа календарных дней расчетного периода.

 

28. ПРИК: Учитель детской школы искусств работает по внешнему совместительству. Ей выдан листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием на период с 20 марта по 12 апреля 2015 г. Работница уволена с работы 11 апреля 2015 г. Обязательные страховые взносы на социальное страхование за нее уплачиваются с 1 февраля 2014 г.

У учителя были каникулы с 26 октября по 2 ноября 2014 г., с 28 декабря 2014 г. по 11 января 2015 г., с 22 по 29 марта 2015 г.

За какие дни назначается пособие по временной нетрудоспособности? Включаются ли дни каникул в число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок? Следует ли включать дни каникул в количество отработанных рабочих дней?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности, по общему правилу, назначается в размере 80 % среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 % среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569; далее - Положение).

Как установлено п.22 Положения, размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, в порядке, установленном в п.24 Положения, за расчетный период (6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие) на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

В случае прекращения работы по трудовому договору, в период которого у лица возникло право на пособие по временной нетрудоспособности, пособие на период, продолжительность которого установлена Положением, назначается и выплачивается по прежнему месту работы (п.31 Положения).

Период каникул, установленный для обучающихся, не совпадающий с трудовыми отпусками педагогических работников учреждений образования, является для них рабочим временем (п.9 Инструкции по методике исчисления ставок педагогических работников с учетом педагогической нагрузки, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 30.03.2007 № 25.

В указанный период педагогические работники осуществляют организационно-воспитательную, методическую работу и иные обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками, в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка в пределах установленной им педагогической нагрузки до начала каникул.

С учетом изложенного пособие по временной нетрудоспособности назначается работнику на период с 20 марта по 12 апреля 2015 г., в том числе за дни каникул. Из числа календарных дней расчетного периода с 1 сентября 2014 г. по 28 февраля 2015 г. календарные дни каникул не исключаются.

Если премия приходится на месяц, в котором были каникулы, она включается в заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в полном (начисленном) размере.

 

29. ЧП «БМ»: Ни в первой, ни во второй части ст.7 Закона Республики Беларусь от 31.01.1995 № 3563-XII «Об основах государственного социального страхования» (далее - Закон), где приведен исчерпывающий перечень лиц, на которых распространяется государственное социальное страхование, не указаны «физические лица, являющиеся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридического лица и выполняющие функции его руководителя» (в отличие от «работающих по трудовым договорам, а также на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм»).

Если эти лица не имеют права на пособия (согласно п.2 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение), как им назначить и выплатить пособия?

Если предприятием руководит физическое лицо - учредитель, нештатный работник, то на него не ведется табель учета рабочего времени, взносы уплачиваются от минимальной заработной платы. Он представил больничный по уходу за больным ребенком с субботы 1 августа по пятницу 7 августа 2015 г.

Как следует оплатить листок нетрудоспособности - с субботы или с понедельника (у него ведь нет ни установленных рабочих дней, ни выходных)?

Ответ: Дополнения в пп.26 и 30 Положения внесены в целях приведения указанных норм Положения в соответствие с Указом Президента Республики Беларусь от 25.04.2015 № 174 «О внесении дополнений и изменений в Указ Президента Республики Беларусь» (далее - Указ).

Указом предусмотрено, что физические лица, осуществляющие деятельность по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей (далее - лица, осуществляющие деятельность в сфере агроэкотуризма), являются плательщиками обязательных страховых взносов (далее - плательщики) в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее - бюджет фонда) при изъявлении ими желания участвовать в правоотношениях по государственному социальному страхованию. В этой связи пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам (далее - пособие) лицам, осуществляющим деятельность в сфере агроэкотуризма, в соответствии с п.26 Положения исчисляются как лицам, уплачивающим обязательные страховые взносы в бюджет фонда самостоятельно.

Как установлено Указом, юридические лица являются плательщиками в бюджет фонда за физических лиц, в том числе индивидуальных предпринимателей, являющихся собственниками имущества (участниками, членами, учредителями) юридических лиц и выполняющих функции руководителей этих юридических лиц (далее - учредители юридических лиц). В связи с этим согласно п.30 Положения пособия учредителям юридических лиц назначаются и выплачиваются плательщиками с применением норм Положения, регулирующих порядок назначения и выплаты пособий работникам.

При определении права на пособия лиц, осуществляющих деятельность в сфере агроэкотуризма, и учредителей юридических лиц применяется условие по уплате обязательных страховых взносов в бюджет фонда, установленное п.2 Положения.

В настоящее время в соответствии с Указом проводится работа по внесению изменений в Закон в целях урегулирования в нем вопросов государственного социального страхования лиц, осуществляющих деятельность в сфере агроэкотуризма, и учредителей юридических лиц.

Поскольку для учредителя юридического лица, указанного в вопросе, 1 и 2 августа 2015 г. не являются выходными днями, пособие по уходу за больным ребенком назначается ему на период с 1 по 7 августа 2015 г.

 

30. ООО «РНП»: Работница работает в организации с 3 февраля 2015 г. С прежнего места работы уволена в октябре 2014 г. Со 2 июня по 11 августа 2015 г. (71 день) она находилась в социальном отпуске без сохранения заработной платы в связи с семейными обстоятельствами, а с 12 августа 2015 г. ей выдан листок нетрудоспособности по беременности и родам. Обязательные страховые взносы за работницу уплачивались более чем за 6 месяцев.

В связи с тем, что февраль отработан не полностью, какое количество дней принимается для расчета: 20 рабочих дней или фактически отработанные 19 рабочих дней? Следует ли исключать из числа дней расчетного периода дни социального отпуска?

Ответ: Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособия (далее - расчетный период).

Работникам, кроме указанных в части первой п.17 и части первой п.23 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение), отработавшим расчетный период не полностью, размер среднедневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам определяется за фактически отработанное время. При этом заработок для исчисления пособия по беременности и родам за каждый полный календарный месяц учитывается в размере, не превышающем величину средней заработной платы работников в республике за соответствующий месяц (п.21 Положения).

Размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по беременности и родам в порядке, установленном в п.24 Положения, за расчетный период на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях (п.22 Положения).

Статьей 190 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК) установлено, что по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам помимо тех, которые предусмотрены частью первой ст.189 ТК, работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения заработной платы не более 30 календарных дней, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением, нанимателем.

Если коллективным договором, соглашением, нанимателем предусмотрен более длительный отпуск без сохранения заработной платы, то из числа календарных дней расчетного периода исключаются календарные дни предоставляемого отпуска в соответствии с установленной продолжительностью.

В данной ситуации расчетный период для исчисления пособия по беременности и родам - с 1 февраля по 31 июля 2015 г. Поскольку работница работает с 3 февраля 2015 г., среднедневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам определяется путем деления суммы заработка за период с 3 февраля по 31 июля 2015 г. на 108 дней (179 дней - 71 день). При этом заработок для исчисления пособия по беременности и родам за каждый месяц периода с 1 марта по 31 июля 2015 г. учитывается в размере, не превышающем величину средней заработной платы работников в республике за соответствующий месяц, а за февраль 2015 г. - 5 691 312 руб. (6 129 105 руб. / 28 дней x 26 дней).

Обращаем внимание, что календарные дни отпуска без сохранения заработной платы исключаются из числа календарных дней расчетного периода в том случае, если он предоставлен в соответствии с требованиями ст.190 ТК.

 

31. РУП «РНТЦ»: У сотрудницы трудовой отпуск закончился 23 апреля 2015 г. С 24 апреля по 27 августа 2015 г. ей предоставлен отпуск по беременности и родам и выплачено пособие по беременности и родам. Во время трудового отпуска она была на больничном с 16 по 23 апреля 2015 г. Пособие по временной нетрудоспособности выплачено. В связи с этим трудовой отпуск продлен на период с 28 августа по 4 сентября 2015 г. (8 календарных дней).

Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет за этот период выплачивается в размере 50 % от установленного?

Ответ: Да.
Принимая во внимание нормы ст.13 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей», пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет за период трудового отпуска назначается работнице в размере 50 % от установленного, так как за работницей за этот период (в рассматриваемом случае с 28 августа по 4 сентября 2015 г.) сохранялась заработная плата.

 

32. ИООО «АМГ»: Работник организации в нерабочее время, находясь в состоянии алкогольного опьянения, был избит неизвестными лицами, в результате чего получил травму и госпитализирован. Ему выдан листок нетрудоспособности с отметкой «Травма в быту» в строке «Вид нетрудоспособности», а в строке «Особые отметки» - «Алкогольное опьянение».

В каком размере исчисляется сумма пособия по временной нетрудоспособности?

Можно ли исчислить пособие на общих основаниях, так как травма была получена не по причине нахождения работника в состоянии алкогольного опьянения, а по вине неизвестных лиц?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 50 % от пособия, исчисленного на общих основаниях, в случаях заболевания или травмы, причиной которого(ой) явилось потребление алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ. При этом за первые 6 календарных дней временной нетрудоспособности пособие не назначается (подп.19.1 п.19 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение, постановление № 569).

Решение о назначении (отказе в назначении) пособия по временной нетрудоспособности в связи с травмой в быту принимается комиссией по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности плательщика обязательных страховых взносов (далее - комиссия по назначению пособий).

Несмотря на то, что в листке нетрудоспособности в связи с травмой в быту имеется отметка об алкогольном опьянении, комиссия по назначению пособий вправе принять решение о назначении пособия в полном размере, если представлены документально подтвержденные сведения о том, что причиной травмы, повлекшей временную нетрудоспособность, явилось не употребление алкоголя, а виновные действия других лиц. Основанием для принятия такого решения могут послужить решение суда, заключение компетентного органа и т. д.

В данном случае в первую очередь комиссии по назначению пособий необходимо решить вопрос о праве работника на пособие по временной нетрудоспособности, так как подп.9.2 п.9 Положения установлено, что пособие по временной нетрудоспособности не назначается при временной нетрудоспособности, наступившей в связи с травмой, полученной при совершении преступления.

Подпунктом 6.3 п.6 Положения о комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, утвержденного постановлением № 569, установлено, что для выполнения своих функций комиссия по назначению пособий наделена рядом полномочий, в частности, устанавливать дату, время, место и фактические обстоятельства получения травмы для принятия решения о назначении пособия по временной нетрудоспособности. Для установления даты, времени, места и фактических обстоятельств получения травмы комиссией по назначению пособий используются письменные или устные объяснения пострадавшего, показания свидетелей и сведения, запрашиваемые у компетентных органов.

Если причиной временной нетрудоспособности работника явилось получение травмы в быту в результате происшествия, по которому возбуждено уголовное дело, вопрос о назначении пособия по временной нетрудоспособности целесообразно рассматривать после принятия судом решения по данному делу (установления виновных).

Согласно п.36 Положения пособие по временной нетрудоспособности назначается в течение 10 дней со дня обращения, а в случае запроса либо представления документов и (или) сведений от других государственных органов, иных организаций и (или) получения дополнительной информации, необходимой для назначения пособия, - в течение 1 месяца.

Если в течение 1 месяца со дня обращения за пособием по временной нетрудоспособности ситуация не прояснится, то комиссия по назначению пособий может вынести решение об отказе в назначении пособия. После поступления документов, дающих право на пособие, комиссия по назначению пособий выносит решение о назначении пособия по временной нетрудоспособности с учетом информации, содержащейся в них. Если пострадавший не будет признан виновным по данному уголовному делу и будет документально установлено, что причиной травмы явились виновные действия другого лица, то комиссия по назначению пособий вправе принять решение о назначении пособия по временной нетрудоспособности в общеустановленном размере без применения подп.19.1 п.19 Положения.

 

33. ОАО «ЗЭ»: На предприятии с 24 августа 2015 г. вводится четырехдневная рабочая неделя с дополнительным выходным днем (пятница) в целях экономии фонда оплаты труда.

Назначается ли пособие по временной нетрудоспособности работнику за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на пятницы? Исключается ли дополнительный выходной день из числа календарных дней расчетного периода?

Ответ: Пособие по временной нетрудоспособности, по общему правилу, назначается в размере 80 % среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 % среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

Размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия по временной нетрудоспособности в порядке, установленном в п.24 Положения, за расчетный период (6 календарных месяцев, предшествующих месяцу возникновения права на пособие) на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни освобождения от работы в соответствии с законодательством (п.22 Положения).

Согласно ст.118 Трудового кодекса Республики Беларусь по соглашению между работником и нанимателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Пособие по временной нетрудоспособности в рассматриваемом случае назначается на календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности, в том числе на пятницу. Дополнительные выходные дни при неполной рабочей неделе не исключаются из числа календарных дней расчетного периода, на которое делится заработок, так как они не являются днями освобождения от работы.

 

34. ООО «К»: Работница принята на работу с 30 марта 2015 г. на условиях внешнего совместительства на 0,5 ставки. Обязательные страховые взносы уплачивались за нее более чем за 6 месяцев. С 31 августа 2015 г. работнице выдается листок нетрудоспособности по беременности и родам.

Правильно ли в данной ситуации исчислять пособие по беременности и родам исходя из среднедневного заработка, определяемого за период с 30 марта по 31 июля 2015 г. (по совместительству сотрудница принята на работу в течение расчетного периода, и он отработан не полностью)? В указанном периоде работница от работы не освобождалась.

Ограничивается ли заработок за каждый месяц 0,5 величины средней заработной платы работников в республике за соответствующий месяц?

Как определяется среднедневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам?

Заработная плата работницы (в белорусских рублях) за период с 30 марта по 31 июля 2015 г. составляет:

 

	Месяц
	Начисленная зарплата
	Ограничение 0,5 средней зарплаты
	Заработок для расчета

	Март
	174 554
	6 473 703 / 2 = 323 685
	174 554

	Апрель
	1 920 090
	6 536 111 / 2 = 3 268 056
	1 920 090

	Май
	1 920 090
	6 687 564 / 2 = 3 343 782
	1 920 090

	Июнь
	3 920 090*
	6 883 744 / 2 = 3 441 872
	3 441 872

	Июль
	1 920 090
	7 008 649 / 2 = 3 504 325
	1 920 090

	* В июне 2015 г. согласно лицевому счету выплачена премия в размере 2 000 000 руб.


 

Ответ: Пособие по беременности и родам назначается в размере 100 % среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (далее - расчетный период). Работникам, кроме указанных в части первой п.17 и части первой п.23 Положения, отработавшим расчетный период не полностью, размер среднедневного заработка для исчисления пособий определяется за фактически отработанное время. При этом заработок для исчисления пособия по беременности и родам за каждый полный календарный месяц учитывается в размере, не превышающем величину средней заработной платы работников в республике за соответствующий месяц (п.21 Положения).

В заработок для исчисления пособий работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы (п.24 Положения).

В данном случае среднедневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам по совместительству определяется за период с 30 марта по 31 июля 2015 г. Поскольку по этому месту работы (на 0,5 ставки) расчетный период отработан не полностью, заработок для исчисления пособия по беременности и родам за каждый полный календарный месяц учитывается в размере, не превышающем 0,5 величины средней заработной платы работников в республике за соответствующий месяц.

Заработок за март 2015 г., принимаемый для исчисления пособия, не может превышать величину 208 829 руб. (6 473 703 руб. х 0,5 / 31 день х 2 дня), а не 3 236 852 руб. (как указано в вопросе).

Среднедневной заработок определяется путем деления заработка с учетом ограничения 0,5 величины средней заработной платы работников в республике за соответствующий месяц за период с 30 марта по 31 июля 2015 г. на количество календарных дней данного периода (124 дня).

Обращаем внимание, что если премия, выплаченная в июне 2015 г., носит единовременный характер, в заработок для исчисления пособия по беременности и родам она не включается.

 
35. ОАО «ОЭЗТО»: Согласно положению об оплате труда, действующему на предприятии, премии начисляются за фактически отработанное время: рабочим - за текущий месяц; остальным категориям работников - за истекший месяц.

Как включаются премии в заработок для исчисления работникам пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам?

Ответ: Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособия по временной нетрудоспособности учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце (часть третья п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Следовательно, премии и за текущий, и за истекший месяц включаются в заработок за том месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, на который приходится премия, отработаны не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам учитываются пропорционально отработанному времени.

 

36. ООО «АМ»: Организация является резидентом Парка высоких технологий. Работник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием, выданный на период с 6 по 21 июля 2015 г.

Заработная плата за 6 предшествующих месяцев составила:

• январь - 14 500 000 руб., в том числе премия за январь - 1 000 000 руб.;

• февраль - 13 500 000 руб.;
• март - 13 500 000 руб.;
• апрель - отпуск без сохранения заработной платы на период с 1 по 30 апреля 2015 г.;

• май - 17 700 000 руб., в том числе заработная плата за период трудового отпуска на период с 4 по 25 мая 2015 г. (21 день) - 15 000 000 руб.;

• июнь - 13 500 000 руб.

1. Как определяется среднедневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности?

2. Какое количество календарных дней мая 2015 г. следует включить в расчетный период?

3. Какая сумма заработка за май 2015 г. будет включена в заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: 1. Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособия (далее - расчетный период) исходя из заработка за период работы у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие (п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение)).

Размер среднедневного заработка определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособий в порядке, установленном в п.24 Положения, за расчетный период на число календарных дней этого периода.

2. В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются календарные дни:

- трудового и социального отпусков;

- временной нетрудоспособности;

- простоя не по вине работника;

- освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях (п.22 Положения).

В заработок для исчисления пособий работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы (п.24 Положения).

Согласно п.27 Положения о Парке высоких технологий, утвержденного Декретом Президента Республики Беларусь от 22.09.2005 № 12 (далее - Положение № 12), работники резидентов Парка высоких технологий и резиденты Парка - индивидуальные предприниматели в установленном законодательством порядке подлежат обязательному государственному социальному страхованию.

При этом обязательные страховые взносы не начисляются на часть дохода (выплат) работника (кроме работников, осуществляющих обслуживание и охрану зданий, помещений, земельных участков) резидента Парка высоких технологий, являющуюся объектом для начисления таких взносов, превышающую однократный размер средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который должны быть уплачены обязательные страховые взносы.

Работники резидентов Парка высоких технологий и резиденты Парка - индивидуальные предприниматели вправе не использовать льготу, предусмотренную в части второй п.27 Положения № 12.

3. Расчетный период для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - с 1 января по 30 июня 2015 г. (181 день).

При определении среднедневного заработка заработок за каждый месяц расчетного периода не может превышать сумму, на которую начислялись обязательные страховые взносы.

На основании п.22 Положения из числа календарных дней расчетного периода исключаются календарные дни:

• отпуска без сохранения заработной платы в апреле (30 дней);

• трудового отпуска в мае 2015 г. (21 день).

Таким образом, заработок за расчетный период делится на 130 дней (181 - 30 - 21). В заработок за май 2015 г. включается сумма 2 700 000 руб.

 

37. ООО «АМ»: Организация является резидентом Парка высоких технологий. Работница в январе 2015 г. написала заявление об отказе использования льготы, установленной частью второй п.27 Положения о Парке высоких технологий, утвержденного Декретом Президента Республики Беларусь от 22.09.2005 № 12 (далее - Положение № 12), на период с 1 января по 31 августа 2015 г. Работница 10 августа 2015 г. представила листок нетрудоспособности по беременности и родам.

1. Имеет ли она право не пользоваться льготой определенный период?

2. Исходя из какой заработной платы исчисляется пособие по беременности и родам?

Ответ: 1. Имеет.
Работники резидентов Парка высоких технологий и резиденты Парка - индивидуальные предприниматели в установленном законодательством порядке подлежат обязательному государственному социальному страхованию (п.27 Положения № 12).

При этом обязательные страховые взносы не начисляются на часть дохода (выплат) работника (кроме работников, осуществляющих обслуживание и охрану зданий, помещений, земельных участков) резидента Парка высоких технологий, являющуюся объектом для начисления таких взносов, превышающую однократный размер средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который должны быть уплачены обязательные страховые взносы.

Работники резидентов Парка высоких технологий и резиденты Парка - индивидуальные предприниматели вправе не использовать льготу, предусмотренную в части второй п.27 Положения № 12.

2. Размер среднедневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие (далее - расчетный период) (п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение № 569)).

В заработок для исчисления пособия по беременности и родам работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы (п.24 Положения № 569).

Расчетный период для исчисления пособия по беременности и родам - с 1 февраля по 31 июля 2015 г.

При определении среднедневного заработка для исчисления пособия по беременности и родам заработок за каждый месяц расчетного периода не может превышать сумму, на которую начислялись обязательные страховые взносы (на общих основаниях, без применения льготы для работников Парка высоких технологий).

 

38. ЧП «БМ»: С 1 июля 2015 г. на предприятие устроился на работу молодой специалист. Июль отработан полностью. За период с 3 по 7 августа ему выдан листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием.

Каким образом будет рассчитано пособие за период с 3 по 7 августа 2015 г.: исходя из заработной платы за июль 2015 г. или в минимальном размере?

Ответ: Исходя из заработка за июль.
Молодым специалистам и молодым рабочим (служащим) в случае наступления у них страхового случая временной нетрудоспособности в связи с заболеванием или травмой в быту пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из среднедневного размера заработка (среднедневного размера тарифной ставки (оклада) без надбавок и повышений), определяемых в порядке, установленном Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение), независимо от продолжительности страхового стажа, то есть периода уплаты обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (п.17 Положения).

Кодексом Республики Беларусь об образовании (далее - Кодекс) установлено, что молодыми специалистами и молодыми рабочими (служащими) являются выпускники:

• работающие по распределению, - в течение срока обязательной работы по распределению (ст.83 Кодекса);

• направленные на работу в соответствии с договором о подготовке научного работника высшей квалификации за счет средств республиканского бюджета, договором о целевой подготовке специалиста (рабочего, служащего), - в течение срока обязательной работы молодыми специалистами или молодыми рабочими (служащими) (ст.84 Кодекса);

• работающие по перераспределению, - в течение срока обязательной работы по перераспределению молодыми специалистами или молодыми рабочими (служащими) (ст.85 Кодекса).

Если выпускник, принятый на работу, относится к категории молодых специалистов, указанных в ст.83-85 Кодекса, пособие ему исчисляется из среднедневного заработка за июль 2015 г., если не относится - то в минимальном размере.

 

39. ЧП «БМ»: На предприятии работает молодой специалист с 1 июля 2015 г. (первое место работы). Его должностной оклад (без надбавок и повышений) составляет 852 000 руб. Заработная плата за отработанные дни за период с 1 по 17 июля 2015 г. составила 2 000 000 руб. Работник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием, выданный на период с 20 июля по 7 августа 2015 г.

В каком размере исчисляется пособие по нетрудоспособности?

Ответ: В размере 50 % наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения за два последних квартала относительно каждого месяца, в котором имела место временная нетрудоспособность.
Пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам лицам, за которых или которыми обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались в соответствии с законодательством менее чем за 6 месяцев до возникновения права на пособия (кроме пособия по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием или травмой, назначаемого молодым специалистам и молодым рабочим (служащим)), назначаются в минимальном размере, установленном в частях четвертой и пятой п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (п.17 Положения).

Норма об исчислении пособия по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием или травмой молодым специалистам и молодым рабочим (служащим) независимо от периода уплаты за них обязательных страховых взносов принята постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.07.2015 № 592 и применяется при исчислении пособия по случаям временной нетрудоспособности, наступившим не ранее дня вступления постановления в силу (29 июля 2015 г.).

Так как случай временной нетрудоспособности в связи с общим заболеванием наступил у молодого специалиста до вступления постановления в силу и обязательные страховые взносы уплачивались за него менее чем за 6 месяцев, пособие по временной нетрудоспособности назначается ему в минимальном размере (50 % наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, за два последних квартала относительно каждого месяца, в котором имела место временная нетрудоспособность).

 

40. ЧП «БМ»: Работница работала на предприятии «А», находилась в отпуске по уходу за первым ребенком. Женщина отказалась от больничного по беременности и родам на второго ребенка и уволилась с предприятия «А». Затем она устроилась на предприятие «Б» и после родов представила необходимые документы для назначения пособий: в связи с рождением ребенка, по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет и пособия женщине, ставшей на учет в государственной организации здравоохранения до 12-недельного срока беременности.

Поскольку работница отказалась от пособия по беременности и родам, пособие по уходу за вторым ребенком ей положено с первого дня родов.

Должна ли сотрудница представить справку либо другой документ на предприятие «Б», чтобы подтвердить, что пособие по беременности и родам на предприятии «А» ей не выплачивалось?

Ответ: Должна.
Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается и выплачивается на основании документов, указанных в п.2.9 перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26.04.2010 № 200, справки о месте жительства и составе семьи или копии лицевого счета, выданной организацией, осуществляющей эксплуатацию жилищного фонда и (или) представляющей жилищно-коммунальные услуги, - для лиц, зарегистрированных по месту жительства (месту пребывания) в Республике Беларусь (п.23 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий семьям, воспитывающим детей, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Для назначения по новому месту работы женщины пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет со дня рождения ребенка необходимо запросить информацию по ее прежнему месту работы о том, что пособие по беременности и родам не выплачивалось.

Статьей 13 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 № 7-З «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» установлено, что размер пособия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет определяется исходя из среднемесячной заработной платы работников в республике, применяемой для исчисления пособия (далее - среднемесячная заработная плата).

Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается и выплачивается на каждого ребенка в следующих размерах:

• на первого ребенка - 35 % среднемесячной заработной платы;

• на второго и последующих детей - 40 % среднемесячной заработной платы.

 

41. ЗАО «ИС»: Сотрудник предприятия, расположенного в г. Минске, имеет прописку в д. Вежи Слуцкого района, но проживает в г. Минске. Имеются листки нетрудоспособности, выданные поликлиникой г. Минска и Гацуковской врачебной амбулаторией учреждения здравоохранения «Слуцкая центральная районная больница».

В каких случаях листки нетрудоспособности, выданные данному сотруднику, должны содержать запись о разрешении руководителя или ответственного лица на их выдачу?

Ответ: Пунктом 6 Инструкции о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.07.2002 № 52/97 (далее - Инструкция), определено, что листки нетрудоспособности выдаются по предъявлении паспорта гражданина Республики Беларусь или иного документа, удостоверяющего личность гражданина, в организации здравоохранения по месту жительства (месту пребывания), или по месту работы, или по месту закрепления пациента для получения медицинской помощи (далее - место жительства).

В случае обращения пациента за медицинской помощью в организацию здравоохранения вне места жительства листок нетрудоспособности выдается с разрешения главного врача (руководителя), а при его отсутствии - председателя врачебно-консультационной комиссии или лица, которому приказом руководителя организации здравоохранения предоставлено право решения данного вопроса (далее - ответственное лицо).
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	Справочно

Инструкция о порядке оказания медицинской помощи гражданам Республики Беларусь вне их места жительства (места пребывания) утверждена постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 22.12.2008 № 229.


 

Так как сотрудник зарегистрирован в д. Вежи Слуцкого района, листки нетрудоспособности выдаются ему учреждением здравоохранения «Слуцкая центральная районная больница» (а также его структурным подразделением - Гацуковской врачебной амбулаторией) без отметки о разрешении ответственного лица на их выдачу.

Листки нетрудоспособности, выданные данному сотруднику организацией здравоохранения г. Минска (то есть вне места жительства), должны быть оформлены в соответствии с нормами п.6 Инструкции, а именно содержать запись о том, что выдача листка нетрудоспособности разрешена ответственным лицом. Однако в дальнейшем, при закреплении сотрудника для получения медицинской помощи в этой организации здравоохранения, листки нетрудоспособности оформляются без указанной записи.

 

42. ООО «А»: Работником организации представлен листок нетрудоспособности на период с 21 по 22 июля 2015 г. В шестимесячном периоде, принятом для исчисления пособия по временной нетрудоспособности, есть период с 9 февраля по 17 марта 2015 г., в котором работник в связи с отсутствием заказов на предприятии работал по 4 ч. вместо 8 ч. За указанный период работнику начислена заработная плата за фактически отработанное время.

Исключается ли данный период из расчетного периода до и после внесения изменений в Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение), а именно с 29 июля 2015 г.?

Ответ: В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются периоды:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях (п.22 Положения).

При исчислении пособия по временной нетрудоспособности из числа календарных дней расчетного периода не исключается период, когда работнику было установлено неполное рабочее время. Такой подход применялся и до внесения с 29 июля 2015 г. изменения в п.22 Положения.

Суть изменения, внесенного в п.22 Положения, заключается в том, что из числа календарных дней расчетного периода исключаются календарные дни освобождения от работы, то есть работник освобождался от работы с сохранением среднего заработка или без сохранения заработной платы полностью на весь день, а не на часть рабочего дня.

 

43. ООО «СХВ»: Включается ли в заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам сумма заработной платы, начисленная работникам за день проведения районного субботника, если обязательные страховые взносы в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь на заработную плату за этот день начислялись?

Ответ: Включаются.
В заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам (далее - пособия) работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы (п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Сумма заработной платы за день проведения районного субботника, на которую начислены обязательные страховые взносы, включается в заработок для исчисления пособий.

 

44. ИП «П»: Индивидуальный предприниматель осуществляет деятельность с 2013 года и применяет упрощенную систему налогообложения. С 28 апреля 2015 г. ему установлена III группа инвалидности, но он продолжает осуществлять предпринимательскую деятельность.

Будут ли ему оплачиваться листки нетрудоспособности, выданные после установления группы инвалидности?

Ответ: Будут, при условии уплаты обязательных страховых взносов.
Право на пособие по временной нетрудоспособности имеют лица, занятые деятельностью, в период осуществления которой на них распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные страховые взносы на социальное страхование (п.2 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

Соблюдение условия для назначения пособия по временной нетрудоспособности, установленного п.2 Положения, определяется на день наступления случая временной нетрудоспособности (первый день освобождения от работы согласно листку нетрудоспособности).

С учетом изложенного, если индивидуальный предприниматель будет уплачивать обязательные страховые взносы, он будет иметь право на пособие по временной нетрудоспособности.

Продолжительность назначения пособия по временной нетрудоспособности инвалидам установлена п.11 Положения, согласно которому данное пособие в случае заболевания или травмы, связанных с причиной инвалидности, назначается на период временной нетрудоспособности в связи с указанным заболеванием или травмой, но не более чем на 60 календарных дней непрерывно или не более чем на 90 календарных дней с перерывами в календарном году.

Пособие по временной нетрудоспособности лицам, являющимся инвалидами, в случае заболевания или травмы, не связанных с причиной инвалидности, назначается на периоды, установленные в п.10 Положения (не более чем на 120 календарных дней непрерывно либо не более чем на 150 календарных дней с перерывами за последние 12 месяцев при повторных случаях временной нетрудоспособности в связи с одним либо родственными заболеваниями или травмой, а в связи с заболеванием туберкулезом - не более чем на 180 календарных дней непрерывно или не более чем на 240 календарных дней с перерывами за последние 12 месяцев).

 

45. НАН «ЦСОТ»: Работник во время обеда при выполнении работы в личных целях получил травму. В листке нетрудоспособности указано, что это несчастный случай на производстве. Однако в результате проведенного расследования данного случая было установлено, что травма не связана с производством. Имеется решение комиссии о непроизводственном характере травмы.

Можно ли выплатить пособие по временной нетрудоспособности работнику за счет средств государственного социального страхования, и если да, то какие для этого требуются документы?

Ответ: Можно, на основании акта о непроизводственном несчастном случае.
Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение), регулируется порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности (кроме пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями) (п.1 Положения).

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с травмой, кроме производственной травмы, когда составлен акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 (приложение 1 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27.01.2004 № 5/3) (далее - постановление № 5/3), выплачивается за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (п.5 Положения).

В рассматриваемом случае основанием для выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь является акт о непроизводственном несчастном случае формы НП (приложение 2 к постановлению № 5/3). При наличии такого акта исправление отметки в строке «Вид нетрудоспособности» листка нетрудоспособности не требуется. Пособие в этом случае назначается комиссией по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, создаваемой плательщиком обязательных страховых взносов пособий (п.32 Положения).

 

46. РУП «БТС»: Работник предъявил листок нетрудоспособности в связи с травмой в быту. Решение о назначении пособия по временной нетрудоспособности комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, созданной на предприятии, оформлено протоколом. Затем работник предъявил второй листок нетрудоспособности с отметкой «Продолжает болеть».

Требуется ли решение комиссии для оплаты пособия по временной нетрудоспособности по второму листку нетрудоспособности?

Ответ: Не требуется.
Решение о назначении (отказе в назначении) пособия по временной нетрудоспособности работникам в связи с травмой, уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, а также в соответствии с пп.9, 19, 35 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 (далее - Положение), принимается комиссией по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, создаваемой плательщиком обязательных страховых взносов пособий (п.32 Положения).

Такое решение принимается указанной комиссией по одному непрерывному случаю временной нетрудоспособности при представлении первичного листка нетрудоспособности. При представлении листков нетрудоспособности, удостоверяющих продолжение данного случая временной нетрудоспособности, новое решение о назначении пособия комиссии не требуется.

 

47. РУП «БТС»: В 2014 году филиал выплачивал премию за III и IV кварталы, в 2015 году - за I и II.

Учитывается ли премия по итогам работы предприятия за квартал за обеспечение показателей эффективности при исчислении пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: Учитывается в месяце ее выплаты.
В заработок для исчисления пособий работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы (п.24 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Премии и иные выплаты включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии и иные выплаты при исчислении пособий учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце.

Премия по итогам работы за квартал учитывается при исчислении пособия по временной нетрудоспособности в порядке, указанном выше.

 

48. ООО «Р»: Организация начислила в сентябре 2015 г. пособие по беременности и родам за период с 1 сентября 2015 г. по 4 января 2016 г. женщине, работающей по совместительству, в минимальном размере исходя из величины бюджета прожиточного минимума на август-октябрь 2015 г. Впоследствии женщина в период отпуска по беременности и родам уволилась из этой организации.

Будет ли подлежать корректировке и производиться доплата пособия по беременности и родам уволившейся работнице, если бюджет прожиточного минимума увеличится в ноябре?

Ответ: Да, будет.
Пособие по беременности и родам работницам назначается в размере 100 % среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности (п.16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569).

Минимальный размер пособий в месяц устанавливается в размере 50 % наибольшей величины бюджета прожиточного минимума (БПМ) в среднем на душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, за два последних квартала относительно каждого месяца, в котором имел место отпуск по беременности и родам.

В связи с ростом БПМ производится перерасчет минимального размера пособия по беременности и родам.

Таким образом, женщине следует произвести перерасчет пособия по беременности и родами и его доплату.

 

49. ООО «А»: Работник работал в организации по основному месту работы с 20 января 2014 г. по 16 апреля 2015 г. С 16 апреля 2015 г. он был уволен с работы, а с 4 июня 2015 г. опять принят на работу в эту организацию (основное место работы) на ту же должность. Работник представил листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием, выданный на период с 7 по 18 сентября 2015 г.

Как определяется среднедневной заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности?

Ответ: Размер среднедневного заработка для исчисления пособий работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособия (далее - расчетный период) исходя из заработка за период работы у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие (п.21 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569, далее - Положение).

В соответствии с п.22 Положения размер среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия в порядке, установленном в п.24 Положения, за расчетный период на число календарных дней этого периода.

В число календарных дней расчетного периода, на которое делится заработок, не включаются календарные дни:

• трудового и социального отпусков;

• временной нетрудоспособности;

• простоя не по вине работника;

• освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.

Таким образом, расчетный период для определения среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности - с 1 марта по 31 августа 2015 г. (184 календарных дня). Из числа календарных дней этого периода исключаются календарные дни с 17 апреля по 3 июня 2015 г. (48 календарных дней), когда работник не работал у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие.

Среднедневной заработок определяется путем деления заработка за период работы у плательщика обязательных страховых взносов, назначающего пособие, на 136 календарных дней (184 - 48). 
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